ZARZADZENIE NR L’O/ 2014

STAROSTY OTWOCKIEGO

w sprawie upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy do kazdorazowego
ustalania kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolenia

dla os6b bezrobotnych

Na podstawie § 69 ust. 112 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) oraz art. 2 ust. 1 pkt 161 art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pozn. zm.), zarzadzam co nastgpuje :

§1. Upowaznia si¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku do
kazdorazowego ustalania kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolenia dla oséb bezrobotnych sposréd kryteridw wymienionych w § 69 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szezegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy,

z uwzglednieniem specyfikacji danego szkolenia.
§2. Wykonanie powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2013r, poz. 674 z poézn. zm) Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Jedna z czynnosci podejmowanych w zwigzku z
organizacja szkolenia jest wybor odpowiedniej instytucji szkoleniowe;j.

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r
(Dz. U. z 2014r poz. 667) w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, przy dokonywaniu wyboru instytucji
szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolen,
powiatowy urzad pracy jest zobowiazany kierowac sig $ci$le okreslonymi kryteriami
zawartymi w ww. rozporzadzeniu i uwzgledni¢ co najmniej potowe z nich kierujac sie
rodzajem i specyfikacja danego szkolenia.
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