RADA POWIATU W OTWOCKU
ul. Goma 13, 05400 Otwock
tel. (22) 778-13-34, fax (22) 778-13-38
e-mail; rada[{g’,powiat_-o:wacki.gl

UCHWALA NR 273/XXXVI1/14

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 27 marca 2014 r.

W sprawie przyjecia powiatowego programu dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych
na lata 2014-2020

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 35a ust, | pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6in. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji ,,Powiatowy program dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych na lata 2014-20207, stanowiacy zafacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomogci poprzez zamieszczenie
W Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Otwocku,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PrzewodnicZgcy Rady
Tb owski



Uzasadnienie

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych do zadan powiatu nalezy
opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowych strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz 0sob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania
praw 0sob niepetnosprawnych.

Rada Powiatu w drodze uchwaty przyjmuje ,,Powiatowy program dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych na lata 2014-2020.

Uchwalenie Programu pozwoli réwniez na pozyskiwanie $rodkéw z programéw celowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacjii Osob Niepetnosprawnych, a takze innych zrodet
zewngtrznych.

Przewodniffacy Rady

To wski
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I. WSTEP
Powiatowy program dziatar na rzecz 0s0b niepenosprawnych Jest dokumentem stuzacym
realizacji polityki spofecznej w ramach Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

w Powiecie Otwockim. Program bedzie realizowat Jej cele szczegétowe jak:

1) usprawnienie systemu informacji dotyczace; problematyki oséb niepetnosprawnych;
2) zintegrowanie podmiotow dziatajacych w imieniu i na rzecz oséb niepetnosprawnych:;
3) likwidacja gtéwnych przyczyn izolacji spoleczne;j;
4) tworzenie warunkéow umozliwiajacych tagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci.
Jednoczesnie  opracowanie ~Powiatowego Programu Dziatari na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych” jest wykonaniem delegacji zawarte] w art. 35a ust.] ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (tekst Jedn.Dz. U. 22011 r. Nr 127 poz. 721 z pézn. zm.).

I1. ZALOZENIA OGOLNE I DEFINICJE

Program skierowany jest do niepetnosprawnych mieszkafcow Powiatu Otwockiego.
Problem niepemnosprawnosci dotyczy zaréwno samych niepetnosprawnych mieszkaricow naszego

powiatu, jak i cztonkéw ich rodzin,

Definicja zawarta w Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych méwi:
"Niepelnosprawnymi sq osoby, ktérych sprawnosé fizyezna, psychiczna lub umystowa trwale Iub
okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace, oraz pelnienie rél

spolecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi",

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych Zawgza natomiast powyzsza definicje okreslajac:

"Niepelnosprawnymi sq osoby, ktérych stan fizyezny, psychiczny Ilub umystowy trwale

lub  okresowo utrudnia ogranicza bqd? uniemozliwia wypetnianie rgl spolecznych,



a w szczegolnosci ogranicza zdolnoSci do wykonywania pracy zawodowej, jesli uzyskaly

orzeczenie."

Dla potrzeb .,Powiatowego Programu na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2014 —
2020 przyjmujemy obie podane definicje. stosujac okreslenie z ustawy do realizacji zadan z niej

wynikajacych.

Biorac pod uwage powyzej przytoczone definicje, niepetnosprawnos¢ przedstawia sig
jako zjawisko niejednorodne, ktore obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych, moze by¢
fizyczna, intelektualna lub polega¢ na dysfunkcji zmystéw: moze wynika¢ z choroby
somatycznej lub choroby umystowej. Wymienione zaburzenia, sytuacje moga mie¢ charakter

staty lub przejsciowy. Niepelnosprawnos¢ dotyczy osob w kazdym wieku.

Wedhug danych uzyskanych podczas Narodowego Spisu Powszechnego 2011 osoby

z niepelnosprawnosciami stanowity blisko 7,3 % mieszkancow Powiatu Otwockiego.

Przy ustalaniu wysokosci srodkéw PFRON dla Powiatu Otwockiego na realizacjg w 2014
roku zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych zastosowano algorytm, w ktérym przyjeto nastgpujace dane:

1) liczba dzieci w powiecie w wieku 0-14 lat (wg GUS) — 19 831;
2) wskaznik czestosci niepetnosprawnosci orzeczonej wsréd dzieci w wieku 0-14 lat
-2,2%;
3) liczba os6b w powiecie w wieku 15 lat i wigcej (wg GUS) — 102 352;
4) wskaznik czestosci niepetnosprawnosci orzeczonej wérdd osob w wieku powyzej 15 lat
—=8.1%:;
5) liczba osob niepetnosprawnych bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu, wyliczona jako srednia z wrzesnia, pazdziernika i listopada 2013 — 189.
Wedtug danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Otwocku, w roku 2013, osobom powyzej 16 roku zycia wydano 1 183 orzeczen
0 nastepujacych stopniach niepetnosprawnosci, w tym:

1) znaczny stopien niepetnosprawnosci — 259 orzeczen;



2) umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 672 orzeczenia;

3) lekki stopien niepetnosprawnosci — 252 orzeczenia.

Przewazaly nastepujace rodzaje niepetnosprawnosci: ruchowa, choroby uktadu
oddechowego i krazenia, choroby neurologiczne, inne (schorzenia endokrynologiczne,
metaboliczne, enzymatyczne i chorob y ukfadu krwiotwérczego) oraz choroby psychiczne.

Osobom ponizej 16 roku zycia wydano 221 orzeczenia, w tym:

1) wiek 0 -3 lata wydano 47 orzeczefi;
2) wiek 4 -7 lat wydano 63 orzeczenia;
3) wiek 8 — 16 lat wydano 88 orzeczen.

W przypadku dzieci i miodziezy jako przyczyny niepetnosprawnosci przewazajg
schorzenia uktadu oddechowego i krazenia, uposledzenie umystowe, zaburzenia glosu, mowy
i choroby stuchu oraz inne (schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne i enzymatyczne).

Osoby niepetnosprawne na 0got potrzebuja wigcej wsparcia ze strony spofeczenstwa, by
moc osiagnac takie same warunki zycia jak inni obywatele. To wsparcie nie powinno by¢
traktowane jako przywilej, ale Jako przystugujace im prawo.

Z dostepnych danych ogolnopolskich wynika, ze zrédiem utrzymania wigkszosci oséb
niepetnosprawnych sg $wiadczenia spoteczne — 84% o0séb z niepetnosprawnoscia. Tylko dla 8%

zrodlem utrzymania jest praca zarobkowa, a 8% utrzymuja najblizsi,

Osoby 2z niepetnosprawnoscia sq jedng z najliczniejszych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W celu przeciwdziatania procesowi wykluczenia, potrzebne sa
dziatania wyréwnujace szanse 0s6b niepetnosprawnych we wszystkich sferach zycia,

W szczegblnosci w sferze zatrudnienia, edukacji i wsparcia srodowiskowego.
III. UZASADNIENIE PROGRAMU

W przesztosci polityka wobec o0séb niepetnosprawnych w duzej mierze polegata na
spofecznej kompensaciji poprzez dziatania charytatywne, oddzielne swiadczenia na marginesie
spofeczenstwa oraz rozwoj ustug opiekuriczych. Pomimo, ze byla ona potrzebna i oparta na
dobrych intencjach, wplyneta na marginalizacje i zbyt niskie uczestnictwo tej grupy oséb w zyciu
spofecznym. Do powstania popularnych stereotypow przyczyniat si¢ sam brak obecnosci lub

praktyczna niewidocznoéé oséb z niepetnosprawnoscia w gléwnych dziedzinach zycia co



w konsekwencji prowadzilo do ich marginalizacji. Jednoczesnie wzmacnialy si¢ wzajemne

uprzedzenia, brak réwnych szans i dyskryminacja.

Marginalizacja i dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ obciazaja rowniez

ogromnymi Kosztami panstwo opiekuncze.

Uznano, ze taka sytuacja nie moze istnie¢ w dalszym ciagu i podj¢to dziatania, w wyniku

ktorych powstaty dokumenty, z ktérych w Polsce najwazniejsze to m. in.:

1) Karta Praw Osob Niepetnosprawnych - uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 roku;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdézn. zm.),

3) Konstytucja RP zawiera odpowiednie zapisy majace zapobiec praktykom
dyskryminacyjnym wobec 0séb niepetnosprawnych;

4) Kodeks Pracy - zawiera zapis zabraniajacy dyskryminacji osob niepetnosprawnych

w stosunku pracy.

Karta Praw Osob Niepetnosprawnych potwierdzita fundamentalne prawa osob
niepetnosprawnych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. Zakazuje réwniez
dyskryminacji tych osob. Jednoczesnie Sejm RP wezwal Rzad RP i wladze samorzadowe do
podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw. Karta powinna, zatem
stanowi¢ wytyczne dla polityki wladz rzadowych i samorzadowych w dziedzinie rozwiazan

dotyczacych osob niepetnosprawnych.

IV.CELE PROGRAMU

1. Cel gléwny

Celem Programu jest szeroko rozumiana aktywizacja i zwigkszenie udziatu osob
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i gospodarczym Powiatu Otwockiego.
2. Cele operacyjne Programu stanowigce podstawe jego realizacji:

1) ksztattowanie i rozwijanie $wiadomosci spotecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia



probleméw oséb niepetnosprawnych:;

2) zwigkszenie dostepu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze

i sprzgt rehabilitacyjny:
3) likwidacja barier architektonicznych, technicznych oraz barier w komunikowaniu sie;

4) zapewnienie dostepu do débr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu

spotecznym;

5) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego dostepu do rehabilitacji spotecznej,
kultury, sportu, rekreacji i turystyki:
6) zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych;

7) zapewnienie konsultacji spolecznej  wszystkich  dziatan dotyczacych  osob
niepetnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji z samorzadng

reprezentacja Srodowiska.

V. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Wstepem  do realizacji  Programu bedzie  zdiagnozowanie sytuacji  o0sob
niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatuy Otwockiego z uwzglednieniem przedziatu
wiekowego i stopnia niepetnosprawnosci, do$wiadczanych barier, przynaleznosci do organizacji

pozarzadowych.

Program bedzie realizowany poprzez wykonanie poszczegllnych dziatan, ktére sa Scisle

nakierowane na osiagniecie poszczegblnych celdw operacyjnych.
VL. DZIALANIA OBJETE PROGRAMEM
Dzialanie 1

Ksztaltowanie i rozwi janie Swiadomosci spolecznej w zakresie dostrzegania i rozumienia

probleméw os6b niepelnosprawnych

Mozliwosci tkwiace w osobach niepetnosprawnych sg ograniczane przede wszystkim
przez warunki w jakich odbywa sie ich spoteczne funkcjonowanie. Dodatkowo ciagle poczucie

zagrozenia bytu jeszcze bardziej je poteguje i jest znacznie silniejsze niz w przecigtnych



rodzinach. Wynika to nie tylko z generalnie nizszego statusu materialnego, z wystepujacych
ograniczen i utrudnien w spotecznym funkcjonowaniu, ale takze ze spotecznego niezrozumienia

ich potrzeb, a wrecz marginalizacji.

Niepelnosprawno$¢ narusza najcenniejsze wartosci czlowieka: zdrowie, sprawnos¢
fizyczna, zdolnos¢ do wypetniania podstawowych zadan spotecznych i stanowi przeszkode
w realizacji wlasnych celow. Postrzegana jest jako stan niepozadany, niekorzystny fakt
spoleczny, czesto nieswiadomie wywotlujacy niepokdj, budzacy obawe, ze i nas moze spotkac

podobny los.

Brak kontaktéow powoduje, ze w ocenach kierujemy si¢ silnie zakorzenionymi
w $wiadomosci stereotypami, mitami, niesprawdzonymi informacjami, na podstawie ktorych
przecietny Polak postrzega osoby niepelnosprawne przez pryzmat ograniczen, niskich rent,

miernych sukceséw zyciowych i zawodowych, skali bezradnoscii koniecznej pomocy.

Takie postrzeganie sytuuje te osoby w roli klientow roznych instytucji pomocowych

i powoduje ich marginalizacjg.

Ograniczenia sprawnosci kojarzone sa jako odchylenia od normy, a kontakt z osobami
niepetnosprawnymi budzi poczucie bezradnosci i zaklopotania. Spoteczne oczekiwanie idzie
w kierunku dokonywania zmian w samej osobie niepelnosprawnej poprzez leczenie,

rehabilitacje, przystosowanie.

Tymczasem problem o0s6b niepeinosprawnych tkwi nie tylko w niepetnosprawnosci, ale

takze, a moze przede wszystkim, w osobach sprawnych.

Istotna jest zatem zmiana spofecznego sposobu myslenia i postaw wobec organizacji zycia
0séb niepelnosprawnych, gdyz wlasciwe otoczenie spofeczne stymuluje dziatania majace na celu

rozwigzywanie problemow tych osob.

Zadania do realizacji w ramach Dzialania 1:
1) opracowanie i wdrozenie programu dzialan informacyjnych, m.in. cykliczne bloki
informacyjne w mediach przyblizajace problemy oséb niepetnosprawnych i organizacji

spotecznych dziatajacych na ich rzecz;



2) zagwarantowanie warunkéw do udziatu osdb niepetnosprawnych w imprezach
organizowanych przez powiat Poprzez promocj¢ imprez w miejscach dostgpnych dla os6b

niepetnosprawnych;

3) opracowywanie aktualnych  informatoréw dotyczacych  probleméw  o0séb
niepetnosprawnych w zakresie ul g. uprawnien i przepisow, dostgpnych réwniez na stronie

internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Otwocku:

4) nawiazanie szerszej wspolpracy ze szkolami poprzez zachgcanie ich do realizacji
programéw  wychowawczych, majacych  na  celu poznanie  $wiata  0séb

niepetnosprawnych, Zmiang postaw, rozumienie i akceptacje.

Dzialanie 2

Zwigkszenie dostepu do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
i sprzet reha bilitacyjny

Dotychczasowe doswiadczenia w zakresie realizacji Dziatania 2 na terenie Powiatu
Otwockiego wskazuja, ze Jest ono realizowane fragmentarycznie przez rézne podmioty: stuzbe
zdrowia, pomoc spoteczng i organizacje pozarzadowe. Podstawowym problemem jest brak
przeptywu informacji pomiedzy tymi podmiotami, a w szczegllnosci brakuje kontroli i oceny

przebiegu rehabilitacji danej osoby niepetnosprawne;j.

Bardzo duze znaczenie w osiagnigciu pozytywnych rezultatéw leczenia i usprawniania ma
poradnictwo medyczne, socjalne i pedagogiczne. W przypadku niepetnosprawnego lub
zagrozonego niepetnosprawnosciq dziecka dziafania te powinny by¢ skierowane do jego
rodzicéw. Wazne jest tez wsparcie przez grupe innych rodzicéw dzieci z taka samg
niepetnosprawnoscia. Odpowiednie postawy rodzicielskie wobec niepetnosprawnego dziecka
pozwola nie tylko na osiagnigcie pozytywnych rezultatéow wezesnego leczenia i usprawniania
oraz rehabilitacji edukacyjnej, ale rowniez pozwolg na jego mozliwie pefen rozwdj, a nastepnie

uczestnictwo w zyciu spotecznym,



Osoby doroste, ktore na skutek wypadku czy choroby staja si¢ osoba niepetnosprawna,
obok ewentualnej potrzeby ratowania zycia, leczenie i rehabilitacja medyczna jest
nieskuteczna bez wsparcia poradnictwem i ewentualna terapia. Jak wynika z praktyki, najlepsze

rezultaty daje wsparcie udzielone przez inne osoby z taka sama niepetnosprawnoscia.

Nastepnym elementem wsparcia wczesnego procesu leczenia i rehabilitacji jest szybkie
i adekwatne zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet
rehabilitacyjny. Wszystkie osoby niepetnosprawne, ktore potrzebuja tych przedmiotow

i urzadzen, powinny mie¢ do nich swobodny dostep, niezaleznie od swojej sytuacji finansowej.
Zadania do realizacji w ramach Dzialania 2:

1) wspieranie leczenia i rehabilitacji szerokim poradnictwem i wsparciem pracownikow

socjalnych oraz samych 0sob niepetnosprawnych i cztonkow ich rodzin;

2) skoordynowanie dziatan zmierzajacych do peinego i adekwatnego W stosunku do rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze

i sprzet rehabilitacyjny.

Dzialanie 3

Likwidacja barier architektonicznych, barier technicznych oraz barier

w komunikowaniu sig¢

Bariery architektoniczne, techniczne i w komunikowaniu si¢ sg jednym z najistotniejszych
ograniczen utrudniajacych, a c€zgsto Wrecz uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym
korzystanie z przystugujacego im prawa do pelnego zycia i zaspokajania swoich codziennych

potrzeb na réwni z innymi.

Na dostosowanie mieszkan i likwidacjg barier technicznych dla osob niepetnosprawnych

sktadanych jest w PCPR rocznie kilkanascie

whioskéw. W wiekszosci przypadkoéw wnioski te dotycza modernizacji i dostosowania tazienek
do indywidualnych potrzeb os6b niepelnosprawnych oraz umozliwienia samodzielnego wyjscia
z domu (budowa podjazdu, montaz platformy, zakup schodotazow). Pomoca objete sa gtéwnie

osoby niepelnosprawne ruchowo. Szczegblnego wsparcia wymagaja rodziny z matym dzieckiem,



nad ktérym wieloletnia opieka czesto skutkuje niepetnosprawnoscia opiekunéw - zwlaszcza

samotnych matek.
Zadania do realizacji w ramach Dzialania 3:

1) systematyczne dostosowywanie mieszkan do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych —

likwidacja barier;
2) tworzenie warunkow spotecznej komunikacji os6b niepetnosprawnych.

Dzialanie 4

Zapewnienie dostepu do débr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo
W Zyciu spolecznym

Pomoc spoteczna jest fragmentem polityki spotecznej panstwa, powotanym do udzielania
pomocy osobom i rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i nie sa w stanie jej
pokona¢ wykorzystujac wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia. Celem pomocy jest
zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych w taki sposob, aby osoba lub rodzina zyla

W warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Osoby niepetnosprawne korzystaja ze s$wiadczen pomocy spofecznej na ogélnych

zasadach, okreslonych w ustawie dla 0g6tu spoteczeristwa.

Obok zabezpieczenia niezbednych  zyciowych potrzeb o0sdb niepetnosprawnych,
konieczne jest réwniez zorganizowanie takiej pomocy, ktéra umozliwi osobie niepetnosprawnej
usamodzielnienie si¢ i pozwoli na prawdziwe ich upodmiotowienie. Rodzaj, formy i rozmiar tej
pomocy powinny stymulowaé osobg niepetnosprawng do samodzielnego rozwiazywania
wiasnych probleméw, Przy wsparciu ze strony pracownika socjalnego, ktéry ma bezposredni

kontakt z osobg niepetnosprawna.

Poszczegblne zadania w zakresie nowych rozwiazan srodowiskowego wsparcia 0séb
niepetnosprawnych beda podejmowane i realizowane przy wspoétudziale organizacji

pozarzadowych oraz osrodkow pomocy spotecznej.



W celu zdiagnozowania $rodowiska i szczegétowego rozpoznania potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych PCPR powinien rozszerzy¢ dotychczasowa wspoiprace z miejscowymi

organizacjami pozarzadowymi, ktore znaja potrzeby srodowiska w tym zakresie.

Zadania do realizacji w ramach Dzialania 4:

1) zdiagnozowanie srodowiska;

2) pomoc w rozwiazywaniu problemow osob niepetnosprawnych i ich rodzin — informacja

i poradnictwo prawne;

3) tworzenie warunkow peinej dostepnosei do ustug opiekunczych i specjalistycznych.

Dzialanie 5

Zapewnienie osobom niepelnosprawnym pelnego dostepu do rehabilitacji spolecznej,

kultury, sportu, rekreacji i turystyki

Realizacja tego celu powinna przebiega¢ w dwdch zazebiajacych si¢ plaszczyznach.
Pierwsza z nich to prowadzenie rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych poprzez
dziatalno$¢ kulturalna, sportowa, rekreacje i turystyke. Druga to petnoprawny udzial osob

niepelnosprawnych w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce.

Dzialanie 5.1. w zakresie rehabilitacji spolecznej

Rehabilitacja jest procesem, ktérego celem jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym
osiaganie i utrzymanie optymalnego poziomu funkcjonowania. Rehabilitacja spoteczna ma na
celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, czyli rowniez
w kulturze, sporcie i rekreacji. Do podstawowych form rehabilitacji spotecznej zalicza sig

zwlaszcza uczestnictwo w:

1) warsztatach terapii zajgciowej;

2) turnusach rehabilitacyjnych:



3) zespofach ¢éwiczen fizycznych usprawniajacych  psychoruchowo, rekreacyjnych
i sportowych oraz innych zespotach aktywnogci spotecznej, zgodnie z potrzebami os6b

niepetnosprawnych:;

4) integracyjnych imprezach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

Wymienione formy zawieraja w sobie dziatalnogé kulturalna, sportowa, rekreacyjng

i turystyczna.

Warsztaty terapii zajgciowej, ktore realizuja réwniez zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej maja na celu 0g6lny rozwéj i poprawg sprawnosci niezbednych do prowadzenia
przez osobg niepetnosprawna mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia poprzez

zastosowanie réznych technik terapii zajeciowe;.

Turnusy rehabilitacyjne sa formg aktywnej rehabilitacji, potaczong z elementami
wypoczynku, majaca na celu przede wszystkim 0g0lng poprawe Sprawnosci, wyrobienie

zaradno$ci, pobudzenie i rozwijanie zainteresowan 0sob niepetnosprawnych,

Uczestnictwo osoby niepetnosprawnej w tych formach aktywnosci ma pozwoli¢ jej na
powrot lub wejscie w zycie spoleczne i zawodowe. Powrét dotyczy tych os6b
niepetnosprawnych, ktére wcezesniej jako najczesciej w pehni Sprawne uczestniczyly w zyciu
spotecznym i zawodowym. Natomiast wejscie dotyczy tych 0s6b, ktore najczesciej staly sie

niepetnosprawne do 16 roku zycia,

Oméwione powyzej dziatania realizowane sa w Powiecie Otwockim, jak i w calym kraju,
gléwnie w oparciu o $rodki PFRON przez m.in. PCPR, organizacje pozarzadowe, zaklady pracy
chronionej oraz w mniejszym stopniu przez takie instytucje, jak specjalne placéwki oswiatowe

i opiekuncze.

Z powyzszego wynika, ze rehabilitacja spoteczna Jest bardzo waznym elementem dziatan
ha rzecz osob niepetnosprawnych. Powinna by¢ w nastepnych latach kontynuowana i rozszerzana
we  wszystkich wymienionych formach. Rownoczesnie nalezy sukcesywnie zwigkszaé
efektywnos¢ dziatan w tym zakresie poprzez ich koordynacje, popularyzacje, kumulacje srodkéw

oraz prowadzenie rzetelnej ocen y rezultatéw tych dziatan.



Zadania do realizacji w ramach Dzialania 5.1.:

1) wzbogacanie bazy i oferty warsztatow terapii zajeciowej poprzez pozyskanie

dodatkowych $rodk6éw na to zadanie:
2) zwiekszenie udziatu os6b niepenosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych;

3) promowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do tworzenia organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

Dzialanie 5.2. w zakresie dostepu i uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w kulturze,
sporcie, rekreacji i turystyce

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen mozna stwierdzi¢, ze w og6lnospotecznym
zyciu kulturalnym i sportowym Powiatu Otwockiego w matym procencie uczestnicza osoby
niepetnosprawne. Wynika to gtéwnie z istniejacych barier architektonicznych, transportowych,
w komunikowaniu sie oraz mentalnych bezposrednio tkwiacych w samych osobach
niepetnosprawnych i ich najblizszym otoczeniu. Réwnie widoczny jest brak pomostu pomigdzy
doé¢ szeroko prowadzona dziatalnoscia kulturalna, sportowa, rekreacyjna i turystyka
w $rodowisku osob niepetnosprawnych, a dziatalnoscia ogélnospoleczng. Zatem wigkszos$¢
dziatan podejmowanych w tym zakresie powinna opiera¢ si¢ na szeroko rozumianej promocji
aktywnego uczestniczenia $rodowiska o0sob niepetnosprawnych i ich rodzin w imprezach

kulturalnych i sportowych o charakterze integracyjnym.

Zadania do realizacji w ramach Dzialania 5.2.:

1) umozliwienie udziatu os6b niepetnosprawnych w imprezach masowych;
2) promowanie sportu, rekreacji i turystyki wsrdd osob niepelnosprawnych;

3) promowanie i wspieranie dziatah podejmowanych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
przez organizacje pozarzadowe w zakresie organizacji imprez kulturalnych, sportowych,

turystycznych i rekreacji.
Dzialanie 6

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych



Rehabilitacja zawodowa Jest istotnym elementem rehabilitacji i polega na utatwieniy
osobie niepetnosprawnej udziatu w zyciu zawodowym poprzez uzyskanie i utrzymanie

zatrudnienia, a w konsekwencji awansu zawodowego.

W celu zapewnienia skutecznej rehabilitacji zawodowej o0sé6b niepetnosprawnych
konieczne jest stworzenie takiej oferty ustug, ktére w sposob kompleksowy beda wspiera¢
uczestnictwo tych oséb w zyciu zawodowym zaréwno na otwartym rynku pracy jak i réznych

formach pracy chronione;j.
Ustugi te powinny dotyczy¢ w szczegblnosci:

1) oceny zdolnosci do pracy w oparciu o odpowiednie badania lekarskie i psychologiczne na
danym stanowisky pracy w odniesieniu do indywidualnych mozliwosci osoby

niepetnosprawnej;
2) poradnictwa zawodowego;
3) przygotowania zawodowego;
4) doboru i wyposazenia odpowiedniego miejsca pracy, a w konsekwencji zatrudnienia;

5) wspomagania pozostawania w zatrudnieniu oraz dobér odpowiedniego  sprzetu

rehabilitacyjnego umozliwiajacego badz utatwiajacego wykonywanie pracy.

Rehabilitacja zawodowa powinna dotyczyé zaréwno miodziezy uczacej sie, zwlaszcza
w szkotach zawodowych na roznych poziomach ksztalcenia, jak tez 0séb w wieku aktywnosci
zawodowej pozostajacych bez pracy lub funkcjonujacych juz w okreslonych $rodowiskach
zawodowych. Celem nadrzednym podejmowanych dziatah w zakresie rehabilitacji zawodowej
winno by¢ przede wszystkim  przygotowanie do pracy oraz zapewnienie osobom
niepetnosprawnym zatrudnienia zgodnego z ich mozliwogciami psychofizycznymi i posiadanymi

kwalifikacjami zawodowymi.

Rehabilitacje zawodowa powinno realizowaé si¢ w kilku etapach:

Etap I - poradnictwo zawodowe



Skuteczne poradnictwo zawodowe winno by¢ oparte na ocenie zawodowej, zdolnosci do
pracy osoby niepetnosprawnej oraz pomocy w podjeciu decyzji zawodowej. Stuzy to podjgciu
konkretnej decyzji dotyczacej wyboru zawodu oraz wyborowi drogi prowadzacej do Kariery
zawodowej. Zasadnym jest rozpoczecie tego procesu najpézniej w ostatniej klasie gimnazjum.
Uczniowie bowiem, poza otrzymaniem kompleksowej informacji o mozliwosciach dalszego
ksztatcenia (w tym takze placowkach edukacji specjalnej i placowkach realizujacych programy
ksztalcenia integracyjnego) powinni posiadaé mozliwos¢ korzystania z ustug doradczych
w zakresie wyboru zawodu, zgodnie z posiadanymi predyspozycjami i zainteresowaniami,

jednakze zawsze zgodnie z mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz wymogami rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez dziatania realizowane na rzecz oséb, ktére zakonczyty
systematyczne ksztalcenie zawodowe i pozostaja w zatrudnieniu, badZ okresowo nie maja pracy.
Ustugi doradcze dla tych oséb sa $wiadczone przez doradcow zawodowych, giownie
zatrudnionych w Powiatowych Urzedach Pracy. Bardzo istotnym jest umozliwienie tymze
doradcom permanentnego podnoszenia kwalifikacji w zakresie doradztwa $wiadczonego na rzecz

klientéw niepetnosprawnych. Jednoczesnie osoby niepetnosprawne muszg mie¢

zapewnione warunki lokalowe (w tym zniwelowane bariery architektoniczne) odpowiadajace

realizacji zasad poufnosci i dostgpnosci do ustug doradezych.

Bardzo waznym elementem efektywnego prowadzenia poradnictwa zawodowego jest
stworzenie i utrzymanie takiej wspétpracy pomigdzy doradca a lekarzem, ktdra bedzie pozwalata
na wzajemna wspotprace w zakresie konsultacji lekarskich i psychologicznych prowadzacych do

medycznej i psychologicznej oceny mozliwosci podjecia pracy w okreslonych zawodach.

Etap II - doskonalenie i przekwalifikowanie zawodowe

Doskonalenie i przekwalifikowanie zawodowe dotyczy oséb niepetnosprawnych
dorostych. Odbywa si¢ ono glownie poprzez szkolenia zawodowe, ktorych celem jest
przygotowanie osoby niepetnosprawnej do pracy poprzez nabycie odpowiednich kwalifikacji
zawodowych. Istotny jest tutaj fakt zdobycia zaréwno wiedzy teoretycznej, jak tez nabycie
konkretnych umiejetnosci zawodowych. Prawidlowo prowadzona rehabilitacja zawodowa
w okresie szkolenia powinna zapewni¢ jednoczesnie nabycie i utrwalenie mechanizméw

dotyczacych skutecznych zachowan pozadanych w srodowisku pracy. Szkolenia odnosi¢ si¢



musza takze do mozliwosci awansu zawodowego 0s6b niepetnosprawnych. A zatem nalezy
pamigta¢ o mozliwosciach wynikajacych z zapisow ustawy dotyczacych zapewnienia zwrotu
kosztéw poniesionych na szkolenia 0s0b niepetnosprawnych przez pracodawcéw. Kierunek

I zakres tresciowy szkolenia powinien by¢ poprzedzany konsultacja z doradcg zawodowym.
Etap III - zatrudnienie lub podjecie samodzielnej dzialalnosci gospodarczej

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych nalezy traktowaé jako jeden z najistotniejszych
etapow rehabilitacji zawodowej. Dobor miejsca zatrudnienia koniecznie musi by¢ dostosowany
do stopnia uszkodzenia organizmu oraz przygotowania osoby niepetnosprawnej do pracy.
Zatrudnienie moze by¢ realizowane zaréwno w zwyktych zaktadach pracy, czyli na tzw.
otwartym rynku pracy, jak tez w zakladach pracy chronionej lub zaktadach aktywnosci
zawodowej. W  krajach  Unij Europejskiej istnieje tendencja do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w zwyktych zaktadach pracy, zgodnie z zasada zawodowej integracji oraz

w zaktadach aktywnosci zawodowe;.
Etap IV - wspieranie pPozostawania w zatrudnieniu

Dotyczy szczegélnie poczatkowego okresu zatrudnienia majacego na celu utatwienie osobie
niepetnosprawnej procesu adaptacji zawodowe] oraz przystosowanie si¢ do wykonywania zadar
zawodowych i funkcjonowania w nowym srodowisku pracy, zaréwno W jego sensie fizycznym,

Jak i spotecznym.

Pomimo ciagle rosnacej swiadomosci spofecznej dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych nadal obserwuje si¢ niejednokrotnie utrudnione wejscie na rynek pracy
zwiaszcza 0s6b z uposledzeniem umystowym i zaburzeniami psychicznymi. Rynek pracy dla
0s6b niepetnosprawnych Jest ciagle jeszcze kojarzony z miejscami pracy w zakfadach pracy
chronione;j. Priorytetowym staje si¢ zatem podejmowanie dziatari na rzecz wzrostu swiadomosci
pracodawcéw z otwartego rynku pracy na temat rodzajéw niepetosprawnosci i rzeczywistych
ograniczen zawodowych z nich wyplywajacych. Zawsze Jjednak pewna grupa o0séb
niepetnosprawnych bedzie najlepiej funkcjonowata w  zaktadach aktywnosci zawodowej

i zaktadach pracy chronionej ze wzgledu na rodzaj schorzen warunkujacych niepetnosprawnogé.



Osoby niepetnosprawne, w zaleznosci od stopnia uszkodzenia organizmu i przygotowania
do pracy, powinny by¢ zatrudniane w zwyktych zaktadach pracy, czyli na tzw. otwartym rynku,

w zaktadach pracy chronionej lub zaktadach aktywnosci zawodowe;.

Obecnie obserwuje si¢ w Unii Europejskiej tendencj¢ do zatrudniania o0sob

niepenosprawnych w zwyktych zaktadach, zgodnie z zasada zawodowej integracji.

Zadania do realizacji ramach Dzialania 6:

1) skoordynowanie dziatafi dotyczacych poradnictwa zawodowego dla  0séb

niepelnosprawnych i opracowanie zasad wymiany doswiadczen w tym zakresie;

2) opracowanie i rozpowszechnienie ulotek i broszur informacyjnych dla pracodawcow

mogacych zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne;
3) organizacja szkolen zawodowych;

4) objecie szerokiej grupy osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP forma
warsztatowa z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy i otrzymywania

zatrudnienia;

5) wiaczenie organizacji pozarzadowych w realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0sOb niepetnosprawnych;
6) promowanie wsrod pracodawcow zatrudniania osob niepetnosprawnych;

7) udzielanie osobom niepetnosprawnym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

i pomoc w jej uruchomieniu.
Dzialanie 7

Zapewnienie konsultacji spolecznej wszystkich dzialan dotyczacych os6b
niepelnosprawnych w fazie ich planowania, wdrazania oraz ewaluacji
z reprezentacja Srodowiska

Realizacja tego dziatania bedzie wykonaniem uchwaty Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997
roku Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych, ktéra gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo
do posiadania samorzadnej reprezentacji Srodowiska oraz konsultowanie z nim wszelkich

projektow aktow prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych. Bedzie rowniez realizacja



art.35a ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktéry wymienia jako Jedno z zadan powiatu: "wspotprace
Z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osGb niepetnosprawnych

W zakresie rehabilitacji spofecznej i zawodowej tych oséb".
Zadania do realizacji w ramach Dzialania 7:

1) podejmowanie dziatari zmierzajacych do wypracowania modelu konsultacji spotecznej
W zakresie  rozwigzan dotyczacych  o0séb niepetnosprawnych wspdlnie

Z reprezentatywnym przedstawicielstwem tego srodowiska;
2) wspieranie dziatan integrujacych srodowisko oséb niepetnosprawnych;
3) biezace informowanie oséb niepetnosprawnych o dziataniach do nich kierowanych;

4) wspieranie inicjatyw dotyczacych os6b niepetnosprawnych wnoszonych przez

reprezentacje srodowiska:
5) promocja wolontariatu.

VIL. POTENCJALNI PARTNERZY | GLOWNI REALIZATORZY PROGRAMU
ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN

1. Potencjalni partnerzy:

1) Organizacje Pozarzadowe

a) okreslajg potrzeby i priorytety dotyczace zycia os6b niepetnosprawnych,
b) przyczyniaja sie do podnoszenia $wiadomosci spofeczeristwa i propagowania zmian,

¢) stwarzaja mozliwosci rozwijania umiejetnosci w roznych dziedzinach oraz

zapewnienia swoim cztonkom wzajemnego wsparcia i wymiang informacji,

d) reprezentuja srodowiska oséb niepetnosprawnych,



¢) prowadza dzialania w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i leczniczej na

rzecz swoich cztonkow.

2) Jednostki pomocy spolecznej z terenu Powiatu Otwockiego:
a) Osrodek Pomocy Spotecznej w Otwocku,
b) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie,
¢) Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karczewie,
d) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotbieli,
¢) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Celestynowie,
f) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiazownie,
g) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Osiecku,

h) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sobieniach-Jeziorach.

3) Inni potencjalni partnerzy:
a) Dom Pomocy Spotecznej w Otwocku,
b) Dom Pomocy Spotecznej , Wrzos”,
¢) Dom Pomocy Spotecznej w Karczewie,
d) Polski Czerwony Krzyz,
¢) Powiatowa Spofeczna Rada do Spraw Os6b Niepetnosprawnych w Otwocku,

f) Powiatowa Rada Zatrudnienia w Otwocku.

2. Realizatorzy:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:
a) podejmowanie dzialan zmniejszajacych skutki niepetnosprawnosci,

b) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b

niepetnosprawnych,

c¢) dofinansowywanie:



d)
e)

f)

g)

h)

i)

— uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych,
= sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

— Zzaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny w przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze,

— likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych;

udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnogci gospodarczej,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia kolejnych warsztatow terapii
zajeciowej lub zaktadow aktywnosci zawodowej,

opracowywanie  aktualnych  informatoréw dotyczacych  probleméw  oséb
niepetnosprawnych w zakresie ulg, uprawnien i przepiséw, dostgpnych réwniez na
stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego w Otwocku,

podejmowanie dziatan majacych na celu zdiagnozowanie $rodowiska o0séb
niepetnosprawnych w Powiecie Otwockim,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw osGb niepetnosprawnych i ich rodzin -
informacja i poradnictwo prawne,

wiaczenie organizacii pozarzadowych w realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych.

2) Powiatowy Urzad Pracy:

a)
b)

¢)

d)

g2

podejmowanie dziatan zmnigjszajacych skutki niepelnosprawnosci,

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich

szkolenie oraz przekwalifikowanie,

finansowanie  kosztéw  szkolenia i przekwalifikowania zawodowego  0s6b

niepetnosprawnych,
udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

skoordynowanie  dziatan dotyczacych  poradnictwa zawodowego dla  o0séb

niepetnosprawnych i opracowanie zasad wymiany doswiadczen w tym zakresie,

opracowanie i rozpowszechnienie ulotek i broszur informacyjnych dla pracodawcow

mogacych zatrudniaé osoby niepetnosprawne,

organizacja szkolen zawodowych,



h)

J)

objecie szerokiej grupy oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP forma
warsztatowa z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy i otrzymywania

zatrudnienia,

wlaczenie organizacji pozarzadowych w realizacje zadaf z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0sob niepelnosprawnych,

promowanie wéréd pracodawcow zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

3) Starostwo Powiatowe:

a)

b)

promowanie przez Powiat Otwocki imprez organizowanych w miejscach dostepnych
dla osob niepetnosprawnych,

nawiazanie szerszej wspolpracy ze szkotami poprzez zachgcanie ich do realizacji
programéw  wychowawczych, majacych na celu poznanie Swiata 0s6b
niepelnosprawnych, zmiang postaw, rozumienie i akceptacje,

umozliwienie udziatu 0s6b niepelnosprawnych w imprezach masowych,
promowanie sportu, rekreacji i turystyki wsréd oséb niepetnosprawnych,

promowanie i wspieranie dziatan podejmowanych na rzecz osob niepelnosprawnych
przez organizacje pozarzadowe w zakresie organizacji imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacji.

VIIL. WYKAZ DZIALAN WRAZ Z OGOLNYM HARMONOGRAMEM

REALIZACJI
Charakter
Jednostka
i termin
_— realizujgca
y . ; realizacji
Nazwa Dzialania Planowane zadania 1 zadanie
zadania
DZIALANIE 1 1. Opracowanie i wdrozenie programu PCPR
Ksztaltowanie i rozwijanie dziatan informacyjnych, m.in. cykliczne ’
$wiadomosci spotecznej programy w lil‘led?at:h przyblizajace ciagly Osrodki
w zakresie dostrzegania problemy os6b mepe’mospra\jvny ch Pomocy
i rozumienia probleméw osob i organizacji spotecznych dzialajacych na Spolecznej
niepetnosprawnych. ich rzecz
2. Zagwarantowanie warunkow do udziatu
0s6b niepelnosprawnych ) QGG
w imprezach organizowanych przez Powiat ciagly Penidaiaie
- informacja i promocja imprez
w miejscach dostgpnych dla oséb




| niepetnosprawnych. | |
{ 3. Opracowywanie aktualnych ‘ ' T

informatorow dotyczacych probleméw

0s6b niepetnosprawnych w zakresie ulg, po ‘ Starostwo ‘
uprawnien i przepisow, dostepnych réwniezi pozy Skf‘"'“ ‘ Powiatowe
na stronie internetowej BIP Starostwa Srodkow ‘
Powiatowego w Otwocku.
4. Nawiazanie szerszej wspolpracy ze ‘
szkotami poprzez zachecanie ich do ‘ Starostwo
realizacji programéw wychowawezych, ; Powiatowe,
majacych na celu poznanie $wiata oséb ‘ ciagly
niepetnosprawnych, zmiang postaw,

‘ PCPR

|
-

rozumienie i akceptacje.

DZIALANIE 2

1.Wspieranie leczenia i rehabilitacji / PCPR,

szerokim poradnictwem i wsparciem

Zwigkszenie dostepu

' do zaopatrzenia w przedmi i 3 ‘
e oc;]t)opez&eyt::ne Zro dki oty ‘pracownikéw socjalnych oraz samych oséb-‘ ciagly ‘OSTOdk! Pomocy
pomocnicze i sprzet ‘ niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin, ‘ Spotfeczne; ‘
rehabilitacyjny ‘ ‘ ‘
N
2. Skoordynowanie dziatan zmierzajacych

: otrzymaniy
do petnego i adekwatnego w stosunku do srodkéw

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci PCPR
. . z PFRON
‘ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
. . g ;o w danym
I$rodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny. ok ‘ ‘
DZIALANIE 3 | | - | |
R : 1.Systematyczne dostosowywanie otrzymaniu ‘
Likwidacja barier
architnlaktoniczjnych, i ‘ mieszkan do potrzeb os6b srodkéw z PCPR |
| transportowych oraz barier w ‘ niepelnosprawnych - likwidacja barier. | dPF RON w |
komunikowaniu sie anym roku

S

po
| 2.Tworzenie warunkéw spotecznej ‘ 0;,;?;222:]; ‘ PCPR ‘
‘ komunikacji os6b niepehIOSPTaW“YCh PFRON w

 vmaaes | | | |
|

1.Zdiagnozowanie srodowiska. ﬂjednorazowy‘ PCPR }

danym roku |
snerl NN

Zapewnienie dostepu do d6br
1 ustug umozliwiajacych petne
uczestnictwo w Zyciu |
spotecznym. | ‘ | |

—_——————— -]



DZIALANIE 5

Zapewnienie osobom
niepetnosprawnym petnego
dostepu do kultury, sportu,

rekreacji i turystyki.

Dziatanie 5.1. w zakresie
\dzialan rehabilitacji spotecznej

Dzialanie 5.2. w zakresie
dostepu i uczestnictwa oséb
niepelnosprawnych w kulturze,|
sporcie, rekreacji i turystyce

wérdd oséb niepetnosprawnych.

srodkow

2.Pomoc w rozwigzywaniu probleméw W miarg
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin— | posiadania PCPR
informacja i poradnictwo prawne. $rodkow
3.Tworzenie warunkéw pelnej dostgpnosci iy Osérodki Pomocy
‘do ustug opiekuniczych i specjalistycznych. % Spotecznej
1.Wzbogacanie bazy i oferty WTZ lub
utworzenie Zakladow Aktywnosci
Zawodowej poprzez pozyskanie
dodatkowych srodkéw PFRON na to
zadanie.
po uzyskaniu PCPR
dodatkowych
$rodkow PUP
po
2. Zwiekszenie udzialu osob otrzymaniu
niepemosprawnych w turnusach srodkow z PCPR
rehabilitacyjnych. PFRON w
danym roku
3. Promowanie i wspieranie dzialtan
F . S PCPR
zmierzajgcych do tworzenia organizacjl ciagh
pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob gy
niepelnosprawnych.
P P i i Powiatowe,
masowych.
5.Promowanie sportu, rekreacji i turystyki |po uzyskani SHaSEH0
’ SIIE SEOI, IETEAgN WS v Y powiatowe,

PCPR




6.Promowanie i wspieranie dziatar ‘
podejmowanych na rzecz oséb
niepelnosprawnych przez organizacje ‘
pozarzadowe w zakresie organizacji imprez|
kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacji.

‘ Starostwo ‘
‘ Powiatowe, ‘

| DZIALANIE 6

Zwigkszenie aktywnosci
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych.

1.Skoordynowanie dziatan dotyczacych
poradnictwa zawodowego dla oséb

niepetnosprawnych i opracowanie zasad

wymiany do$wiadczen w tym zakresie,

|

|
2.0pracowanie i rozpowszechnienie ulotek
i broszur informacyjnych dla pracodawcow
mogacych zatrudniaé osoby
niepetnosprawne.

po uzyskaniu

srodkow

‘ PUP

‘ 3.0rganizacjaszkoleﬁzawodowych. ‘

po

srodkow

z PFRON

w danym
roku

I

otrzymaniu ‘

‘PUP‘

4. Objecie szerokiej grupy oséb ‘
niepetnosprawnych zarejestrowanych
w PUP forma warsztatows z zakresu nauki
umiejgtnosei poszukiwania pracy
i utrzymywania zatrudnienia.

5. Wlaczenie organizacji pozarzadowych
‘ w realizacje zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

—

'{ 1

6. Promowanie wsréd pracodawcow

‘ zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. ‘ ciagly ‘ e ‘

‘ 7. Udzielanie osobom niepetnosprawnym
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosei
gospodarczej

8. Udzielanie osobom niepetnosprawnym ‘
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

N

S S

SUSTRRI SRS

po uzyskaniu

srodkow.

‘PUP‘

| 4———#——% .

otrzymamu ‘ PCPR

srodkow z
PFRON w

Il



‘ | danym roku |

DZIALANIE 7
Zapewnienie konsultacji ‘ . Podjecie dziatan zmierzajacych do
spolecznej wszystkich dziatan ‘ wypracowania modelu konsultacji PCPR.
dotyczacych oséb spolecznej w zakresie rozwiazan clagly Osrodki
niepetnosprawnych w fazie ich‘ dotyczacych 0séb niepelnosprawnych a8 Pomocy
planowania, wdrazania oraz | poprzez wylonienie reprezentatywnego ‘ Spolecznej
ewaluacji z samorzadna ‘ przedstawicielstwa tego $rodowiska

reprezentacja Srodowiska

i 1

‘ PCPR,

‘ Z.Wspf eranie 'dna.lan integrujacych ciagly Gitaraabo
érodowisko osob niepetnosprawnych. Powistowe

| | |

3.Biezace informowanie os6b
‘ niepetnosprawnych o dziataniach do nich ciagly PCPR
‘ kierowanych. ‘

4. Wspieranie inicjatyw dotyczacych osob Wg ‘ PCPR,
‘ niepelnosprawnych wnoszonych przez zglaszanych | Starostwo ‘
‘ reprezentacje Srodowiska. potrzeb | Powiatowe
| |
| |
‘ ‘ PCPR,
. . . L d -
‘ 5.Promocja wolontariatu. diaghy SS"O ki ‘
‘ omocy
‘ Spotecznej ‘

IX. PODSUMOWANIE

Program jest dokumentem otwartym i podatnym na wprowadzanie zmian, uzupeinienia
o0 nowe propozycje rozwiazan. Oczekujemy na wiele inicjatyw wspierajacych go, pochodzacych

glownie z sektora pozarzadowego.

Gwarantem sukcesu powinna by¢ zasada, ze wszystkie dziatania beda podejmowane na

zasadzie dialogu i wspotpracy z organizacj ami reprezentujacymi osoby niepetnosprawne.



Realizacja zadan tego Programu, z oczywistych wzgledéw, uzalezniona jest od srodkéw
finansowych, ale wymaga tez pokonania najwiekszej bariery — bariery swiadomosciowej od

uczestnikéw tego procesu.

Konieczne wydaje sie state uwzglednianie zalozen Programu podczas planowania
budzetu, aby stworzyé warunki do tzw. montazy finansowych, pozwalajacych aplikowaé pod

adresem réznych funduszy pozabudzetowych.

Przewodnigiacy Rady

Tomas: owski



