Powiatowa Biblioteka Publiczna
w Otwocku

UL Kazimierza Pulaskiego 3 A
05-400 Otwock

Zarzadzenie Nr 1/2014
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku
z dnia 13 stycznia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Kodeksu Etyki Pracownikéw Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Otwocku

Na podstawie § 6 pkt. 1 i 2 Statutu Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku, art. 17 ustawy z

dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z

2012 r.. poz. 406) w zw. z art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.885 z p6zn. zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ ..Kodeks Etyki Pracownikow Powiatowej Biblioteki Publicznej w
Otwocku™ w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wz6r oswiadczenia pracownikow o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etyki
stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Powiatowej Biblioteki

Publiczzej :ﬁwgcku
Tec




Zatacznik Nr 1
do Zarzgdzenia nr 1/2014 z dnia 13 stycznia 2014 r.

Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

) KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W OTWOCKU

ZASADY OGOLNE

§ 1
Kodeks Etyki Pracownikow Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku, zwany dalej
Kodeksem Etyki, wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni przestrzegaé

pracownicy Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowigzkow.

§2
1. Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sg stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.
2. Bibliotekarzy obowigzuje ponadto ,Kodeks Etyki Bibliotekarza i Pracownika
Informacji” opracowany przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich.
3. Wiasciwg postawe pracownikdéw wyznaczajg zasady:
1) praworzgdnosci
2) réownego traktowania
3) wspotmiernosci
4) nie naduzywania uprawnien
5) bezstronnosci i bezinteresownosci
6) obiektywizmu
7) uczciwosci
8) uprzejmosci
9) wspotodpowiedzialnosci
10) profesjonalizmu
11) akceptacji kontroli zarzgdczej
12) odpowiedzialno$ci.

§3



. Wszyscy pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Kodeksem Etyki
niezwiocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenie, dotacza sie do akt
pracowniczych.

. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie
PO zawarciu pierwszej umowy o prace.

ZASADY SZCZEGOLOWE

§4
Zasada praworzadnosci
. Pracownik przestrzega zasady praworzadnoéci, obowigzujacych przepiséw prawa
oraz regulacji wewnetrznych Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku.
- Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wyltgcznie do celéw stuzbowych.
. Pracownik nie podejmuje zadnych zadan, ktére kolidowatyby z obowigzkami
stuzbowymi.

§5
Zasada réwnego traktowania
. Pracownik przestrzega zasady réwnego traktowania wspdtpracownikéw i
uzytkownikéw Biblioteki, niezaleznie od ich ptci, narodowosci, rasy, pochodzenia
etnicznego lub spotecznego, koloru skéry, cech genetycznych, jezyka, religii lub
wyznania, przekonari politycznych, przynaleznosci do mniejszosci narodowej,
wieku, preferencji seksualnych.
. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne
traktowanie byto usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej
sprawy.

§6
Zasada wspotmiernosci
. W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, ze przyjete dziatania sq
wspotmierne do obranego celu.
. Przy rozpatrywaniu wnioskéw i podejmowaniu decyzji pracownik zwraca uwage na

stosowne wywazenie spraw os6b prywatnych i ogéinego interesu publicznego.

§7



Zasada nie naduzywania uprawnien
. Pracownik moze korzysta¢ z posiadanych uprawnieri wytacznie dla osiagniecia
celow, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
. Pracownik nie moze korzysta¢ z uprawnieni dla osiggniecia celéw, dla ktorych brak

jest podstawy prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci
. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie. Powstrzymuje sie od wszelkich dziatan,
ktore mogg mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych oséb oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.
. Pracownik nie uczestniczy w zadnej formie korupcji.

§9
Zasada obiektywizmu
Pracownik dziata obiektywnie. W toku podejmowania decyzji uwzglednia wszystkie

istotne czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie.

§10
Zasada uczciwosci

1. Pracownik dziata bezstronnie, uczciwie i rozsgdnie.

. Pracownik racjonalnie i z dbato$cig gospodaruje $rodkami publicznymi i majatkiem
Biblioteki.

§ 11
Zasada uprzejmosci
. W swoich kontaktach z uzytkownikami Biblioteki, innymi instytucjami oraz
wspotpracownikami pracownik zachowuje sie uprzejmie, z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godno$ci wiasnej.
. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i dokfadnie.
. Jezeli pracownik nie jest wiasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika
wiasciwego.
. W przypadku popetnienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby

pracownik stara si¢ skorygowac¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu



w jak najwtasciwszy sposéb.

§ 12
Zasada wspétodpowiedzialnosci
. Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekweng;ji.
. Pracownik opiera swe relacje stuzbowe na wspoipracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie do$wiadczeniem i wiedza.
. Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim. Jest $wiadomy, ze
wykonujac swojg prace wptywa na tworzenie wizerunku Biblioteki.

§13
Zasada profesjonalizmu
. Pracownik wykonuje swoje zadania sumiennie i sprawnie, zgodnie z pragmatyka
zawodowg, w petni wykorzystujac posiadang wiedze i do$wiadczenie.
. Pracownik dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych.

§ 14
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
. Pracownik bierze udziat we wspoéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujgc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania.
- Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowanie dziatania majg stuzy¢ wiasciwej
realizacji celéw jednostki.

§ 15
Odpowiedzialno$é
1. Pracownik przestrzega Kodeksu Etyki i kieruje sie jego zasadami.
. Pracownik ponosi odpowiedzialnosé porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki. Bibliotekarzy obowigzuje ponadto ,Kodeks Etyki Bibliotekarza
i Pracownika Informaciji” stanowigcy zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki.
. Dyrektor Biblioteki dba o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez pracownikow.
4. Dyrektor ma obowigzek udzielania odpowiedzi w terminie 14 dni na pytania

dotyczace Kodeksu Etyki. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci zobowigzuje



wiasciwych Pracownikéw Biblioteki do ztozenia pisemnych wyjasnien lub podejmuje
srodki kontrolne w ramach uprawnien nadzorczych.



Zalacznik Nr 2
do Zarzgdzenia nr 1/2014 z dnia 13 stycznia 2014 r.
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

Wzor oswiadczenia

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej oéwiadczam, ze
zapoznatem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Powiatowej Biblioteki

Publicznej w Otwocku i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data i podpis Pracownika



