Powiatow=a Biblioteka Publiczna
w Otwocku
Ul. Kazimierza Pulaskiego 3 A
05-400 Otwock

Zarzadzenie Nr 3/2013
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku
z dnia 2 wrze$nia 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia pracownikow
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

Na podstawie art. 77°§4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pézn. zm.) W zwiazku z art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) art. 39 ust.1
i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.

1458 z p6zn. zm), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Ustala sig Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Otwocku, zwany dalej regulaminem.

§2. Regulamin stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi W zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

Dyrektor Powiatowej Biblioteki
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Zatacznik
do Zarzadzenia

Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Otwocku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

L. Przepisy wstepne
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku,
zwany dalej regulaminem, okresla warunki wynagradzania, kwalifikacji oraz przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Powiatowej Bibliotece
Publicznej w Otwocku.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Bibliotece- rozumie si¢ przez to Powiatowa Biblioteke Publiczng w Otwocku,
2) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora biblioteki,
3) pracownikach- rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w bibliotece
na podstawie jednej z form, o ktérych mowa w art.2 Kodeksu pracy,
4) zwiazku zawodowym- rozumie si¢ przez to kazda zakladowa organizacje zwiazkowa
dzialajaca w Bibliotece,
5) pracodawcy — rozumie sig przez to Biblioteke,
6) minimalnej stawce - rozumie si¢ przez to najnizsza stawke miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslona w zataczniku nr 1.

§3

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami
regulaminu oraz podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu stanowiace
zalacznik nr 4 do regulaminu. Oswiadczenie dotacza sig do akt osobowych pracownika.

II. Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
1 zajmowanego stanowiska.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu $wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

3. Stawki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego okresla ,, Tabela miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego™ stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:
1) kwalifikacje pracownika,



2) rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),
3) postanowienia regulaminu oraz obowiazujace przepisy prawa.

2. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w szczegOlnosci w wyniku:
1) zmiany stanowiska pracy.
2) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku,
3) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

§6

. Stanowiska pracy i ich zaszeregowanie okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslaja przepisy prawa.

fa—

IT1. Dodatki do wynagrodzen
§7

Dodatki: funkcyjny, specjalny, za wieloletnia pracg pomniejszane sa o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i uwzgledniane
w podstawie wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkeyjny
§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych lub
innych zwiazanych z kierowanym zespolem, na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 3
do niniejszego regulaminu.

2. W umowie o prace badz innym akcie ustalajacym indywidualnie warunki wynagradzania
pracownika wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla si¢ w procencie od wynagrodzenia
zasadniczego wg zasad okreslonych w zataczniku nr 3 do re gulaminu.

Dodatek specjalny
§9

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek za wieloletnig prace
§10

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia pracg na zasadach ustalonych w przepisach
prawa, W tym w ustawie 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz
przepiséw wykonawcezych do niej.



Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§11

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg lub w $wigto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. 1.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnie tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 1.
3. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
4. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za pracg w godzinach nocnych
na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach.

IV. Nagrody jubileuszowe
§12

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoscei:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rownoczesnego pozostania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.
4. Pracownik jest obowiazany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika praw do nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody Jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty.



7. Nagrodg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na emeryturg lub rentg
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

V. Odprawy pieni¢zne
§13

1. Pracownikom, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 5 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Wysokosé odprawy oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

V1. Postanowienia koncowe
§14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
prawa pracy oraz ustawa O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz
z przepisami wykonawczymi do nich.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w tym samym trybie
co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dniu od podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej pracodawcy oraz
umieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie pracodawcy.

Dyrektor Powiatowej Biblioteki
Publiczpej w Otwocku
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowej Biblioteki Publiczne]

w Otwocku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesigczne w zlotych

| 1600 - 2000
I 1650 - 2100
111 1700 - 2200
IV 1750 - 2300
Vv 1800 - 2400
VI 1850 - 2500
VII 1900 - 2600
VIII 1950 - 2700
IX 2000 - 2800
X 2050 - 2900
XI 2070 - 3100
XII 2100 - 3500
XIII 2120 - 3700
XIV 2150 - 4000
XV 2170 - 4200
XVI 2190 - 4400
XVII 2200 - 4600
XVIII 2250 - 5000
XX 2300 - 6000




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowej Biblioteki Publiczne]

w Otwocku

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

1. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 Dyrektor XIX

2. Starszy kustosz, glowny specjalista XII - XIX

3. Kustosz XII - XVI

4. | Starszy bibliotekarz IX - XV

5. Bibliotekarz VIII - XII

6. Starszy magazynier biblioteczny VII - XI

7. Mlodszy bibliotekarz, ~magazynier biblioteczny, VIII - X

mlodszy specjalista

. Pracownicy administracji i obslugi

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania

1. Glowny ksiggowy od XVI
Kierownik dziatlu, oddziatu X1I - XVIII

3. Specja1i§ta do spraw ob§lugi i konserwacji urzadzen: X - XVI
elektronicznych, audiowizualnych, komputerowych

4. Starszy ksiggowy VII - XIV

5. Starszy referent, starszy magazynier, ksiggowy, VI - XII

6. Magazynier, sekretarka IV-X

7. Pracownik gospodarczy

[-1II




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowej Biblioteki Publiczne]

w Otwocku

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA
DO DODATKU FUNKCYJNEGO W WYSOKOSCI DO 50 %
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja

1. Dyrektor

2. Glowny ksiggowy

3. Kierownik dziatu, oddziatu*

* dodatek przyshuguje, jezeli pracownik kieruje zespolem pracownikow



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowej Biblioteki Publicznej

w Otwocku

(miejscowosc)

.......................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Oséwiadczam, ze w  zwiazku podjgciem  pracy na stanowisku
W Powiatowej Bibliotece Publicznej w Otwocku przed rozpoczeciem pracy / W dniu*

........................ zostalem/am zapoznany/a przez pracodawce Z tre$cia obowigzujacego

regulaminu wynagradzania.

.................................

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



