tel. (22) 81300
fax (22) T78-13-02 UCHWALA NR.QDLVJ/A.’{Q//!.‘:L ........
ZARZADU POWIATU W OTWOCKU
z dnia Qﬁﬁmawld .............

w sprawie przystapienia Powiatu Otwockiego do Partnerstwa w Projekcie ,Wystartuj
w zawodzie!", realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007
- 2013, Priorytet IX, Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2
,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” oraz udzielenia
pelnomocnictwa dla Lidera Projektu do reprezentowania Partnerstwa wobec oséb
trzecich w dzialaniach zwiazanych ze zlozeniem wniosku i realizacja Projektu

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 1, art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz 595 z pdzn. zm.) oraz
art. 98 i 99 ust. 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
p0z.93 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na przystapienie Powiatu Otwockiego do
Partnerstwa w projekcie ,,Wystartuj w zawodzie!", realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX, Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 _Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego”, wspélfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§ 2. Udziela si¢ pelnomocnictwa Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q
Zmianom z siedziba w Warszawie, ul. Zorzy 26a lok. 5, 04-639 Warszawa, Liderowi
projektu ,,Wystartuj w zawodzie!" do reprezentowania Partnerstwa wobec 0sob trzecich
w dziataniach zwiazanych ze ztozeniem wniosku i realizacjg Projektu, w tym do zawarcia
w ich imieniu i na ich rzecz umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja
Po$redniczaca / Instytucjg Posredniczaca 11 stopnia.

§ 3. Wniosek o dofinansowanie projektu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. }\ \,J 'y, ‘('.‘Z«.L la t
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Podpisy czlonkéw Zarzadu Powiatu:

PRZEWODNICZACA ZARZADU

CZLONEK ZADU
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Uzasadnienie

Zlozenie wniosku i przystapienie do projektu ,,Wystartuj w zawodzie!" jest szansa dla
uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawezego Nr 1 im. Marii Konopnickiej w
Otwocku przy ul. Majowej 17/19 oraz Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2
Dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych w Otwocku przy ul. Literackiej 8 na odbycie
dodatkowych zaje¢ praktycznej nauki zawodu rozszerzajagcych kompetencjg i wiedzg, jak
réwniez stazy i doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktére ultatwig im odnalezienie si¢ W
przysztosci na rynku pracy.

Korzyscia projektu jest takze wyposazenie pracowni ksztalcenia zawodowego W/W
placéwkach.

opracowata '
Dyrektor Oswiaty Powiatowej ; A
mgr Hanna Majewska - Smotka Bogumita Wigckowska



KAPITAL LUDZKI

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY N i

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

2/POKL/9.2/2013

1.7 Tytut projektu:

Wystartuj w zawodzie!

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.07.2014 Do 31.08.2015

Wojewodztwo: Mazowieckie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat otwocki
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom

2.2 Status prawny:

stowarzyszenie

2.3 NIP: (PL)

5272454338

2.4 REGON:

015791731
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Zorzy

Nr domu: 26a

Nr lokalu: 5
Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 04-639
Telefon: 663968535
Fax: nie dotyczy

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Olga Wieczorek-Trzeciak - Prezes, Emilia Grabowska - Skarbnik

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Barbara Pietrzak

2.7.1 Numer telefonu: 881677915

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: b.pietrzak@gzmianom.org

2.7.3 Numer faksu: nie dotyczy

2.7.4 Adres: 03-717 Warszawa, ul. Klopotowskiego 6/61
2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii:

Starostwo Powiatowe w Otwocku

2.8.1.2 Status prawny:

wspoInota samorzadowa - powiat

2.8.1.3 Adres siedziby:

05-400 Otwock, ul. Gérna 13

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikaciji: 8.7.1
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Stownik:

SOSW1-Szkoty Zawodowe w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nriim. M.Konopnickiej w Otwocku
SOSW2-Szkoty Zawodowe w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr2dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych w Otwocku
L-lider Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom

PO-powiat otwocki

P-projekt

S-staz

ON-osoby niepetnosprawne

PEZ-poradnictwo-edukacyjno zawodowe

PZ-przygotowanie zawodowe

W-warsztaty

Kl-konsultacje indywidulane

Problemy, na kt. odp. P zdiagnozowano na podst:bad. potrzeb wSOSW-wyw.z dyrekcja,analizy loséw absolwentéw SOSW 2013,danych PUPwOtwocku2011-13,GUS,
Strategii Rozwoju Woj.Maz.do r.2020, Analizy FOR nr9/2013,raportu KOWEZiU W-wa2013,raportu PFRON2010.

P bedzie realizowany w 2SOSW w Otwocku. Mtodziez ze szk6t zawodowych w SOSW to uczniowie z dysfunkcjami:SOSWnr1-ON intelektualnie,
SOSWnr2-os.niedostyszace/gtuc he.Mtodziez ksztalci si¢ w zawodach:pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,kucharz, piekarz, cukiernik, zw. z obstuga klienta.

PROBLEMY:

TRUDNA SYTUACJA ON NA RYNKU PRACY

StrategiaWoj.Maz.okresla niski stopien zatrudnienia ON jako stabg strone woj. maz. Na 31.12.2012r. wPUP PO figurowato 146 bezrobotnych ON (54K,92M)(38%,62%), prace
w 2012r.podjeto 570s.(21K,36M). Wynika z tego, iz uczniom SOSW po zakonczeniu edukacji prawdopodobnie trudno bedzie znalez¢ prace w ich Srodowisku.

Potwierdza to analiza loséw absolwent.(48%K,52%M): w 12010-13 z SOSWnr1 50% znalazto zatrudnienie, lecz na um.zlecenie, nie w wyuczonym zawodzie, ok80%
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absolwentéw SOSW pochodzi z rodzin o niskim statusie ekonomicznym i gt. Zrédto utrzymania to zasitki, renty rodzinne.
Brak zainteresowania zatrudnianiem ON cze$ciowo wynika z braku wiedzy pracodawcow w tym zakr.(raport PFRON). Jest potrzeba udziatu ON w S u pracodawcéw, na co
odp. P przez organizacje S zwigkszajacych zdolno$é ON do zatrudnienia i wiedze pracodawcédw na ten temat.

NISKA ORIENTACJA UCZNIOW W MOZLIWYCH SCIEZKACH ZAWODOWYCH

W r.szk.2010/2011 w Polsce funkcjonowato ok.14 tys. szkét gimnaz.i ponadgimnazj. i tylko 1,1 tys.szkét zatrudniato doradce zawodowego, zdiagnozowano tez stabosé
syst.aktywizacji zawodowej(AnalizaFOR).

Uczniowie SOSW zagadnienia preorientacji zawodowej poznaja tylko na zaj. z podst.przedsigbiorczosci, brak doradcy zawodowego i zaj. z doradztwa zawod. (wywiady z dyr).,
przez co ich mozliwosci doskonalenia zaw. sg niewystarczajace.

Analiza loséw absolwent. SOSWnr1 z 12010-11 wykazata, ze tylko 35% pracuje w wyuczonym zawodzie,a z SOSWnr2 nikt. Moze to wynikac¢ z niskiej orientacji uczniow w
mozliwych $ciezkach zawodowych. Odp. na ten problem sg W planowania kariery i PEZ na terenie SOSW w ramach P.

BRAK NOWOCZESNIE WYPOSAZONYCH PRACOWNI

Wg Raportu KOWEZiU problemem w szkotach sg pracownie, kt. nie sg w petni przygotowane do zaje¢ praktycznej nauki zawodu w stos. do nowych wymagan egzam., w
szczeg6lnosci: brak nowoczesnych urzadzen elektrycznych, mata ilos¢ sprzetu.

SOSW nie posiadajg sprzetu do realizacji dziatan zw. z PZ w ramach P. Sytuacja materialna SOSW nie pozwala na nowoczesne wyposazenie pracowni (np.SOSWnr2 posiada
tylko 1 robot kuchenny; wywiady z dyr.), co nie daje ON szansy nauki zasad dziatania sprzetu i wlasciwej eksploatacji.

Doposazenie sali praktycznej nauki zawodu w ramach P pozwoli uatrakcyjni¢ oferte edukacyjng SOSW i dostosowac kwalifikacje ON do wymagan rynku pracy.

NISKI POZIOM KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW

Uczniowie z dysfunkcjami nie maja mozliwos$ci nabycia umiejetnosci praktycznych w realnych warunkach pracy, w szkotach specjalnych nie ucza sie zawoddw ani umiejetnosci
potrzebnych na rynku pracy. Z kolei po stronie pracodawcéw brakuje os.,kt. mogtyby wprowadzié ON w zawdd.

Problem niskich kompetencji zaw. uczniéw wynikajacy z m.in. zbyt matej ilosci zajeé praktycznej nauki zawodu dot. tez SOSW (dane z wywiad6w z dyr.) Dyr.SOSW wyrazajg
potrzebe przeprowadzenia zaje¢ wyréwnujacych braki w kompetencjach zawodowych. Potrzebe podnoszenia kwalifikacji zaw. i szans znalezienia pracy w zaw. potwierdza
analiza los6w absolwentow SOSWnr2, kt. wykazata, iz w 12010-13 75% kontynuowato nauke w technikum.

Organizacja S i poznanie potrzeb ON w tym zakresie w P pozwoli na podniesienie kompetencji zaw. uczniéw SOSW i przyczyni sie do przetamania barier pracodawcéw w
stosunku do ON.

P jest zgodny z politykami i zas.wspélnotowymi,Systemem Realizacji POKL,SzOP, prawodawstwem krajowym: wzmacnia atrakcyjno$c¢ i podnosi jakos¢ oferty ksztatcenia zaw.
wsérod ucznidéw SOSW w Otwocku, dzieki czemu wzmacnia szanse przysztego zatrudnienia ON z SOSW przez PZ, PEZ i S. P obejmuje PEZ i S 75% uczniéw klas
zawodowych w SOSW.

P skierowany do SOSW nierealizujacych wczeséniej P konkursowych i systemowych 9.2 POKL z woj. maz., realizowany w partnerstwie z organem prowadzgacym SOSW,
wykorzystuje ICT, komplement. z inwestycjami ze zrodet wspélnotowych, zgodny z politykami horyzontalnymi:

1.réwnos¢ K i M — uczest. ucznidow w zad. 1. opieraé sie bedzie na odwzorowaniu proporcji K i M w I-11l kl. zawodowych(38%K,62%M).Podczas rekrutacji do zad. 2 i 3. zostanie
zapewniona réwnos$¢ pici na podst. proporcji zgodnych z liczbg Ki M w SOSW

Materiaty eduk. nie zawierajg tresci dyskryminujacych. Specjalisci sg zatrudnieni z zachowaniem réwnosci ptac i inf. o zas. dot. réwnosci pici.Kadra zarzadzajaca jest
przeszkolona z tego zakr.

2.zrébwnowazony rozwoj—wiedza, umiejetnosci uczniéw i kadry przyczynig sie do polepszenia jakosci ksztatcenia uczniow SOSW, co zapewni kolejnym pokoleniom wyzszy
poziom i jako$¢ zycia. Nacisk na oszczedno$¢ zasobdw-zostang zakupione ekologiczne mat.

3.rozw¢j lokalny—udziat przedstawicieli sektora | i Ill umozliwi rozwéj wspéinych dziatar prospot.

4.rownosc¢ szans—zad.w P wyréwnujg dysproporcje przez m.in. wsparcie PZ, PEZ i S dla uczniéw i uczennic SOSW w Otwocku.

P wptynie na wszystkich uczniéw SOSW w trakcie i po jego skonczeniu, gdyz przyczyni sie do zwiekszenia atrakcyjnosci i jakosci oferty ksztatcenia w SOSW (doposazenie
pracowni praktycznej nauki zawodu). P byt konsultowany z przedstawicielami o$wiaty w Otwocku i reprezentantami odbiorcéw, jest przez nich oczekiwany.
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3.1.2 Cel gtowny projektu

Wskaznik pomiaru celu

Wartos¢ obecna
wskaznika

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

K

0 K

pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢ pomiaru
(o)

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci
oferty ksztatcenia dla uczniéw
SOSWnr1 i 2 w Otwocku, stuzace
podniesieniu zdolnosci uczniéw do
przysztego zatrudnienia w

01.07.14-31.08.15.

Liczba uczniéw i uczennic
uczestniczacych w projekcie

Dzienniki zaje¢ spr.1xna sem.,ankiety ewal,listy

30 48 obecn,dzienniki stazu, form.PEFS

3.1.3 Cele Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa 716 A .
- - . L L rodto weryfikacji/pozyskania danych do
szczego6towe Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika - L L .
: pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru
projektu K M o K M 0
Podniesienie Liczba uczniéw i uczennic
jakosci i uczestniczacych w zajeciach z 0 0 18 30 48 |Dzienniki spr.1x na sem, ankiety ewaluac
atrakcyjnosci przygotowania zawodowego
przygotowania
zawodowego
wsréd 48 (18K
30M) u92niéw i Liczba godzin zaje¢ z przygotowania 0 0 0 600 0 |Dzienniki spr.1x na sem
uczennic SOSW w |zawodowego
Otwocku
1.07.14-31.08.15
Liczba godzin warsztatéw doradczych
Wzmocnienie dotyczacych kompetenciji 0 0 0 0 20 |Lista obecn spr.1x na sem
zdolnosci zawodowych
programowania | - ) ;o715 yczniow i uczennic
;i?;'zzlicg dwuf::yejjn o uczestniczacych w warsztatach
i zawodowej u 36 dotyczacych kompetenci . 0 0 14 22 36 |Dziennik spr.1x na sem, rekomend dla uczestn
; zawodowych oraz w spotkaniach
(14K. ',22.M) . |indywidualnych z poradnictwa
uczniow iuczennic |04 awodo
w terminie
1.07.14-31.08.15 |Liczba godzin spotkan indywidualnych
z poradnictwa 0 0 0 0 72 |Dziennik spr.1xna sem
edukacyjno-zawodowego
Wzmocnienie Liczba uczniéw i uczennic
zdolnoéci 36 (14K i |uczestniczacych w stazach 0 0 14 22 36 |Dzienniki spr.na kon.stazy
22M) ucznidw i zawodowych
uczennic do
przysztego
zatrudnienia
poprzez staze Liczba godzin stazowych 0 0 0 0 5400 [Dzienniki spr.na kon.stazy
zawodowe w przeprowadzonych u pracodawcy
terminie
1.07.14-31.08.15

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1 5




3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostana objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, ptec)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

ODBIORCAMI P sg SOSW1i2(spet.kryterium dostepu nr2), kt.nie uczest. w P 9.2POKL,majg ograniczony dostep do wys.jakosci ustug eduk.W r.szk.14/15 do SOSWbedzie
uczeszczac 75 uczn.(38%Ki62%M).Stwierdzono tam:niskie kompetencje zawodowe,brak nowoczes$nie wyposazonych pracowni prakt. nauki zawodu,doradcy
zawodowego,zaje¢ z doradztwa,zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem absolwentéw i ich bezrobocie.Kadra obu SOSWwidzi potrzebe realizacji P wsréd 65%uczniow
oraz koniecznos¢ praktyczniej nauki zawodu w szkole i u pracodawcow.UczniowieSOSW oczekujg przygotowania do $ciezki zawodowej i S.P konsultowano z radami rodzicéw
oraz nauczycielami.

P zostanie wdrozony poprzez uczestnictwo:

W ZAD.1:

min. 48 uczn.(38%K i 62%M) z kl.zawodowych SOSW w r.szk.14/15,kt.uczest. w zajeciach z PZ.Aby wszyscy uczniowie mieli dostep do inf.zostang zorganizowane spot.inf. —
prom:dla uczniéw na godz.wych.,dla rodzicéw podczas zebran.

Uczestnicy otrzymajg ulotki oP i pomoc przy wypetnianiu formularzy.Kryt.rekrutacji: uczeszczanie do SOSW1i2, brak przeciwskazan zw. z niepetnosprawnoscia, zgody
uczestnika i rodzica na uczestnictwo.Rekrutacji dokona opiekun warsztatow w SOSW.

W ZAD.2:

min.36 0sob tj.75% uczestnikdw P(38%K i 62%M jesli nie uda sie zrekrutowac gr,mozliwe przesuniecia) z kl.zaw.SOSW, w r.szk.2014/15,kt.uczest.bedg w PEZ, prowadzone
m.in. z wykorzystaniem ICT. Kryt.rekrutacji: chodzenie do szkoty zaw.w SOSW,motywacja do uczest. w PEZ i S, dojrzato$¢ osobista, rekomendacje nauczycieli, ktére
dostarczone do spec.ds. doradztwa edukac-zawodowego. Wszyscy uczestnicy PEZ to uczniowie z deficytami: niepetnosprawnos$¢ intelekt. w stopniu lekkim/umiarkowanym
(spetnione kryt. strat.).

W ZAD.3:

36 tj.75% uczestnikow(spet.kryterium dostepu nr5) (38%Ki62%M-jesli nie uda sie zrekrutowac gr,mozliwe przesuniecia) z kl.zaw. SOSW,w r.szk.2014/15, kt.beda uczestniczyé
wS u przedsiebiorcow. Kryt.rekrutacji:pozyt.ocena udziatu w PEZ,motywacja do uczestniczenia wS,brak przeciwskazan zw.z niepetnosprawnoscig uczestnika, podpisanie
umowyS. Dostep do ZAD.3 bedzie w proporcjach zgodnych z liczbg KiM, kt.zostali zrekrutowani w ZAD.2 Os.otrzymajg stypendium stazowe i zwrot kosztéw zw. z odbywaniem
S (np.koszty NNW koszt zakupu odziezy itp.)co zniweluje bariere ekonomiczng jaka jest trudna sytuacja materialna uczestnikéwsS.

Stazysci zostang zakwaterowaniu w internacie przySOSW, poniewaz ich miejsca zamieszkania sg odlegte od SOSW-majg utrudniony dojazd,brak jest potaczen
komunik.Czgsto czynnik ekonomicz i skomplikowana sytuacja zyciowa powoduje, ze na state nie mieszkajg z rodzicami.

Zachowanie proporcji 38%Ki62%M wynika z sytuacji oséb niepetnosprawnych na terenie PO oraz proporcji uczniéw i uczennic zZSOSW.

Do P wybrano uczniéw 1,2,i3kl.zawodowych SOSW, w wieku 16-18lat bo w tym okresie przed mtodziezg stojg nastepujace zad rozwojowe (R.J.Havighurst):

Osigganie dojrzalszych wiezi z rowiesnikami

Przygotowanie do kar. zawodowej/niezaleznosci ekonom

Rozwijanie wartosci i systemu etycznego kierujgcego zach

Osiggniecie postepowania odpowiedzialnego spot

Realizacja tych zad. jest niezbedna do rozpoczecia m.in. kariery zawod. S.Super uwaza, ze mtodziez 17-18l. w wyborze zawodu jest na etapie POSZUKIWANIA, tzn. mtodziez
poznaje $wiat pracy i ustala wtasne preferencje.

Mozliwe problemy zawodowe miodziezy zw.sg z(Wojtasik):

-poznawaniem siebie(nieznajomosc¢ predyspozycji zawod, mocnych stron)

-wyborem drog ksztatcenia(wielosé zawodow)

-zmiennoscig rynku pracy
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-odmiennosci osob z dysfunkcjami
-potrzeby akceptacji w spotecz.
-potrzeby motywacji- czgstych pochwat

3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0sob
K M

Bezrobotni 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 18 30 48
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 18 30 48
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 18 30 48
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 18 30 48
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizaciji

Cel szczegotowy projektu

1 Przygotowanie zawodowe uczniéw

Realizatorzy:organizator zajeé,opiekunowie zaje¢,trenerzy

Dla 480s(38%K,62%M) odbeda sie zajecia z PZ(6gr.x min.8os.x100h)od
IX.14 do XIl.14.Zajecia dod.,wpisane w plan zaje¢,skupione na praktycznej
nauce zawodu.

Opiekun zajeé z SOSW przekaze uczniom i rodzicom na spotk. inf.o
P,réwnosci pici w P i zbierze ich zgody na udziat wP

Organizator zajeé z koordynatorem admin. i spec.ds. zamoéw.publicz.
zakupig doposazenie sal praktycznej nauki zawodu dlaSOSW, w
kt.odbedzie sie PZ(spet.kryterium dost.nr 6—wysokos¢ c-f w ramach typu
operacji nr 2 nie przekroczy 40%wartosci P i jest niezbedne do
prowadz.zajec).

Po ustaleniu szczeg.harmonogr.(zalezy od planu szk. na | 14-15) rozpoczna
sie zajecia, kt.poprowadza os. zatrudnione przez L. PZ bedzie realizowane
w SOSWréwnolegle w udostepnionych nieodptatnie salach

PROGRAM

Sporzadzanie: wyrobdw z ciast, zup i dodatkéw do zup, potraw z mies,
drobiu i ryb, staropolskich i regionalnych, r6znych narodéw

Carving, sporzadzanie zakasek

Baristyka, sporzadzanie napojow z kawy i deserow

Wszystkie zajecia bedg zawieraly elementy cateringu i obstugi
konsumenta.Na zajeciach zostang wykorzystane niezbedne
surowce(spozywcze) i mat.(brystole, markery,itp.)

PRODUKTY

6scenariuszy zajeé¢ dla n-li(wydruk)

150szt ulotek inf.(ulotka)

6grup szkoleniowych(dzienniki)

600h zaje¢ z PZ(dzienniki)

48certyfikatow ukonczenia PZ dla uczestn.(wydruk)

Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci
przygotowania zawodowego wsrod 48 (18K i
30M) uczniéw i uczennic SOSW w Otwocku
1.07.14-31.08.15

2 Poradnictwo edukacyjno-zawodowe

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

Realizatorzy:specjalisci z zakr.PEZ, ttumacz migowy

36ucznidw z deficytami-ON intelek. w stopniu lekkim/umiarkowanym
(75%uczestn.P)wezmie udziat w PEZ od | do VI.15 (1Wx 5h dla 360s. w
podziale na 4gr i 2KI x 1h) (kryt.strategicz)

Wersja Generatora: 8.7  wersja publikaciji: 8.7.1

Wzmocnienie zdolno$ci programowania i
realizacji wtasnej $ciezki edukacyjnej i
zawodowej u 36 (14K i 22M) uczniéw i uczennic
w terminie 1.07.14-31.08.15




Zostang zakupione mat.,narzedzia badawcze i wspierajace PEZ
ksiazki,badania, aptop z oprogr. do przygotowania profili uczniéw i
wykorzyst.po P.

Zajecia prowadza specjalisci z zakr.PEZ, wykorzystujac ICT. i ttumacz
migowy(dla 1gr W i 6os. na Kl-os. gtuche), rownolegle w SOSW w
nieodptatnie udostgpnionych salach. Szczeg. harmonogr PEZ zalezy od
planu szk na r14/15.

PROGRAM

w dot.kariery zawodowej, rynku pracy, mozliwoéci rozwoju ON,
autoprezentacji,radzenia ze stresem

diagnoza potrzeb-kompetenciji

okres$lenie profili zaw

PRODUKTY

1scenariusz W(wydruk)

1scenariusz Kl(wydruk)

20h W(lista obecnosci)

72h Kl(lista obecnosci)

36rekomendaciji po Kl(wydruk)

Organizacja stazy

Za zad. czg$ciowo odp. Partner—rola:umowy z opiekunami spec. i
opiekunami w internacie. Realizatorzy:organizatorS, opiekunowie w
internacie, opiekun spec. i opiekun po stronie pracodawcy. Organizator S
zaprosi do wspotpracy i podpisze umowy z przedsigbiorstwami (z terenu
woj.maz.ze szczeg.uwzg. PO,dziatalno$¢ firmy zgodna z profilami os. naS)
36 0s 1j.75% uczestn.P, kt.nie uczestniczyty w S w ramach 9.2POKL (spet.
Kryt. dost.nr 5) odbedzie 150h S zawodowych(VII-VIIl 2015)-réznych
merytorycznie,zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami, identycznych
formalnie, réwnolegle prowadz. Rozpoczng sie po zakonczeniu PEZ,
szczeg. Harmonog. S zalezy od miejsc S.

Kazdy pracodawca oddeleguje pracownika-opiekuna S. Dodatkowo uczestn.

S beda mie¢ opiekuna specjaliste, ktéry pomoze rozpoczaéS i lepiej poznaé
stazystow opiekunowi ze strony pracodawcy.

Uczestnicy w trakcie S bedg zakwaterowani w internacie przy SOSW, w
ktérym opieka w trakcieS zostanie zapewniona przez opiekunéw
internatu(15h dziennie w wakacje, wolontariat po stroniePO). Otrzymajg
takze styp.stazowe i zwrot kosztéw S, co zniweluje bariere ekonomicz.
PROGRAM

diagnoza kompetencji

zapoznanie z programem S

szkolenie wstgpne w firmie

wyznaczenie i weryfikacja tygodniowych celéw rozwoj

podsumowanie i sporzagdzenie dok potwierdzajacegoS

PRODUKTY

5400h S(dzienniki S)

36certyfikatow(wydruk)

36umdw z pracodawcami(wydruk)

Wzmocnienie zdolnosci 36 (14K i 22M) uczniéw
i uczennic do przysztego zatrudnienia poprzez
staze zawodowe w terminie 1.07.14-31.08.15

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2
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3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtdwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

P wpisuje sie w zatozenia i cele POKL9.2.poprzez realizacjeCelu i osiagniecie wskaznikéw,dziataniaP przyczynig si¢ do
realizacjiPOKL w skali kraju.Dzigki P uczniowie z SOSW, zagrozeni marginalizacjg spot.zw. z utrudnionym dostepem do
wysokiej jakosci eduk., otrzymajg wieloaspektowe wsparcie. Wyrownywanie szans uczniow bedzie mozliwe dzigki
komplementarnym ZAD. zaktadajgcym:

-zajecia z PZ uczniéw rozwijajace praktyczng wiedze i umiejetnosci dot. przyuczenia do wykonywania
zawodu,umozliwiajgce przygotowanie na S u pracodawcéw dla48 os(zad.1)

-PEZ prowadzone,przygotowujgce na rynek pracy 36os(zad.2)

-S u pracodawcow(dajgce mozliwos¢é wykorzystania zdobytej wiedzy na zajeciach PZ w szkole oraz w trakcie PEZ) dla
360s(zad. 3)

Dziatania te zaktadajg wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot zaw. wSOSW,z

Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug uwzglednieniem zasady réwnego dostepu KiM(przy rekrutacji zachowano proporcje pici).
edukacyjnych os6b zagrozonych marginalizacjg Osiggniecie wskaznikow realizacji tych zad.przyczynia sie do osiagniecia oczekiwanego efektu realizacji PO KL i celow
spoteczng (0s6b niepetnosprawnych) szczeg.

WARTOSC DODANA

doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu oraz nowe scenariusze zaje¢ praktycznych.-dzieki zad. 1.-przyczyni sie
do wzrostu dostosowania absolw.SOSW do rynku pracy i ich konkurencyjnosci na rynku prac.

wspoétpraca szkoét z pracodawcami przy organizaciji S dla ON

rozwéj PZ u kolejnych rocznikdéw-skorzystajg na wdrozeniu innowacyjnych metod rozwoju edu-zawod. wSOSW dzieki
zasobom zakupionym w P i tym samym n-lom

wzrost Swiadomosci réwnosci pici u realizatorow i uczestnikéwP

wsparcie ucznidw poprzez zwrot kosztéw odbywania S, co bez Pz EFS nie bytoby mozliwe ze wzg.na ograniczone

Srodki

kontynuacja partnerstwa I llilll sektora-wymiana ustug,wiedzy i doswiadczenia
Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci Dzieki realizacji P zwiekszona zostanie atrakcyjnos$c i jakos¢ oferty edukacyjnej SOSW, w ktérych zostang wzmocnione
oferty edukacyjnej szkot i placéwek oswiatowych zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia przez:

prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem |-PZ-praktyczna nauka zawodu zwiekszajaca mozliwosci rozwoju i znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie dla
ksztatcenia 0s6b dorostych) stuzace podniesieniu 480s(zad1)

zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia. -PEZ-prowadzone m. in. z wykorzystaniemICT, posrednio wzmacniajace kompetencje informatyczne oraz pomagajace
odnalez¢ sie na rynku pracy dla36oséb(zad.2)

-organizacje S dla 36 osdb(zad.3)

Osiagniecie wskaznikow realizacji tych zad.przyczynia sie do osiggniecia celéw Priorytetu 9.2. i celéw szczeg.projektu.
WARTOSC DODANA:
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-stworzenie scenariusza zajeé praktycznej nauki zawodéw w 2 szkotach, uwzgledniajgcego mozliwosci ON, scenariusz
utatwi prace nauczycielom praktycznej nauki zawodu przy realizacji P oraz bedzie wykorzystywany w trakcie zajeé
praktycznych kolejnych rocznikow

-scenariusze zajec i spotkan z PEZ ktére bedg wykorzystane przy realizacji P, bedg mogty postuzy¢ wychowawcom
kolejnych rocznikéw na godzinach wychowawczych do prowadzenia lekcji

-nawigzanie i podtrzymanie wspotpracy przedstawicieliSOSW,uczniéw i ich potencjalnych pracodawcéw podczas
realizacji S co utatwi przysztym absolwentom SOSW wejscie na rynek pracy, a szkotom realizacje podobnych projektow
we wspotpracy z tymi instytucjami w przysztosci

-nabycie przez ucznibw SOSW kompetencji spotecznych i zawodowych, z ktérych beda korzystac i ktére bedg rozwijac
w dalszym zyciu

-wzbogacenie i uatrakcyjnienie oferty S i szkolen organizowanych dla ON w powiecie otwockim, $cisle dopasowanej do
ich potrzeb

-kompleksowa organizacja S o wysokiej jakosci (tj.wg potrzeb, z zapewnieniem minimalnego stypendium, zwrotem
odbywania stazy), co nie byloby mozliwe bez wsparcia z EFS z wg na ograniczone $rodki

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajgace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

L od9lat prowadzi P w szkotach.Wzigto w nich udziat ponad 10700uczniéw i 1200dorostych. L.prowadzi proj. tj.:Akademia Q Zmianom,Informacje-kto ma racje?,Innowacyjne
Programy Wychowawcze,Ja-Mtody Obywatel,Miekkie ladowanie w szkole,Uczy¢ sig, ale jak?,Nauczyciel w Nowej Roli,BAZA, TuPraga WAW PL.

W latach 2010-13zrealizowat:

-2 proj.zmniejszajace roznice eduk. i rozwoj komp.kluczowych dofin.przez EFS w kwocie 882107zt

-2 proj.obywatelskie dofin.przezFOP w kwocie 264tys.zt

-19proj.z zakresu edukacji,tworczosci,probleméw wych.dofin. przez m.st. W-wa w kwocie 315600zt

-4proj.edukacyjne dofin.przez MEN w kwocie75400zt

Wszystkie zaktadane cele i rezultaty ww.projektéw zostaty osiggniete.W projektach tych wzieto udziat: ponad11470 uczestikow

- 1proj.podnoszacy kompetencje nauczycieli dofin.przez EFS w kwocie 308656,23zt

- 2 proj.wieloletnie zmniejszajace roznice eduk. i rozwo6j komp.kluczowych dofin.przez m.st. W-wa w kwocie290370zt

Do tej pory zaktadane cele i rezultaty ww.projektow zostaty osiggniete,udziat w nich wzieto:ponad 600uczestnikéw

Partner:PO w latach2008-11 otrzymat z EFS $rodki na realizacje 12proj.dot.edukaciji, integracji o wart.3,6min zt. Wszystkie zaktadane rezultaty na dany czas realizacji zostaty
osiagniete.Obecnie PO realizuje 1projekt na kwote 600tys.zt

Stow.ma20cztonkéw,psycholog. treneréw,terapeutow,ekspertow zewn. i 180 przeszkolonych wolontariuszy.Tworzy i realizuje programy edukac.oparte o wiedze psych. i
znajomos$¢ probleméw dzieci. Realizuje swoje dziatania w partnerstwach,m.in.z UW, UKSW,KOPD,Gm.Nasielsk,M.ST W-wa,Gm. i Miastem Minsk Maz.i in.

Posiada:siedzibe na terenie woj.maz.—w W-wie, bindownice,tel.kom,2tablice flipchart, 5laptopéw,www,newsletter(7410 dbiorcéw), niszczarke,aparat foto.,3 drukarki.Nie
prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Partner:PO-organ prowadz.SOSW nr1i2.Rola:upowszechnienie i promocja P,zaangazowanie kadry,udostepnienie sal,podpisanie uméw z opiekunami stazu w internacie oraz u
pracodawcow.

P zostat przygotowany wspoélnie z Partnerem,kt. byt odpowiedzialny za analize potrzeb szkot.

Przychody Benef.za poprzedni zamk.rok obrot.:659176,38zt.,wydatki Partnera za poprzedni zamk.rok obrot.(2012): 103146096,72zt
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

g~ wOND =

[<2)

P bedzie realizowany w partnerstwie z PO kt.nadzoruje SOSW, woj.maz.(spet.kryt.dostepu nr 1)

Koordynator merytoryczny i administracyjny uczestnicza we wszystkich zad.realizowanych w ramach P.

ZA ZARZADZANIE OPERACYJNE odpowiedzialny bedzie koordynator meryt.,kt. obowigzki: zarzgdzanie catoscia, ustalanie kryt. wykonania zad., zatrudnianie i opisywanie
zakr.obowiazkéw, organizacja spotkan zespotu i Gr.Sterujgcej, wynajem biura,zas.konkurencyjnos$ci,op racowanie procedury komunikacyjnej,weryfikacja pracy pracow..

ZA ZARZADZANIE STRATEGICZNE z uwzgled.zasad réwnosci pfci i zarzgdzanie zmianami w proj. bedzie odpowiedzialnaGr.Sterujgca ztozona z2 PO i 2L,spotykajgca sie
$red.1 nabm.Bedzie podejmow.decyz.jednogtosnie.

ZA ZARZADZANIE ADMINISTRACYJNE odpowiedzialny bedzie koordynator administr.,kt.obowigzki:zakup y,tworzenie tekstéw, wypetn.obowigz.informac-prom, obstuga
PEFS,obstuga finansowa.

Kadra zarzadz.bedzie przeszkolona z réwnosci K i M. Zarzadzanie P bedzie réwnosciowe:zatrudniane osoby na podstawie komp,a nie pfci,wynagr. zalezne od umiejetnosci.
ZARZADZANIE WIEDZA: komunikacja mailowa, telef., wizyty zarzadcze wSOSW, wykorzystanie wspdlnego dysku,przechowujacego dokumentyP, stworzenie podrecznika P z
procedurami realizacji zad.proj.

MONITORING:na biezaco aktualiz.formularze PEFS, dzienniki zaje¢, ankiety i wywiady ewal.,dokumentacja foto,wnioski o ptatno$¢, weryf. wyciagi bankowe i tabela
monitorujaca finanse - sprawdzane 1xmies.Kluczowe pytania ewaluacji:Czy w zad.1,2,3 osiggnieto zatozone cele i wskazniki?

Szczegotowy harmon. P bedzie uzgadniany w por. z partnerem, z min. 1-mie$.wyprzedzeniem.

Benef. wykorzysta: laptop dla koordynatora merytorycznego (zarzadzanie),drukarki,niszcz arke,dysk zew., aparat fot., meble oraz zakupione z P-2 laptopy (dla koordynatora
administracyjnego i dla spec.ds.doradztwa edu.-zawod. zad.2), oprogramowanie MS Office,. do kontaktéw z SOSW, kadrg i uczest. P.powst. 2 roll-upy projektu, ulotki i
broszury info.oP.

L w okresie realizacji P prowadzi wynajete biuro P na terenie woj.maz.(spet. Kryt. dostepu nr 3) z mozliwoscig udostepnienia petnej dok. wdrazanego P,zapewniajace uczest.P
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra.

Partner PO zostat wybrany,gdyz SOSW nie dostaty wsparcia z zakresu podniesienia atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego;uczniowie majg utrudnione mozliwosci
eduk.a przedstawiciele o$wiaty,dyrektorzy SOSW wskazuja na duzg potrzebe podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa wsréd uczniéw niepetnosprawnych.

PARTNER BEDZIE WSPOLODPOWIEDZIALNY za: organizacje sal-zad.1,2, udostepnienie kadry wspomagajacej uczestnikéw stazu — zad.3, realizacje obowiazkéw inform.
m.in. na stronach www SOW i swojej. Partner jest odpowiedzialny za wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci 15% wartosci projektu w postaci: sal , w ktérych beda prow.
zajecia, poradnictwo edukacyjno-zawodowe (zad nr 1 i 2)oraz opiekundéw spec.dla uczest.S u pracodawcow oraz opiekundéw w internacie zatrudnionych na podstawie umowy
wolontariatu.

ZESPOL:

1.Koordynator merytoryczny,-wymagania: dosw. w zrealiz. min2 proj. dotowanych przez instyt, zewn./podlegty Gr.Sterujace;j,

PRZELOZONY:

Koordynatora administracyjnego, dosw. we wspotpracy z jedn. o$wiat, oraz w realizacji proj, dotowanych przez inst.zewn

Opiekunéw zaje¢ z PZ, pracownicy SOSW, przeszkolonych z réwnosci szans K i M: przygotowanie sal, uzgodnienie harmonogr., rekrutacja, dokumentacja fotogr, opieka nad
zajeciami; dosw.w projektach edukac.

Organizatora zaje¢ z PZ, pracownik Benef.dosw. w realizacji proj. edukac.: zakup sprzetu oraz surowcéw niezbednych do przeprowadzenia zajeé, wspotpraca z PO, org.
spotk.z rodzicami

Spec.ds. doradztwa edu.-zawod., przeszkolony z rownosci szans K i M: przeprowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego — gr. i indywid.do$w. w prowadzeniu PEZ
Ksiegowosci, dosw. w min.1 P POKL: rozliczenia fin—kadrowe

Ewaluatorki: zgodnosci rozliczen z procedurami POKL, ankiety i wywiady ewal.,raporty, dosw. w proj. edu i POKL
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Treneréw, wiedza w danej dziedz,do$w. w prowadzeniu PZnauki zawodu-min rok, prowadzenie zaje¢ z PZuczniéw

Eksperta ds.zamoéwien publicznych, dosw. w przeprowadzaniu procedury przetargowej: zakupy sprzetu oraz zatrudnienie personelu (treneréw)

Ttumacz jezyka migowego: pomoc w realizacji zad.2 wSOSWnr2, znajomos¢ j. migowego, dosw. w pracy z ON

2.0rganizator S: znalezienie firm, w kt. odbeda sie S zgodnie z potrzebami stazystéw, podpisanie umoéw, dbanie o wyposazenie stazystéw w niezbedne mat,dosw. w realizacji
projektéow edukacyjnych oraz rynku pracy

PRZELOZONY:

Opiekunéw S po stronie pracodawcéw, w kt.beda odbywac sie S:organizacja i opieka nad calymS,okreslenie kompetencji stazysty, celuS,wydanie certyfikatu o odbyciuS
Opiekunéw specjalista dla uczestnikéw S u pracodawcy ze strony PO: opieka oraz pomoc w rozpoczeciu S u pracodawcédw przez ON, dosw.w pracy z ON

Opiekunéw internatu ze strony PO:opieka nad mtodziezg w trakcie przebywania na terenie internatu w okresieS,dosw.w pracy z ON.

Wykonanie zad. nie bedzie zlecane innym podm.

L.i Partner przygotowali wniosek wspdlnie.Nie bedzie przeptywoéw fin.miedzy nimi.Koszty zarzadzania wynoszg do 15,31%.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2014 2015 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 261 628,88 zt 339 132,32 zi 600 761,20 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 243 328,88 zi 314 732,32 zi 558 061,20 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Przygotowanie zawodowe uczniow 197 950,00 zi 0,00 zt 197 950,00 zi
Zadanie 2: Poradnictwo edukacyjno-zawodowe 0,00 zt 23 762,48 zt 23 762,48 zt
Zadanie 3: Organizacja stazy 0,00 zt 244 398,00 zi 244 398,00 zi
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 45 378,88 zt 46 571,84 zt 91 950,72 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 18 300,00 zi 24 400,00 zi 42 700,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 123 400,00 zi 3 200,00 zt 126 600,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 47,17 % 0,94 % 21,07 %
4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 27 000,00 zt 63 118,00 zt 90 118,00 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 27 000,00 zt 63 118,00 zt 90 118,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 234 628,88 zt 276 014,32 zt 1510 643,20 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

12 515,85 z|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 08.01.2014

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Pieczec¢ i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu
*: Starostwo Powiatowe w Otwocku

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j-m.

2014

Liczba

Cena
jednost.

Ltacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

261 628,88 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

243 328,88 zt

Zadanie 1 - Przygotowanie zawodowe uczniow

197 950,00 zt

1. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ (papier
flipchart, dtugopisy, papier, tusz, toner do
drukarki itp.) 25 zaje¢ x 6 grup x 30 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

pakiet

150,00

25,00 zt

3 750,00 zt

2. Organizator zajeé z przygotowania
zawodowego (um. zlecenie tgcznie 100h x 2
szkoty, kwalifikowalne skt. pracodawcy, jesli

wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

szkota

2,00

1 000,00 zt

2 000,00 zt

3. Surowce niezbedne do realizacji zaje¢ (25
zajec x 6 grup x 80 zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

pakiet

150,00

80,00 zt

12 000,00
zt

4. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Narzedzia i przybory do wypiekow
(tortownice, formy, maty, znaczniki itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

1,00

3 600,00 zt

3 600,00 zt

5. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali

przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Przybory do gotowania (garnki,
pokrywki, rondle, patelnie, miski itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

1,00

8 400,00 zt

8 400,00 zt

6. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Przybory kuchenne (noze, sztucce,
deski, potmiski, talerze, kubki itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

1,00

13 500,00
zt

13 500,00
zt

7. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Sprzet elektroniczny maty (miksery,
roboty kuchenne, maszynki do mielenia miesa,
mtynki do kawy, wagi elektroniczne, blendery,
parowar, sokowirdwki, frytownice, opiekacze,
tostery itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

1,00

30 000,00
zt

30 000,00
zt

8. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2
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szkotach - Meble technologiczne ze stali
nierdzewnej

9. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - zmywarka do naczyn

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

1 800,00 zt

1 800,00 zt

10. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - piec konwekcyjno-parowy z
nawilzaniem

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

2,00

12 000,00
zt

24 000,00
zt

11. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - naswietlacz do jaj

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

1 100,00 zt

1 100,00 zt

12. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - kuchenka mikrofalowa

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

2,00

350,00 zt

700,00 zt

13. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - kuchenki z ptytg indukcyjng z
piekarnikiem elektrycznym

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

6,00

2 000,00 zt

12 000,00
zt

14. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - cyrkulator termiczny sous vide

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

2,00

2 000,00 zt

4 000,00 zt

15. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - chfodziarka z zamrazarkg

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

1 800,00 zt

1 800,00 zt

16. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - okap kuchenny

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

2,00

6 900,00 zt

13 800,00
zt

17. Trenerzy na zajgcia z przygotowania
zawodowego (6 grup x 25 warsztatow x 4 godz.
dydaktyczne - um.zlecenie, kwalifikowalne
skt.pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

600,00

50,00 zt

30 000,00
zt

18. Uzyczenie sali na zajecia dla uczniéw (6 grup
x 25 warsztatéw x 4 godz. dydaktyczne) WKEAD
WEASNY

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

600,00

45,00 zt

27 000,00
zt

19. Opiekun zajeé z przygotowania zawodowego
(um.zlecenie, tacznie 150 godz. x 2 szkoty,
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

szkota

2,00

2 000,00 zt

4 000,00 zt

Zadanie 2 - Poradnictwo edukacyjno-zawodowe

0,00 zt

20. Zakup materiatow i narzedzi badawczych
(testy psychologiczne, zawodowe, podreczniki,

NIE

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2
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materiaty edukacyjne itp.)

21. Zakup laptopa z oprogramowaniem
niezbednego do przeprowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

22. Przeprowadzenie 1 warsztatéw dla 4 grup x 5
godz. dydaktycznych (um.zlecenie,
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

23. Przeprowadzenie spotkan indywidualnych dla
uczniéw (36 oséb x 2 spotkania x 1 godz.) (um.
zlecenie, kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli

wystepuja))

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

24. Uzyczenie sal na warsztaty dla uczniéw(4
grupy x 5 godz.) WKEAD WEASNY

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

25. Uzyczenie sal na spotkania indywidualne dla
uczniow(36 osbb x 2 spotkania x 1 godz.)
WKEAD WEASNY

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

26. Ttumacz jezyka migowego na spotkania
indywidualne i warsztaty dla ucznidéw ze szkoty
SOSW nr 2 (5 godz. warsztatéw + 12 godz.
spotkan indywidualnych dla 6 uczniow)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

27. Dojazdy doradcy zawodowego na spotkania
indywidualne i warsztaty (36 oséb x 2 spotkania
indywidualne + 4 warsztaty x 2 strony x $rednio
28km)

NIE

NIE

NIE

NIE

km

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3 - Organizacja stazy

0,00 zt

28. Organizator stazy (36 oséb,um.zlecenie,
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepujg
ok. 16 godz. na jedng osobe)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

29. Stypendium stazowe (36 oséb x 150 godz.),
um stazowa

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

30. Koszty zwigzane z odbywaniem stazu (koszty
dojazdéw, szkolen, doposazenia stanowiska
pracy, zakupu ubioréw roboczych, ubezpieczenia

itp.)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

31. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty po
stronie pracodawcy (36 oséb x 500 zt, um.
zlecenie)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

0,00

0,00 zt

0,00 zt

32. Opiekun w internacie oséb odbywajacych
staz (5 opiekunéw x 20 dni x 15 godz. dziennie)
WKEAD WEASNY - (UM.WOLONTARIAT)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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33. Opiekun specjalista dla uczestnikéw stazu u

pracodawcy (8 h x 36 osob) WKEAD WEASNY  [NIE NIE NIE NIE godzina 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(UM.WOLONTARIAT)

4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
34. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 45 378,88 zt
35. Koordynator merytoryczny (umowa 15 600.00
zlecenie-80 godz. miesiecznie, kwalifikowalne NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00] 2 600,00 z ’ 2
skt. pracodawcy, jesli wystepuja)

36. Koordynator administracyjny (umowa o prace NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 280000zt 16 800,00
- 1/2 etatu) zt
37. 2 roll'upy projektu dla szkot TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 500,00 zt| 1000,00 zt
38. Dojazdy koordynatora do szkot

uczestniczacych w projekcie (raz w miesigcu NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 46,48 zt 278,88 zt
dojazd — 28 km x 2 strony x 0,83 zt za km)

39. Zakup laptopa z oprogramowaniem dia TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 3200,00 zt| 3 200,00 2t
koordynatora

40. Zakup peryferii do laptopa dla koordynatora [NIE NIE NIE NIE pakiet 1,00 500,00 zt|] 500,00 zt
41. Doposazenie stanowiska pracy koordynatora

(w tym szafa wnekowa do przechowywania NIE NIE NIE NIE pakiet 1,00] 3 000,00 zt| 3 000,00 zt
dokumentaciji projektu, biurko, krzesto itp.)

42. Specijalista ds. zaméwien publicznych

(um.zlecenie ok 120h, kwalifikowalne ski. NIE NIE NIE NIE umowa 1,00| 3 000,00 zt| 3 000,00 zt
pracodawcy, jesli wystepuja)

43. Przygotowanie merytoryczne broszury

informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicow |NIE NIE NIE NIE umowa 1,001 500,00 zt] 500,00 zt
i dzieci um.dzieto

44. Graficzne opracowanie i druk broszury

informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicow |NIE NIE NIE NIE faktura 1,001 500,00 zt|] 500,00 zt
i dzieci

45. Ewaluator (przygotowanie narzedzi, zbieranie |\ - NIE NIE NIE umowa 1,00| 1 000,00 zt| 1 000,00z
danych, raporty)-um.dzieto

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 18 300,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Wynajem biura i koszty eksploataciji miesiac 6,00| 1 250,00 zt| 7 500,00 zt
2. Materiaty biurowe i karty telefoniczne miesigc 6,00 300,00 zt| 1 800,00 zt

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1
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3. Koszty zarzadu miesigc 6,00| 300,00 zt| 1 800,00 zt
4. Ksiggowo$¢ - um. zlecenie, w wymiarze 15 .
godz. miesiecznie miesigc 6,00] 1200,00 zt] 7 200,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

123 400,00 zt

4717 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 261 628,88 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j-m.

2015

Liczba

Cena
jednost.

Ltacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

339 132,32 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

314 732,32 zt

Zadanie 1 - Przygotowanie zawodowe uczniow

0,00 zt

1. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ (papier
flipchart, dtugopisy, papier, tusz, toner do
drukarki itp.) 25 zaje¢ x 6 grup x 30 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

pakiet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizator zajeé z przygotowania
zawodowego (um. zlecenie tgcznie 100h x 2
szkoty, kwalifikowalne skt. pracodawcy, jesli

wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

szkota

0,00

0,00 zt

0,00 zt

3. Surowce niezbedne do realizacji zaje¢ (25
zajec x 6 grup x 80 zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

pakiet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

4. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Narzedzia i przybory do wypiekow
(tortownice, formy, maty, znaczniki itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

5. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali

przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Przybory do gotowania (garnki,
pokrywki, rondle, patelnie, miski itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

6. Sprzet niezbedny do wyposazenia sal
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Przybory kuchenne (noze, sztucce,
deski, potmiski, talerze, kubki itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

7. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Sprzet elektroniczny maty (miksery,
roboty kuchenne, maszynki do mielenia miesa,
mtynki do kawy, wagi elektroniczne, blendery,
parowar, sokowiréwki, frytownice, opiekacze,
tostery itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

0,00

0,00 zt

0,00 zt

8. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

TAK

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

NIE

pakiet

wersja publikacji: 8.7.1

0,00

0,00 zt

0,00 zt
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szkotach - Meble technologiczne ze stali
nierdzewnej

9. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - zmywarka do naczyn

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

10. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - piec konwekcyjno-parowy z
nawilzaniem

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

11. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - naswietlacz do jaj

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

12. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - kuchenka mikrofalowa

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

13. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - kuchenki z ptytg indukcyjng z
piekarnikiem elektrycznym

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

14. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - cyrkulator termiczny sous vide

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

15. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - chfodziarka z zamrazarkg

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

16. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - okap kuchenny

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

17. Trenerzy na zajgcia z przygotowania
zawodowego (6 grup x 25 warsztatow x 4 godz.
dydaktyczne - um.zlecenie, kwalifikowalne
skt.pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

18. Uzyczenie sali na zajecia dla uczniéw (6 grup
x 25 warsztatéw x 4 godz. dydaktyczne) WKEAD
WEASNY

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

0,00

0,00 zt

0,00 zt

19. Opiekun zaje¢ z przygotowania zawodowego
(um.zlecenie, tacznie 150 godz. x 2 szkoty,
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

szkota

0,00

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2 - Poradnictwo edukacyjno-zawodowe

23 762,48 zt

20. Zakup materiatow i narzedzi badawczych
(testy psychologiczne, zawodowe, podreczniki,

NIE

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

NIE

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

pakiet

wersja publikacji: 8.7.1

1,00

4 000,00 zt

4 000,00 zt
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materialy edukacyjne itp.)

21. Zakup laptopa z oprogramowaniem

niezbednego do przeprowadzenia poradnictwa |TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 3 200,00 zt| 3 200,00 zt
edukacyjno-zawodowego

22. Przeprowadzenie 1 warsztatéw dla 4 grup x 5

godz. dydaktycznych (um.zlecenie, NIE NIE NIE NIE godzina 20,00 90,00 zt| 1 800,00 zt
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepuja)

23. Przeprowadzenie spotkan indywidualnych dla

uczniow (36 0sob x 2 spotkania x 1 godz.) (um. 1\, NIE NIE NIE godzina 72,00 90,00 zt| 6 480,00 2t
zlecenie, kwalifikowalne skt. pracodawcy, jesli

wystepuja))

24. Uzyczenie sal na warsztaty dla uczniéw(4 .

grupy x 5 godz.) WKEAD WEASNY NIE NIE NIE NIE godzina 20,00 35,00 zt| 700,00 zt
25. Uzyczenie sal na spotkania indywidualne dla

uczniéw(36 osob x 2 spotkania x 1 godz.) NIE NIE NIE NIE godzina 72,00 35,00 zt| 2 520,00 zt
WKEAD WEASNY

26. Ttumacz jezyka migowego na spotkania

indywidualne i warsztaty dla ucznidéw ze szkoty .

SOSW nr 2 (5 godz. warsztatéw + 12 godz. NIE NIE NIE NIE godzina 17,00 90,00 zt| 1 530,00 zt
spotkan indywidualnych dla 6 uczniéw)

27. Dojazdy doradcy zawodowego na spotkania

indywidualne | warsztaty (36 0s0b x 2 spotkania |\, NIE NIE NIE km 425600 0832 353248 2
indywidualne + 4 warsztaty x 2 strony x $rednio

28km)

Zadanie 3 - Organizacja stazy 244 398,00 zt
28. Organizator stazy (36 oséb,um.zlecenie, 14 400.00
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepuja  |NIE NIE NIE NIE osoba 36,00 400,00 z ’ 2
ok. 16 godz. na jedng osobe)

29. Stypendlum stazowe (36 os6b x 150 godz.), NIE NIE NIE NIE o0soba 36,00| 1 425,00 21 51 300,00
um stazowa zt
30. Koszty zwigzane z odbywaniem stazu (koszty

dojazdéw, szkolep, c’ioposazenla stanOW|_ska nE NIE NIE NIE o0soba 36,00| 2 800,00 21 100 800,00
pracy, zakupu ubioréw roboczych, ubezpieczenia zt
itp.)

31. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty po 18 000.00
stronie pracodawcy (36 oséb x 500 zt, um. NIE NIE NIE NIE osoba 36,00 500,00 zt ’ 2t
zlecenie)

32. Opiekun w internacie oséb odbywajacych 50 250 00
staz (5 opiekunéw x 20 dni x 15 godz. dziennie) [NIE NIE NIE NIE godzina 1 500,00 33,50 zt ’ A
WKEAD WEASNY - (UM.WOLONTARIAT)

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1
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33. Opiekun specjalista dla uczestnikéw stazu u

pracodawcy (8 h x 36 osob) WKEAD WEASNY  [NIE NIE NIE NIE godzina 288,00 33,50 zt| 9 648,00 zt
(UM.WOLONTARIAT)

4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
34. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 46 571,84 zt
35. Koordynator merytoryczny (umowa 20 800.00
zlecenie-80 godz. miesiecznie, kwalifikowalne NIE NIE NIE NIE miesigc 8,00| 2 600,00 z ’ 2
skt. pracodawcy, jesli wystepuja)

36. Koordynator administracyjny (umowa o prace NIE NIE NIE NIE miesiac 8.00| 2800,00 zt 22 400,00
- 1/2 etatu) zt
37. 2 roll'upy projektu dla szkot TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
38. Dojazdy koordynatora do szkot

uczestniczacych w projekcie (raz w miesigcu NIE NIE NIE NIE miesigc 8,00 46,48 zt 371,84 zt
dojazd — 28 km x 2 strony x 0,83 zt za km)

39. Zakup laptopa z oprogramowaniem dia TAK NIE NIE NIE sztuka 000 o000z| 000z
koordynatora

40. Zakup peryferii do laptopa dla koordynatora |NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
41. Doposazenie stanowiska pracy koordynatora

(w tym szafa wnekowa do przechowywania NIE NIE NIE NIE pakiet 0,00 0,00 zt 0,00 zt
dokumentaciji projektu, biurko, krzesto itp.)

42. Specijalista ds. zaméwien publicznych

(um.zlecenie ok 120h, kwalifikowalne ski. NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
pracodawcy, jesli wystepuja)

43. Przygotowanie merytoryczne broszury

informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicow |NIE NIE NIE NIE umowa 1,00] 1 000,00 zt| 1 000,00 zt
i dzieci um.dzieto

44. Graficzne opracowanie i druk broszury

informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicow |NIE NIE NIE NIE faktura 1,00| 1 000,00 zt| 1 000,00 zt
i dzieci

45. Ewaluator (przygotowanie narzedzi, zbieranie |\ - NIE NIE NIE umowa 1,00| 1 000,00 zt| 1 000,00z
danych, raporty)-um.dzieto

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 24 400,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Wynajem biura i koszty eksploataciji miesiac 8,00| 1 250,00 zt 10 000’02(1
2. Materiaty biurowe i karty telefoniczne miesigc 8,00 300,00 zt| 2 400,00 zt

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1
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3. Koszty zarzadu miesigc 8,00 300,00 zt| 2 400,00 zt

4. Ksiggowo$¢ - um. zlecenie, w wymiarze 15 .

godz. miesiecznie miesigc 8,00| 1200,00 zt] 9 600,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 3 200,00 zt
0,94 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

339 132,32 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
i pomoc
de
minimis

(T/N)

Stawka
jednostkowa
(T/N)

Zadanie
zlecone
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

600 761,20 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

558 061,20 zt

Zadanie 1 - Przygotowanie zawodowe uczniow

197 950,00 zt

1. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ (papier
flipchart, dtugopisy, papier, tusz, toner do
drukarki itp.) 25 zajec¢ x 6 grup x 30 zt

NIE

NIE

NIE

NIE

pakiet

3 750,00 zt

2. Organizator zajeé z przygotowania
zawodowego (um. zlecenie tgcznie 100h x 2
szkoty, kwalifikowalne skt. pracodawcy, jesli

wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

szkota

2 000,00 zt

3. Surowce niezbedne do realizacji zaje¢ (25
zajec x 6 grup x 80 zt)

NIE

NIE

NIE

NIE

pakiet

12 000,00 zt

4. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Narzedzia i przybory do wypiekow
(tortownice, formy, maty, znaczniki itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

3 600,00 zt

5. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali

przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Przybory do gotowania (garnki,
pokrywki, rondle, patelnie, miski itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

8 400,00 zt

6. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Przybory kuchenne (noze, sztucce,
deski, potmiski, talerze, kubki itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

13 500,00 zt

7. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - Sprzet elektroniczny maty (miksery,
roboty kuchenne, maszynki do mielenia miesa,
mtynki do kawy, wagi elektroniczne, blendery,
parowar, sokowirdwki, frytownice, opiekacze,
tostery itp.)

TAK

NIE

NIE

NIE

pakiet

30 000,00 zt

8. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2

TAK

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

NIE

pakiet

wersja publikacji: 8.7.1

4 500,00 zt
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szkotach - Meble technologiczne ze stali
nierdzewnej

9. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - zmywarka do naczyn

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1 800,00 zt

10. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - piec konwekcyjno-parowy z
nawilzaniem

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

24 000,00 zt

11. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - naswietlacz do jaj

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1 100,00 zt

12. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - kuchenka mikrofalowa

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

700,00 zt

13. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - kuchenki z ptytg indukcyjng z
piekarnikiem elektrycznym

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

12 000,00 zt

14. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - cyrkulator termiczny sous vide

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

4 000,00 zt

15. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - chfodziarka z zamrazarkg

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1 800,00 zt

16. Sprzet niezbedny do wyposazenia sali
przygotowania zawodowego uczniéw w 2
szkotach - okap kuchenny

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

13 800,00 zt

17. Trenerzy na zajgcia z przygotowania
zawodowego (6 grup x 25 warsztatow x 4 godz.
dydaktyczne - um.zlecenie, kwalifikowalne
skt.pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

30 000,00 zt

18. Uzyczenie sali na zajecia dla uczniéw (6 grup
x 25 warsztatéw x 4 godz. dydaktyczne) WKEAD
WEASNY

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

27 000,00 zt

19. Opiekun zajeé z przygotowania zawodowego
(um.zlecenie, tacznie 150 godz. x 2 szkoty,
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

szkota

4 000,00 zt

Zadanie 2 - Poradnictwo edukacyjno-zawodowe

23 762,48 zt

20. Zakup materiatow i narzedzi badawczych
(testy psychologiczne, zawodowe, podreczniki,

NIE

Suma kontrolna: 0342-5EF7-EA9D-81C2
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materiaty edukacyjne itp.)

21. Zakup laptopa z oprogramowaniem
niezbednego do przeprowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

3 200,00 zt

22. Przeprowadzenie 1 warsztatéw dla 4 grup x 5
godz. dydaktycznych (um.zlecenie,
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepuja)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

1 800,00 zt

23. Przeprowadzenie spotkan indywidualnych dla
uczniéw (36 oséb x 2 spotkania x 1 godz.) (um.
zlecenie, kwalifikowalne skt. pracodawcy, jesli

wystepuja))

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

6 480,00 zt

24. Uzyczenie sal na warsztaty dla uczniéw(4
grupy x 5 godz.) WKEAD WEASNY

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

700,00 zt

25. Uzyczenie sal na spotkania indywidualne dla
uczniow(36 osbb x 2 spotkania x 1 godz.)
WKEAD WEASNY

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

2 520,00 zt

26. Ttumacz jezyka migowego na spotkania
indywidualne i warsztaty dla ucznidéw ze szkoty
SOSW nr 2 (5 godz. warsztatéw + 12 godz.
spotkan indywidualnych dla 6 uczniow)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

1 530,00 zt

27. Dojazdy doradcy zawodowego na spotkania
indywidualne i warsztaty (36 oséb x 2 spotkania
indywidualne + 4 warsztaty x 2 strony x $rednio
28km)

NIE

NIE

NIE

NIE

km

3 532,48 zt

Zadanie 3 - Organizacja stazy

244 398,00 zt

28. Organizator stazy (36 oséb,um.zlecenie,
kwalifikowalne ski. pracodawcy, jesli wystepujg
ok. 16 godz. na jedng osobe)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

14 400,00 zt

29. Stypendium stazowe (36 oséb x 150 godz.),
um stazowa

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

51 300,00 zt

30. Koszty zwigzane z odbywaniem stazu (koszty
dojazdéw, szkolen, doposazenia stanowiska
pracy, zakupu ubioréw roboczych, ubezpieczenia

itp.)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

100 800,00 zt

31. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty po
stronie pracodawcy (36 oséb x 500 zt, um.
zlecenie)

NIE

NIE

NIE

NIE

osoba

18 000,00 zt

32. Opiekun w internacie oséb odbywajacych
staz (5 opiekunéw x 20 dni x 15 godz. dziennie)
WKEAD WEASNY - (UM.WOLONTARIAT)

NIE

NIE

NIE

NIE

godzina

50 250,00 zt
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33. Opiekun specjalista dla uczestnikéw stazu u

pracodawcy (8 h x 36 osob) WKEAD WEASNY  [NIE NIE NIE NIE godzina 9 648,00 zt
(UM.WOLONTARIAT)

4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
34. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 91 950,72 zt
35. Koordynator merytoryczny (umowa

zlecenie-80 godz. miesiecznie, kwalifikowalne NIE NIE NIE NIE miesigc 36 400,00 zt
skt. pracodawcy, jesli wystepuja)

36. Koordynator administracyjny (umowa o prace NIE NIE NIE NIE miesiac 39 200,00 z4
- 1/2 etatu)

37. 2 roll'upy projektu dla szkot TAK NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
38. Dojazdy koordynatora do szkot

uczestniczacych w projekcie (raz w miesigcu NIE NIE NIE NIE miesigc 650,72 zt
dojazd — 28 km x 2 strony x 0,83 zt za km)

39. Zakup laptopa z oprogramowaniem dla TAK NIE NIE NIE sztuka 3 200,00 zt
koordynatora

40. Zakup peryferii do laptopa dla koordynatora |NIE NIE NIE NIE pakiet 500,00 zt
41. Doposazenie stanowiska pracy koordynatora

(w tym szafa wnekowa do przechowywania NIE NIE NIE NIE pakiet 3 000,00 zt
dokumentaciji projektu, biurko, krzesto itp.)

42. Specijalista ds. zaméwien publicznych

(um.zlecenie ok 120h, kwalifikowalne ski. NIE NIE NIE NIE umowa 3 000,00 zt
pracodawcy, jesli wystepuja)

43. Przygotowanie merytoryczne broszury

informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicow |NIE NIE NIE NIE umowa 1 500,00 zt
i dzieci um.dzieto

44. Graficzne opracowanie i druk broszury

informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicow |NIE NIE NIE NIE faktura 1 500,00 zt
i dzieci

45. Ewaluator (przygotqwanle narzedzi, zbieranie NIE NIE NIE NIE umowa 2 000,00 zt
danych, raporty)-um.dzieto

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 42 700,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Wynajem biura i koszty eksploataciji miesiac 17 500,00 zt
2. Materiaty biurowe i karty telefoniczne miesiac 4 200,00 zt
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3. Koszty zarzadu miesigc 4 200,00 zt

4. Kseg_owpsc -um. zlecenie, w wymiarze 15 miesiac 16 800,00 zt
godz. miesiecznie

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 126 600,00 zt

21,07 %

Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 600 761,20 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

W ramach realizacji P planujemy zakupy:

Pozycja od 4 do 16 — sprzet oraz doposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu — zakupione doposazenie postuzy
do wiasciwego przeprowadzania zaje¢ praktycznych z zakresu gastronomii i obstugi konsumenta z uwzglednieniem
ciggle zmieniajacych sie trendéw w 2 szkotach. Pakiety i doposazenie pracowni w poszczegdlnych SOSW beda
rozdysponowane w réznym stopniu, bowiem wynika to ze specyfiki zawoddw, w ktérych mtodziez jest ksztatcona.
Zawdd kucharz czy pracownik pomocniczy obstugi hotelowej wymagaja pakietu sprzetu do prowadzenia praktycznych
zajeé z technologii gastronomicznej z elementami ekspedyciji (tj piecéw indukcyjnych wg nowych wymagan, sprzetu

0 drobnego gastronomicznego, aparatury kontrolno- pomiarowej, sprzetu do sporzadzania ciast, deseréw). Natomiast
zawod technika zywienia i obstugi konsumenckiej w SOSW nr 2 wymaga uwzglednienia pakietéw zwigzanych z
prowadzeniem zaje¢ z obstugi konsumenckiej i technologii gastronomicznej. Nalezy tu zakupi¢ pakiety zastaw
stotowych, ekspedycyjnych, bielizne stotowg czy pakiety baristyczne do podawania napojow goracych. Partner nie
posiada sprzetu, ktéry mégtby byé wykorzystywany w trakcie realizacji P do dziatarh zwigzanych z przygotowaniem
zawodowym ucznidw. Sprzet bedzie wykorzystywany po zakonczeniu P do praktycznej nauki zawodu wsrdd ucznidw
szkét uczestniczacych w P.
wykorzystywany w trakcie realizacji projektu do dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym.
Uzasadnienie:

1 Pozycja 21 — laptop do przeprowadzenia doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zakupiony produkt postuzy do
rzetelnego przygotowania profilu stazystoéw i stazystek w SOSW. Lider ani partner nie posiada sprzetu, ktéry mogtby
by¢
Uzasadnienie:

2 [Pozycja 39i 41 - koordynator/ka zostanie zatrudniony/a na podstawie umowy o prace, niezbedne do wykonywania
pracy bedzie stanowisko z laptopem oraz szafa do przechowywania dokumentacji P.

Uzasadnienie:

Lider ani Partner nie posiadajg komputera, ktéry mégtby byé wykorzystywany przez Koordynatora projektu do dziatan
administracyjnych.

Sprzet ten jest niezbedny do prawidtowej realizacji P.

3 Koszty posrednie Beneficjent bedzie rozliczat na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.
Wszystkie wynagrodzenia i koszty zostaty skalkulowane na podstawie doswiadczen Lidera z realizacji innych
podobnych projektéw szkoleniowych, analizy rynku oraz analizy potrzeb w szkotach. W podanych stawkach
uwzgledniono wszelkie sktadki (réwniez koszty sktadek pracodawcy).
Przy konstrukcji budzetu zadbali§my o efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych — praktyczna nauka zawodu czy
doradztwo bedg odbywaé sie w udostepnionych salach szkolnych.
Uzasadnienie:
Whktad wiasny w projektu wynosi 15%.
W odpowiednich pozycjach wpisano:
WKEAD WEASNY PO niefinansowy (w przypadku kosztu po stronie Powiatu Otwockiego)

4 I uzyczenie sal na zajecia z praktycznej nauki zawodu (27000zt)

- uzyczenie sal na spotkania indywidualne dla uczniéw z poradnictwa edukacyjno-zawodowego (2520zt);
- uzyczenie sal na spotkania grupowe dla uczniéw z poradnictwa edukacyjno-zawodowego (700zt)

- porozumienie o wolontariacie — opiekunowie w internacie uczniéw odbywajacych staz (50250 zt)

- porozumienie o wolontariacie — opiekunowie u pracodawcy uczniéw odbywajacych staz (9648 zt)

Co razem daje: 90118 zt

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2014/2015

2015

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Przygotowanie zawodowe uczniow

Etap 1 - Zakup materiatéw na zajecia

Etap 2 - Zakup sprzetu niezbednego do wyposazenia sali przygotowania zawodowego ucznidow w 2 szkotach

Etap 3 - Spotkanie z rodzicami

Etap 4 - Podpisanie zgdd na udziat w projekcie

Etap 5 - Organizacja sal na zajecia

Etap 6 - Zakup materiatow i surowcéw niezbednych do przeprowadzenia zajeé

Etap 7 - Przeprowadzenie zaje¢ z przygotowania zawodowego

Etap 8 - Dokumentacja fotograficzna

Zadanie 2 - Poradnictwo edukacyjno-zawodowe

Etap 1 - Zakup materiatéw i narzedzi badawczych

Etap 2 - Organizacja sal na warsztaty i spotkania indywidualne

Etap 3 - Przeprowadzenie poradnictwa (warsztatow i spotkan indywidualnych) - diagnoza i okre$lenie profilu
zawodowego uczestnikow

Zadanie 3 - Organizacja stazy

Etap 1 - Rekrutacja uczestnikow

Etap 2 - Podpisanie uméw z pracodawcami

Etap 3 - Podpisanie uméw z uczestnikami

Etap 4 - Okreslenie Sciezki stazu

Etap 5 - Odbycie stazéw przez uczestnikow

Etap 6 - Podsumowanie stazow

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Koordynacja projektem
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Etap 2 - Obstuga finansowa projektu

Etap 3 - Zakup urzadzen,roll up'éw, zorganizowanie biura

Etap 4 - Prowadzenie rachunku bankowego

Etap 5 - Organizacja spotkan zespotu i Grupy Sterujacej

Etap 6 - Przygotwanie merytoryczne broszury informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicow i dzieci

Etap 7 - Opracowanie graficzne i druk broszury informujacej o projekcie oraz ulotek dla rodzicéw i dzieci

Etap 8 - Ewaluacja

Etap 9 - Sporzadzanie wnioskow o ptatnos¢

Etap 10 - Archiwizacja dokumentacji

Etap 11 - Zatrudnienie personelu projektu
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