Protokdt Nr 75/13
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Rodziny
w dniu 19 czerwca 2013 .

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia i Rodziny odbyke w Starostwie
Powiatowym w Otwocku, pod kierunkiem Przewodgmz Komisji Barbary Parol,
w godzinach od 8 do 18° W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisjaprgdcie,
zgodnie z zajczom lista obecndci.

Porzadek posiedzenia:
1. Spotkanie ze zwrzkami zawodowymi dziatagymi przy PCZ Spétka z o.o.
w Otwocku.
2. Sprawy r@ne.
3. Przyjcie protokotéw Nr 72-74/13 z ubiegtych posienlZomisiji.
4. Zakaoczenie obrad.

Ad. 1

Przedstawiciele zwzkow zawodowych dziatggych przy Powiatowym Centrum
Zdrowia Spotka z 0.0. poinformowaliz inie zgadzaj sic na rozwjzania zaproponowane
w planie restrukturyzacji Spotki przez Prezesa PZdaniem zwizkdéw zawodowych maj
one gtéwnie polega na: zwolnieniu pracownikéw, ohitie wynagrodzgé pracownikéw
etatowych, zmuszaniu kadry do zmiany formy zatredi@ oraz czasowym zawieszeniu
lub catkowitej likwidacji niektorych nierentownycbddziatow. Przedstawiciele zyzkow
nawigzali do ,Porozumienia w sprawie przgja pakietu gwarancji pracowniczych dla
pracownikow ZP ZOZ w przypadku przeksztaticenia wotsp Prawa Handlowego”
zawartego w dniu 26 marca 2012 r., dla ktérego gntam byt Zarzd Powiatu w Owocku,
zaznaczac, iz Prezes tamie jego zapisy. Poinformowal; hnie jest honorowane
porozumienie zawarte pogaizy Dyrektorem Ztotowskim a zwzkami zawodowymi dot.
zrzeczenia si funduszu socjalnego na rzecz poditywynagrodzé. Ponadto w dalszym
ciagu nie jest uregulowana sprawa art. 59a ustawy ktadach opieki zdrowotne;.
Przedstawiciele przekazafie brak rozwizania kwestii zwjzanych z w/w porozumieniami
moze mie¢ swoj finat w Sdzie Pracy. Wobec powgzego zwizki zawodowe
zaproponowaty Prezesowi porozumienie. Naisie przedstawiciele odriie si¢ do programu
restrukturyzacji PCZ informag¢, iz zwigzki zawodowe otrzymaly gol7 maja br.
W w/w dokumencie przewidywana jest okka wynagrodzé o 10%, dzki ktorej zostanie
zaoszcgzdzona kwota r@u 250 tys. zi. Jeeli chodzi o zrodio pozyskania kolejnych
oszczdnasci w kwocie ok. 450 tys. zt, to Prezes nie przeddtaadnych szczegotowych
informacji, a do zbilansowania PCZ potrzebna jegbta ponad 600 tys. zt. Przedstawiciele
zasygnalizowali, 4 szykup sie zwolnienia grupowe, z uwagi nha propozydrezesa, aby
zatoga wybrata swej dalsz drog; pracy w Szpitalu poleggga na wskazaniu jetego
Z ponizszych wariantow, mianowicie:

1) obnizki wynagrodzenia o 10%;

2) przegcia na kontrakt;

3) rezygnacji z pracy.
Przedstawiciele poinformowali; jest jeszcze wiele 0sob, ktére w ogole nie zdeklaty sk,
jesli chodzi o propozycje Prezesa jw. Zatoga chciafadhy informowanog o poczynionych
oszczdnaiciach, by maze wowczas miataby inny stosunek do przedstawianyid)i.
Przedstawiciele zwizkdéw podkrélali, ze pracownicy nie chicogtoszenia upadéai Szpitala.
Dodali, ze zdaniem zatogi pomyst ,wyggniccia” od nich piengdzy nie ma szansy
powodzenia, poniewamusz zost& wdrazone jeszcze inne projekty. Pracownicy nigld
pracowa za uggajce pensje.



Prezes PCZ Grzegorz Gatabuda powiedzafleklaracje, jeeli chodzi o dalszprac
w Spoice, ztayta potowa uprawnionych osob. Dodag etatowych pracownikow jest ponad
400, natomiast deklaracje winno zy6 ok. 380, ze wzgdu na planowanw najblzszym
czasie redukej (likwidacja kuchni, wgczenie kilku wypowiedze w dziale technicznym).
Prezes poinformowafe 50% pracownikow zgadzassia redukaj wynagrodze, wigckszasé
deklaracji zgtosit personekredni (pietgniarki). Obecnie trwaj rozmowy, aby takie
deklaracje ziloyta wigksza liczba pracownikdw przekonana przyktadem ihnyktorzy
zadeklarowali ck¢ i zrozumienie dla bigcej sytuacji finansowej Spotki.

Starosta Otwocki Bogumita \Wekowska poinformowataziw ubiegtym tygodniu na
wniosek zwizkow zawodowych dziatagych przy PCZ odbyto sispotkanie: zwjzkow
zawodowych, Rady Nadzorczej oraz Zmua PCZ, obserwatorem bylo Zgromadzenie
Wspolnikow. Starosta dodatae kwestie zgtaszane przez zwki zawodowe podczas
dzisiejszych obrad byly rownigprzedmiotem w/w spotkania. Zyzki zawodowe otrzymaty
odpowied Prezesa w zakresie przedstawianych spraw.

Prezes PCZ zauuvrgt, iz zwigzki zawodowe posiadaj wiedz, jezeli chodzi
o kierowane podczas posiedzenia pytania. Powiedziakdzielat stosownych odpowiedzi
zarOwno w trakcie spotkania, o ktorym wspomniatar@ta, jak i w czasie regularnych
spotka ze zwhzkami zawodowymi, ktére odbywajsie w jego gabinecie. Naginie
przekazatze 17 maja br. wszystkie zyzki zawodowe dziatage przy PCZ otrzymaly do
zaopiniowania program restrukturyzacji (kompletrg/klauzug poufngci. W dniu 23 maja
br. zwigzki zawodowe zarzucityziZarzd Spétki nie konsultuje z nimi przygotowywanych
planéw restrukturyzacji, natomiast 27 maja br. kazaly negatyws opinic nt.
przedmiotowego programu. Do dnia dzisiejszego, wsép oficjalny, Prezes nie otrzymat
szczegOlowego pytania o zawadoplanu. Zwgzki zawodowe skomentowaty tylko
negatywnie plany Prezesa co do redukcji wynagnbdiiastpnie Prezes powtérzyt, to co
powiedzial podczas spotkania z RaMadzorca, mianowicie,ze jezeli s3 jakiekolwiek
pytania do planu restrukturyzacji, to prosi o igoszenie celem wygaienia i udzielenia na
nie odpowiedzi. Prezes poinformowat réwniee plan restrukturyzacji zostat rozpisany na
poszczegolne jednostki PCZ. Zapewnit, kazda z 17 jednostek zostata indywidualnie
przeanalizowana, d#i czemu sprawdzonag,e tylko cztery przynosity jakiekolwiek zyski.
Cz¢s¢ zyskow byta mealiwa dzigki nadwykonaniom, co oznacza pewne ryzyko finansowe
bo nie wiadomo nigdy do kKeoa, czy NFZ za nie zaptaci. W z@ku z czym Prezes
analizupc sytuagt ekonomiczno-finansogvSzpitala i przygotowap dla niego rozwjzania
przyjat zatozenie, ze naley wzigé pod uwag, iz zarbwno maliwosci kazdej z jednostek
organizacyjnych na generowanie przychodow, jak alrzgici do redukowania kosztowg s
bardzo zrénicowane. Dlatego fe dla ka&dego z oddzialbw Prezes przygotowat inne
propozycje, ktore w pierwszej kolegw byty dyskutowane z ordynatorami oraz
pielegniarkami oddzialowymi. Nagpnie poinformowat,ze plan restrukturyzacji zostat
przygotowany z zal@eniem, ze redukcja kosztow wynagrodzdsedzie zminimalizowana.
Dlatego w pierwszej kolejoi zostata przeprowadzona analiza kosztow innyglosobowe,
ktéra wykazata, 2 ustugi obceswiadczone na rzecz Szpitala &osztogenne tj. ustugi
czystaci i utrzymania porgdku, ustugi outsourcingowe w zakresie zatrudniar@adyury
lekarzy i pietgniarek, ustugi transportowe, wydatki w zakresienoatow i inwestycji
realizowanych przez Szpital. W zygku z czym oszacowano, jakich obek kedzie wymagat
PrezesZadna z firméwiadczicych ustugi obce nie jest zachwycona propozycjaiei trwaj
negocjacje. Prezes powiedziat,dkazato s}, ze zaproponowana redukcja ustug obcych nie
bedzie wystarczajgca, w zwizku z powyszym zostata przedstawiona redukcja wynagrbdze
Prezes dodake wynagrodzenia z tytutbw uméw o pgamusz zostd zmniejszone o 10%
niezalenie od redukcji zatrudnienia w Szpitalu, ngleréwniez dokonyw& ostraznych
redukcji kontraktow lekarskich. Prezes poinformaviabropozycje do planu restrukturyzacji
zgtosili: ordynatorzy jednostek organizacyjnych i&p, pietgniarki koordynujce,
kierownicy poradni i przychodni, pigdniarki oddziatowe. Dodatze w dalszym egu
oczekuje na propozycje zywkoéw zawodowych.



Wicestarosta zaehit, aby zwhzki zawodowe kierowaty swoje propozycje nénpie.

Starosta poinformowata érodkach finansowych pozyskanych z tytutu umarze
i dotacji na skutek przeksztatcenia ZP ZOZ w OtwoekSpote prawa handlowego, zgodnie
ze stanem na dzielzisiejszy.

Czionek Zarzdu Powiatu Grzegorz Michalczyk stwierdzif, deklaracja zwizkow
zawodowychze zaley im na tym, aby Spotka funkcjonowata i nieupadist jpardzo dobrym
punktem wyjcia dla Zaradu Spoétki celem nawrania wspOipracy z zatgg Nastpnie
zaproponowat Prezesowi, aby spotka¢ e zwizkami celem przekazania informaciji
popartych konkretnymi danymige jest szansa na zbilansowanie Spétki zaktadanymszp
niego dziataniami. Pan Michalczyk dodat,z jego obliczé wynika, ze sama obrka o 10%
wynagrodzé pracownikom na umowy o0 praaie da zatéonych oszczdnaici w wysokdaci
250 tys. zt miesicznie, a jedynie ok. 150 tys. z{/migsi

Radny Franciszek Walcagki podtrzymat wnioski zgloszone na ubiegtym
posiedzeniu Komisiji.

Prezes poinformowate zostatl upowaniony przez Starostdo udzielenia odpowiedzi
na wnioski Komisiji:

— whniosek 1 — o przekazanie radnym, w trybie natyastowym, planu restrukturyzacji
PCZ Spotka z o.0., pierwszego i drugiego etapu;

Prezes poinformowalz ijest jedyn osola, ktora jako Prezes Zaydu Spotki powinna
przekaza plan restrukturyzacji wgtznie upowanionym osobom. Zaznaczytz iplan
restrukturyzacji jest dokumentem westiznym zawierajcym tajemnice handlowe Spoiki.
Nastpnie powiedziat, ze przekazujc plan restrukturyzacji zwrkkom zawodowym do
konsultacji, wyranie zaznaczytze jest to materiat poufny i co yie st wytacznie z tymze
dokument zostat zaliczony do planéw strategiczn@pldtki, ktore jako takie powinny By
konsultowane ze zwkkami.

— wniosek 2 — o nadzwyczajne walne Zgromadzenie Wkpal, w trybie pilnym,
w zwigzku z pow#ng sytuacg w PCZ Spotka z 0.0. zagajgcg bezpieczéstwu
zdrowotnemu mieszkedw powiatu otwockiego;

Prezes poinformowat,zi nadzwyczajne walne Zgromadzenie Wspolnikéw zostato
zaplanowane w terminie: 3 lipca br.

— wniosek 3 — o przedstawienie przez Prezesa PCZk&pmodto.o. odpowiedzi, czy
przedstawione pofej propozycje magce na celu zmniejszenie wydatkow
i zwigkszenie przychodow zostaly uwggione w programie restrukturyzacji?
Ewentualnie, wyjénienia Prezesa w przypadku ich nie zawarcia w wianip.
Propozycje:
1) rozszerzenie dzialaldoi Szpitala poprzez zgkiszenie kontraktu z NFZ, w tym
kontrakt na poradmi stopy cukrzycowey;

Prezes odnogz sk do propozycji zgtaszanych do planu restrukturyizgecgez
internistow powiedziat,ze w trakcie prac nad dokumentem w styczniu i lutpm nie
zgtaszali oni konkretnych propozycji, pewne sugegtojawity s¢ dopiero duo p&niej.
Prezes powiedzial,ze mimo zmniejszenia kontraktu na internzostalo ustalone
z Ordynatoremze kontrakt bdzie wykonywany na dotychczasowym poziomie, poniewa
tylko nadwykonania dadz powdd, aby kontrakt zostat przywrécony. Odrggszse do
kontraktu na poradai stopy cukrzycowej powiedziatz ikilka lat temu kontrakt zostat
utracony, poniewaSzpital nie posiadat specjalisty w zakresie dialogii. Dodat,ze z uwagi
na fakt,ze Doktor Walicka uzyskata specjalizaey powyzszym zakresie w dniu 10 kwietnia
br., przygotowywanesszatazenia, aby kontrakt zostat przywrécony.



2) uregulowania prawne w zakresie dotycygm kosztow transportu pacjentow;

Prezes poinformowatze to on pierwszy zwrécit lekarzom uwggze transport
sanitarny kosztuje zbyt da. Osoby zajmuce s¢ w/w kwesta, na prébe Prezesa,
przygotowaly szczegoOtowe informacje. Prezes dodat, mies¢gcznie transport sanitarny
wykonuje ponad 14 tys. km, z czego wydajge & potowa jest nieuzasadniona. Jego zdaniem
koszty transportu pacjentow tra zmniejsz§ poprzez regulagjwewretrzng, w zakresie
zlecania transportu sanitarnego.

3) wspétpraca z domami pomocy spotecznej, pgirk pensjonariuszyetgcymi
pacjentami Szpitala;

Prezes stwierdzitzimazna negocjowaz dps-ami w zakresie transportu pacjentow.

— whniosek 4 — o przedstawienie sprawozdania z reglimahwaty Nr CL/58/11 Zaggu
Powiatu w Otwocku z dnia 13 grudnia 2011 r. w speapowotania powiatowego
zespotu koordynygego realizagg Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego.

Prezes powiedzialze pojawity s¢ niejasne informacje w zakresie funkcjonowania
Poradni Zdrowia Psychicznego. W awku z czym wyjénit, iz polagczenie w/w Poradni
z Poradni Leczenia Uzalmien oraz Oddziatem Dziennym Uzalgen nie oznhacza
likwidacji Poradni Zdrowia Psychicznego. Chodziyee o ustanowienie jednego kierownika
dla tych trzech poradni. Zdaniem Prezesa realizdaj@adowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego w Powiecie Otwockim nie jest zagna.

Podsumowanie dyskusiji: aby Prezes zaprosit zazki zawodowe do tzw. rady doradczej.

Ad. 2
Cztonkowie Komisji nie zabrali gtosu w tym punkg@erzdku obrad.
Ad. 3

Protokoty z ubiegtych posiedaekomisji zostag przyjete na nagppnym posiedzeniu
Komisiji.

Ad. 4

Na tym posiedzenie Komisji zakozono.

W zahczeniu:
1) lista obecnéci.

Protokotowata: Przewodniczyta:

Honorata Tarnowska Barbara Parol






