RADA POWIATU W OTWOCKU
ul. Géma 13, 05-400 Otwock
tel. (22) 778-13-34, fax (22) 778-13-38

e-mail: rada@powiat-otwocki,pl

UCHWALA NR 237/XXIX/13

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 25 czerwca 2013 r.

w sprawie utworzenia Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w Otwocku
i wigczenia go do Zespolu Szkél Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Stanislawa Staszica

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 58 ust. 1 16 oraz
art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz § 29 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia
11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
22012 r. poz. 186 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2013 roku tworzy si¢ Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia
Zawodowego w Otwocku, zwany dalej Osrodkiem.

§ 2. Osrodek wiacza si¢ do Zespotu Szk6t Ekonomiczno-Gastronomicznych im.
Stanistawa Staszica w Otwocku przy ul. Konopnickiej 3.

§ 3. Oérodek prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach:

1) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) kurséw umiejetnosci zawodowych;

3) kurséw kompetencji ogolnych;

4) turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow;

5) innych kurséw umozliwiajacych uzyskanie i uzupeinienie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych.

§ 4. Osrodkowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 6. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Otwocku.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie w po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

Utworzenie Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego jest odpowiedzia na
zmiany w ksztalceniu zawodowym. Bedzie to pierwsza placowka tego typu w powiecie
otwockim. Osrodek umozliwi, zar6wno mlodziezy jak i osobom dorostym, podjecie roznych
form ksztalcenia zawodowego i uzyskania kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach.

Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych posiada zarowno baze, jak i wykwalifikowang
kadre, co umozliwi organizowanie ksztalcenia ustawicznego w réznych formach.

Przewodniczffcy Rady

Tomasz weki



Zatacznik

do uchwaly Nr 237/XXIX/13
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 25 czerwca 2013 r.

STATUT

Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
w Zespole Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Stanislawa Staszica
w Otwocku ul. M. Konopnickiej 3

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego dziala w szczegé6lnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztalcenia praktycznego;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszczegblnych typach szkél:

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego;

10)uchwaly nr 186/2006 Rady Ministréw z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie dziatan
administracji rzadowej przeciwko przemocy w szkotach i placowkach oswiatowych;

11)niniejszego statutu.

§ 2. 1. Oérodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego zwany dalej ,,Osrodkiem™
jest publiczng placowka os$wiatowa, ktéra prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

2. Oférodek otrzymuje nazwe: Zespdt Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. Stanistawa Staszica w Otwocku Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.

3. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Otwocki.



2)

3)
4)
3)

6)

§ 3. llekro¢ w statucie mowa jest o:

miodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ mlodocianego pracownika
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, uczestnika
turnusu doksztatcania teoretycznego:

uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg bedaca uczestnikiem kursu umiejgtnosci
zawodowych, kursu kompetencji ogélnych, innego kursu umozliwiajacego
uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow;

stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobe bedaca uczestnikiem kwalifikacyjnego
kursu zawodowego;

turnusie — nalezy przez to rozumie¢ turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow;

kursie — nalezy przez to rozumie¢ forme¢ organizacyjna ksztalcenia ustawicznego inng
niz turnus;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng lub prawng oraz jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, o ile zatrudnia pracownikow
miodocianych na podstawie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego.

Rozdzial 2
Cele i zadania O$rodka

§ 4. 1. Celem Osrodka jest stworzenie mozliwosci podjecia przez uczestnikow

oraz stuchaczy ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych i uzyskanie przez nich
kwalifikacji zawodowych.

2. Zadaniem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego

w nastgpujacych formach pozaszkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

D

kwalifikacyjny kurs zawodowy:

kurs umiej¢tnosci zawodowych:

kurs kompetencji ogélnych;

turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow:

kurs inny niz wymienione pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 5. W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje:
ze szkotami i z pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
¢) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.
Rozdzial 3
Organy Osrodka

§ 6. Organami Osrodka sa:
Dyrektor Os$rodka, ktérym jest Dyrektor Zespotu;



2) Rada Pedagogiczna.

§ 7. Organy Osrodka wspolpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspéidziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 8. Spory pomiedzy organami Osrodka rozwiazywane sa wewnatrz Osrodka.
W przypadku braku porozumienia pomigdzy organami spér rozstrzyga organ nadzoru.

§ 9. Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem, w szczegblnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

4) sprawuje opiek¢ nad uczestnikami i stluchaczami oraz zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, zalecenia nadzoru pedagogicznego oraz
uchwaly 1 wytyczne organu prowadzacego Osrodek;

6) dysponuje $rodkami, budzetowymi i pozabudzetowymi, okreSlonymi w planie
finansowym O$rodka zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Osrodka;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoélowych.

§ 10. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli i innych pracownikéw. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) nadzoru nad praca pracownikoéw administracji i obstugi Osrodka;

3) ustalania zakresdw czynnosci wszystkich pracownikow Osrodka, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom
i stuchaczom na terenie Osrodka:

4) przyznawania nagréd, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

5) wystepowania, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami do Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i organu prowadzacego osrodek w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§ 11. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczna.
§ 12. 1. Dyrektor moze powola¢ wicedyrektora do spraw Osrodka.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolania z nich dokonuje Dyrektor
Osrodka, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor wykonuje powierzone przez dyrektora Osrodka obowiazki
w zakresie realizacji celow i zadan Os$rodka okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty
i statucie Osrodka.



§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania

wynikajace ze statutu Osrodka w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i administracyjnej.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktérych ujawnienie
moze narusza¢ dobra osobiste uczestnikéw i sluchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka.

1)
2)

3)
4)

5)

§ 14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie statutu Osrodka i jego zmian;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Osrodka;

zatwierdzanie rocznych planéw pracy Osrodka;

z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu Osrodka i wystgpowanie
z wnioskami do Dyrektora;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka.

§ 15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zajeé;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

projekt planu finansowego Osrodka;

kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.

§ 16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Osrodka.

1)
2)

3)
4)

5)

§ 17. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest obowiazany do:

realizowania uchwal Rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci, dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci
nauczycieli;

zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa;

analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§ 18. Czlonek Rady Pedagogicznej jest obowiazany do:

realizacji uchwal Rady;

wspoéltworzenia atmosfery zyczliwoscei i kolezenstwa;

przestrzegania przepisOw prawa;

skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady.



§ 19. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, po zakonczeniu roku zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzo6r pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykia wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy czlonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotéw Rady
Pedagogicznej. Protokol sporzadza si¢ w ciagu 14 dni od zakonczenia zebrania. Protokot
podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Ksigga protokolow jest podstawowym
dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 20. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa.

§ 21. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku. Organ
uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 22. Rada Pedagogiczna powoluje state lub doraznie dziatajace zespoty. Dzialalnos¢
zespolu moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Osrodka i pracy
nauczycieli. Zespo6t informuje Radg o wynikach swojej pracy.

§ 23. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rozdzial 4
Nadzoér pedagogiczny

§ 24. 1. Dyrektor oraz wicedyrektor sprawuja nadzor pedagogiczny w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w Os$rodku.

2. Nadz6ér pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych
i wychowawczych;

4) inspirowaniu  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, metodycznych
1 organizacyjnych.

§ 25. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.



§ 26. Szczegdlowa regulacje dotyczacq zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.
zasad i trybu dokonywania oceny nauczyciela, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Organizacja Osrodka

§ 27. Osrodek jest jednostka budzetows.

§ 28. 1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe i turnusy doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw finansowane sa z budzetu Osrodka przyj¢tego Uchwala Rady.

2. Wysoko$¢ oplat za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych, z wyjatkiem form ksztalcenia o ktérych mowa w ust.1, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane sa na wyodrgbniony rachunek
Zespotu.

4. Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia w terminie do dnia rozpoczecia
ksztalcenia.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedluzy¢ termin wniesienia oplaty
lub wyrazi¢ zgode na jej wniesienie w ratach.

6. Dyrektor moze zwolni¢ w calosci lub w czgsci z oplat osobg o niskich dochodach,
w szczegOlnosci jesli dochéd tej osoby nie przekracza kwot kryteriow dochodowych
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

7. Zwolnienie w calosci lub czeSci z oplat nastgpuje na wniosek osoby
zainteresowanej.

§ 29. 1. Doksztalcanie mlodocianych pracownikéw w Osrodku odbywa si¢ w formie
turnuséw prowadzonych stacjonarnie.

2. Turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych pracownikéw doksztalcajacych sig
teoretycznie w zakresie danego zawodu.

3. W szczegoélnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla miodocianych
pracownikéw doksztalcajacych sig teoretycznie w zakresie réznych zawodow.

4. Doksztalcanie = mlodocianych pracownikéw w formie turnusu realizuje sig¢
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktére zostal
skierowany mlodociany pracownik.

§ 30. 1. Liczba mlodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna
wynosic¢ co najmniej 20.

2. Za zgoda organu prowadzacego, na wniosek Dyrektora, liczba miodocianych
pracownikow uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.



§ 31. 1. W szczegblnych przypadkach Dyrektor, w ramach turnusu, moze
zorganizowaé doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw w formie konsultacji
indywidualnych.

2. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych
na nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych okreslonych w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych.

§ 32. 1. Miodociani pracownicy s przyjmowani do Osrodka na podstawie

skierowania wydanego przez:
1) szkole — w przypadku miodocianych pracownikéw uczgszczajacych do zasadniczych
szk6t zawodowych, ktore nie majg mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego

teoretycznego,
2) pracodawcg — w przypadku miodocianych pracownikéw nieuczgszczajacych
do zasadniczych szkot zawodowych.

2. Skierowanie sktada sie do O$rodka w terminie okreslonym przez Dyrektora.
3. Wzdr skierowania stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

§ 33. 1. Dyrektor, na podstawie skierowan, o ktérych mowa w § 32 ust. 1, sporzadza
plan doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw na dany rok szkolny, ktory
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym Osrodka i przedkiada organowi prowadzacemu
Osrodek w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Plan zawiera:

1) liczb¢ miodocianych pracownikéw, dla ktéorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodéw, w ktorych ma by¢é prowadzone doksztalcanie teoretyczne
miodocianych pracownikoéw, oraz nazwe¢ i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie
z klasyfikacjq zawodéw szkolnictwa zawodowego;,

3) zakres i forme doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

3. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Osrodek w terminie do dnia 31 maja
danego roku.

§ 34. Po zakonczeniu turnusu mlodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie
zgodne ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 4 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

§ 35. 1. Doskonalenie zawodowe o0s6b dorostych w Osrodku odbywa si¢ w formie
kursow kwalifikacyjnych, kurséw umiejetnosci zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych
oraz innych umozliwiajacych uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych.

2. Doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych organizuje si¢ na podstawie opracowanych
programéw kurséw zgodnych z podstawa programowg w danym zawodzie.

3. Czas trwania kursu, rodzaj prowadzonej dokumentacji i rodzaj wydawanych
zaswiadczen reguluja odrgbne przepisy prawa.



§ 36. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawg programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego w warunkach
1 sposob okreslony w odrgbnych przepisach.

2. Shichacz ma obowiazek odbycia praktyk zawodowych, jezeli kwalifikacja
ksztalcona na kursie jest wyodrgbniona w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowe;j ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

4. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20, a za zgoda organu prowadzacego, na wniosek dyrektora Osrodka, moze by¢
mniejsza niz 20.

5. Szczegblowa organizacje zajec, o ktérych mowa w ust. 1, okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora Osrodka do dnia 30 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Osrodek do dnia 31 maja.

6. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze
zosta¢ zwolniona, na swdj wniosek z zaje¢ dotyczacych odpowiednio treéci ksztalcenia lub
efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia. Dotyczy
to 0s6b posiadajacych:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) s$wiadectwo ukoriczenia liceum profilowanego;

6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie:

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 37. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemne;j
przeprowadzonym przez Osrodek.

2. Shuchacz, ktéry uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 38. 1. Kurs umiej¢tnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie:
1) jednej z czgsci efektéw ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
2) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo
3) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy

malych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiej¢tnosci zawodowych:



1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 — jest rowna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czesci  efektow ksztalcenia
wyodregbnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspoélnych dla
wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodow w ramach danego obszaru
ksztalcenia stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 — wynosi
30 godzin.

§ 39. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie pisemne)
przeprowadzonym przez Osrodek.

2. Uczestnik, ktéry uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych.

§ 40. 1. Kurs kompetencji ogélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czgs¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

3. Kurs kompetencji ogdlnych koficzy si¢ zaliczeniem w formie pisemnej
przeprowadzonym przez Osrodek.

4. Uczestnik, ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogéinych.

§ 41. 1. Kurs umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych organizuje si¢ na podstawie opracowanego przez Osrodek
programu.

2. Kurs konczy sig zaliczeniem w formie okreslonej przez kierownika kursu.

3. Uczestnik, ktéry uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu.

§ 42. 1. Dyrektor powierza kazdy turnus szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych na tym turnusie — opiekunowi turnusu, odpowiedzialnemu za przebieg
procesu dydaktycznego.

2. Opiekun turnusu jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow 1 zasad
bezpiecznej i higienicznej pracy i nauki, zarzadzen dyrektora osrodka oraz za ich wdrazanie.

3. Opiekun turnusu wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace przebiegu turnusu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami.

§ 43. 1. Dyrektor Osrodka powotuje dla kazdego kursu kierownika kursu.

2. Kierownik kursu jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow i zasad
bezpiecznej i higienicznej pracy i nauki, zarzadzen dyrektora Osrodka oraz za ich wdrazanie.



_ 3. Kierownik kursu wykonuje czynnosci organizacyjne i administracyjne dotyczace
przebiegu kursu, zgodnie z odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami.

§ 44. W Osrodku zatrudnieni sa:

1) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

2) pracownicy administracji i obshugi, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem administracji
i obstugi.

§ 45. 1. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela, a zadania
opiekuna turnusu i kierownika kursu takze zakres czynnosci ustalony przez Dyrektora.

2. Obowiazki i zadania innych pracownikéw niebgdacych nauczycielami okreslaja
zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§ 46. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 47. 1. Osrodek prowadzi odrgbna dokumentacje dla kazdej formy ksztalcenia.

2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢ prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) protokot z pisemnej formy zaliczenia wraz z pracami uczestnikéw kurséw;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen prowadzong zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.1. Osrodek dla potrzeb prowadzonych zaje¢ korzysta z sal dydaktycznych
i pracowni Zespotu Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych im. St. Staszica.

2. Oérodek w miare potrzeb moze korzysta¢ z bazy innych szkét i podmiotow.

Rozdzial 6
Biblioteka

§ 49. 1. Osrodek korzysta z biblioteki Zespotu szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych
im. St. Staszica w Otwocku.

2. Z biblioteki moga korzystac
1) miodociani pracownicy —na podstawie zapisu w dzienniku turnusu;
2) uczestnicy i stuchacze — na podstawie wpisu w dzienniku kursu;
3) nauczyciele i pracownicy Osrodka.

3. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki, w tym czas udostgpniania zbiorow
okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow



§ 50. Do zakresu zadan nauczycieli i innych pracownikow Osrodka nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan zwiazana 2z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami osrodka: ~dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych przez Osrodek:

2) stale wzbogacanie swojego warsztatu pracy i doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych i merytorycznych;

3) pracaw komisjach przedmiotow zawodowych Rady Pedagogicznej, kierowanych przez
przewodniczacych powotanych przez Dyrektora;

4) $cista wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawca i pedagogiem szkoty
macierzystej miodocianego pracownika;
prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

6) wspieranie kazdego uczestnika i shuchacza w jego rozwoju;

7) dbanie o ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych i obywatelskich;

8) wykonywanie innych zadan i obowiazkéw wynikajacych z zapisow niniejszego
statutu, przepiséw prawa i polecen Dyrektora.

Rozdzial 8
Nagrody i kary
§ 51. Osrodek moze przyznaé uczestnikom i shuchaczom nastgpujace wyrdznienia
i nagrody:

1) tytul najlepszego stuchacza/uczestnika;

2) pochwatle Dyrektora;

3) nagrodg ksiazkowa;

4) dyplom uznania Dyrektora.
§ 52. Uczestnik lub stuchacz naruszajacy obowigzki zawarte w statucie Osrodka moze

by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) upomnieniem Dyrektora;

3) nagang Dyrektora;

4) skresleniem z listy.

§ 53. Uczestnik lub stuchacz moze by¢ skreslony z listy przez Dyrektora na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej w nastgpujacych przypadkach:

)]

6)
7)

opuszczenia bez usprawiedliwienia 50 % i wigcej obowiazkowych zaje¢ w danym
semestrze;

razacego naruszania postanowien zawartych w statucie Osrodka;

za falszowanie, podrabianie lub przerabianie dokumentow;

za uzywanie sily fizycznej w stosunku do drugiej osoby lub zngcanie si¢ psychiczne;
za posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych: alkoholu,
narkotykow;

za dewastacje obiektu Osrodka;

za kradziez na terenie Osrodka.

§ 54. Uczestnik lub stuchacz moze by¢ skreslony z listy z pominigciem gradacji kar

przewidzianej w § 52 , za nastgpujace zachowania:

1)

szczegodlnie brutalne lub wulgarne zachowanie;



2) popetnienie czynu godzacego w dobre imi¢ O$rodka;
3) popelnienie czynu naruszajacego regulamin bhp stwarzajacego zagrozenie zdrowia
lub zycia.

§ 55. 1. Od kary okreslonej w § 52 pkt 1.2 i 3 przystuguje odwolanie do Dyrektora
w terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu.

2. Od decyzji dyrektora Osrodka o skresleniu z listy przystuguje odwolanie
do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora Os$rodka, w terminie
14 dni od zawiadomienia.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki uczestnika lub sluchacza

§ 56. 1. Uczestnik lub shuchacz ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci Osrodka;

2) uzyskania zaliczenia wylacznie za wiedz¢ i umiejetnosci;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j:

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci;

5) warunkéw pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Osrodka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych;

7) informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia;

8) zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Uczestnik lub stuchacz moze przynie$¢ do Osrodka telefon komérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne na wiasng odpowiedzialnos$é. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenie, zagubienie lub kradziez sprzetu poza tym, ktéry zostal zdeponowany
w Osrodku.

§ 57. 1. Uczestnik lub stuchacz ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych
w statucie Osrodka, a zwlaszcza:
1) systematycznie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, przygotowywaé si¢ do nich oraz
wlasciwie zachowywaé w czasie ich trwania;
2) postgpowac zgodnie z dobrem spolecznosci Osrodka:;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:
a) szanowac prawa i godnos¢ drugiego czlowieka,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
d) wlasciwie, z szacunkiem zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikoéw Osrodka oraz pozostalych uczestnikéw i stuchaczy;
4) dba¢ o bezpieczenstwo, chroni¢ oraz przeciwdziala¢ zagroZzeniom zdrowia i Zycia
wlasnego i innych oséb, a zwlaszcza:
a) przestrzegaé przepisOw zakazujacych palenia tytoniu i picia alkoholu na terenie
Osrodka,



b) przestrzega¢ regulaminu bhp w pomieszczeniach Osrodka oraz na terenie poza
budynkiem;

5) dbaé o mienie Osrodka, a w przypadku szkody wyrzadzonej z wiasnej winy, uczestnik
lub stuchacz obowigzany jest do jej naprawienia;

6) zachowa¢ czystosé i porzadek na terenie Osrodka;

7) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

8) przestrzega¢ zakazu utrwalania obrazéow i dzwigkéw na terenie Osrodka, o ile nie
posiada na to zgody osoby zainteresowane.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 58. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zawierajacg nazwe Zespotu i nazwe Osrodka.

§ 59. Zasady gospodarki finansowej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.



Zalacznik do Statutu
Osrodka Doksztalcania
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