PrROTOKOL

Z KONTROLI ZATRUDNIENIA
W ZESPOLE PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ W OTWOCKU
ZA LATA 2007-2010

Komisja Rewizyjna przeprowadzita kontgatatrudnienia w ZP ZOZ w Otwocku za
lata 2007 — 2010. Odbyto ¢sipie¢ spotka, na ktorych poza innymi pracami Komisji
analizowano materialy dostarczone przez dykeké ZOZ. Komisja zadawata dodatkowe
pytania na gimie otrzymugc na nie pisemne odpowiedzi.

Z dyrektorem szpitala spotkatny sic dwukrotnie i podczas tych spotkaztonkowie Komisji
zadawali szczegotowe pytania dyrektorowi, uzysk&ud niego odpowiedzi.

W wyniku analizy stwierdzonaze liczone w etatach zatrudnienie w badanym okrasse
ulegto zmianie. 31 grudnia 2007 r. wynosito 557¢détow, a 31 grudnia 2010 r. wynosito
555,48 etatow.

Poza zatrudnieniem na etatach (umowa og)ra® ZOZ zawart umow z Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej Biznes Partner Med.swédczenie pracy przez péginiarki,
potozne i lekarzy. W 2007 r. stanowito to 30,5 etatulggeiarek i potanych. Tak wgc
praktycznie na 31 grudnia 2007 r. w ZP ZOZ byto ,888etatu, a w roku 2010 zatrudnienie
etatowe wynosito 604,70 etatu.

Zatem wzrost zatrudnienia wzrost byt bardzo niezngé wyniost ok. 3%.

Informacja o zamrzeniu lub zmniejszeniu zatrudnienia w tych latachtabywicc
nieprawdziwa. Lekarze medycyny — petna stagnacjaO@7 roku. 114,83 do 113,94 w r.
2010. Jedynie dynamiczny wzrost obserwujemy w gaieniu ,personelu pozostatego
wyzszego” z 23 w roku 2007 do 33 w roku 2010.

Etatowe zatrudnienie piginiarek i potanych nie zmienito si podobnie jak lekarzy.
W pozostatych dziatach zatrudnienie rowninée ulegto wyranym zmianom.

Przychody netto szpitala wzrosty z 25.734 tys. 2007 roku do 38.199 tys. zt w roku 2010
(wzrost ponad 50%), a wynagrodzenie z 15.121 tyw. roku 2007 do 19.477 tys. zt w roku
2010. Jé&li doliczymy 3.030 tys. zt wyptacone NZOZ Biznes rid@r Med., to suma
wynagrodzé wyniesie 22.507 tys. zt.

Z tego wynikaze wynagrodzenia rosty rowriev podobnym tempie, jak kontrakt.

W opinii Komisji Rewizyjnej wyrane zwtkszenie kontraktu nie spowodowato
zbilansowania si kosztow funkcjonowania szpitala, poniewav identycznym tempie
zwigkszano koszty wynagrodze
J&li doliczymy pochodne od wynagrodze staby wzrost innychiwiadczeéd zwigzanych
z funkcjonowaniem szpitala musiato to prow&ddo strukturalnego deficytu teg jednostki,
czytaj corocznego wzrostu zadéania.

Wymienione wyej 3.030 tys. zt ptacone NZOZ Biznes Partner Meeposito koszty
z funduszu ptac do ustug wewtrenych.

Protokét z kontroli spostdzono w dwdéch jednobrzatych egzemplarzach, z ktérych
jeden dogczono Dyrektorowi ZP ZOZ.



Poinformowano Dyrektora ZP ZOZ o riovosci wniesienia zastrzen, w terminie
7 dni od podpisania protokotu, co do zawartych otqkole ustals.
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