ProTOKOL KOMISJI REWIZYJINEJ

Z KONTROLI ZATRUDNIENIA W ZARZ ADZIE DROG POWIATOWYCH
W LATACH 2008- 2011

Komisja Rewizyjna zgodnie z uchwaNr 126/XV/12 Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 31 stycznia 2012 mv sprawie zatwierdzenia rocznego planu kontroli Komigi
Rewizyjngj, przysgpita do przeprowadzenia kontroli zatrudnienia w Zgdrie Drog
Powiatowych w latach 2008 — 2011.

W/w kontrok cztonkowie Komisji Rewizyjnej przeprowadzili naterech kolejnych
posiedzeniach: 23.07.2012 r., 30.07.2012 r., 2Z@&2 r. i 3.09.2012 r.

Zarnd Drég Powiatowych ma swgjsiedzile w Karczewie przy ul. Bohaterow
Westerplatte 1. Ponadto ZDP posiada wytwpmias asfaltowo — betonowych w Taborze,
natomiast grunt pod twytwornic jest dziezawiony.

Pierwsze spotkanie kontrolne odbyte @i biurze ZDP w Karczewie.

Komisja Rewizyjna zwrécita sido Dyrektora ZDP Pana Jerzego Bojanowskiego
0 przygotowanie materiatow dotygza/ch struktury zatrudnienia w latach 2008 — 2011
z podzialem na stanowiska pracy plus ogotem fundplsz Bcznie z pracownikami
interwencyjnymi.

Z otrzymanych danych przekazanych Komisji Rewizyjmeez ZDP (pismo w zaézeniu,
zalkcznik Nr 1) wynika,ze w 2008 r. statych pracownikow w ZDP byto 32 osolvy2009 r.

i 2010 r. — 36 pracownikéw, a w 2011 — 35 pracownik

W badanym okresie i pracownikéw robot publicznych znaczniee szmniejszyta.
W 2008 r. byto zatrudnionych 31, a w 2011 r. — t&@cpwnikow.

Osobowy fundusz ptac od 2008 r. w wysékio918 659 zt wzrést do 1 463 192 zt w roku
2011, tj. 0 59,5%.

Koszty wszystkich sktadnikow wynagrodz@o stronie pracodawcy wyniosty w 2008 r. —
1 232,3 tys. zt, natomiast w 2011 r. — 1 950,9 tysczyli wzrosty o 58,3%.

Komisja Rewizyjna wygpita do Dyrektora o dodatkowe wyjaienia sld taka daa
réznica w wysokéci wynagrodzé wraz z pochodnymi w latach 2008 — 2011, pomimo
niewielkiego wzrostu zatrudnienia statych pracovomk

Dyrektor odpowiedziat w pmie z dnia 28.08.2012 r. (aaknik Nr 2),ze w roku
2008, ktory stanowi podstawbliczenia wzrostu wysokoi wynagrodzenia w latach 2008 —
2011 (ok. 59%), fundusz wynagrodzeostat pomniejszony o 250 tys. zt. Kwdt tj. 250
tys. zt. przeniesiono do dziatu inwestycji do 8§ 80BPowysz sune 250 tys. zt wyptacono
pracownikom ZDP, jako realizatorowi inwestycji dovgych.

Tak wicc naleatoby uzna, ze w 2008 r. wynagrodzenia z pochodnymi w ZDP wyyasie
1232,2 tys. zt, a 1482,3 tys. ztaStfaktyczny wzrost wynagrodaewraz z pochodnymi
w latach 2008 — 2011 wyniést 31,6%. Daje to okol898 wzrostu wynagrodhewraz
Z pochodnymi rocznie.

Komisja Rewizyjna obserwuje wyiay wzrost ptac w ZDP.

Struktura zatrudnienia z ZDP przedstawarastpujaco:
» pracownicy umystowi stale zatrudnieni — 12 0sob,
» pracownicy fizyczni stale zatrudnieni — 23 osoby
Spasrod 12 pracownikow umystowych 7 pracownikow zajmsi@nowiska kierownicze.



Whioski:

1. Zdaniem Komisji Rewizyjnej liczba stanowisk kierowzych jest stanowczo za
wysoka zarowno w stosunku do pracownikow fizycznyetk i pracownikow
umystowych (zacznik Nr 3).

2. Komisja Rewizyjna wnioskuje, aby ptace w ZDP byHcislej zwigzane
z wykonywanymi pracami. i wydatki na inwestycje w danym rokw sizsze, to
wydatki na ptace przynajmniej nie powinny reén

W/w protokot Komisja Rewizyjna przgha 4 gtosami ,za”, w obecrioi 4 cztonkow
Komisji.

Protokét z kontroli sposdzono w dwdch jednobrzatych egzemplarzach, z ktérych
jeden dogczono Dyrektorowi Zargdu Drog Powiatowych.

Poinformowano Dyrektora o mitwosci wniesienia zastrzen, w terminie 7 dni od
podpisania protokotu, co do zawartych w protok&tale.
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