ZARZAD POWIATU
w Otwocku

k, ul. Gorna 13
05400 Oy 178-13-00 ucHwALA Nr . S0k XXXHJ/.QWZL
ZARZADU POWIA Ua’ OT\} CKU
zdnia ....... i, 0N ..
w sprawie ustalenia dodatku motywacyjnego dla Pani Ewy Barbary Musiejko dyrektora

Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury im. Michala Elwiro Andriollego
w Otwocku, ul. Poniatowskiego 10

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.zm.) 1 § 4 ust. 1, 4.7
i 8 Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego. funkcyjnego, za prac¢ w warunkach trudnych
i uciazliwych, nagréd oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, stanowiacego zalacznik do
uchwaly Nr 167/XXIX/2009 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 24 marca 2009 r. uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Pani Ewy Barbary Musiejko dyrektora Powiatowego Mlodziezowego
Domu Kultury im. Michata Elwiro Andriollego w Otwocku, ul. Poniatowskiege 10 dodatek
motywacyjny w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Dodatek przyznaje si¢ na okres 3 miesigcy tj. 01.10.2012 r. —31.12.2012 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Podgisy czlonkéw Zarzgdu Powiatu:
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Uzasadnienie:

Zgodnie z uchwala Zarzadu Powiatu w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora
Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury im. Michata Elwiro Andriollego w Otwocku,
stanowisko to powierzono Pani Ewie Barbarze Musiejko. Pani Dyrektor pelni swoja funkcje od
1 wrze$nia br. wykazujac si¢ zaangazowaniem, wkladajac duzo pracy i wysitku wprowadzenie
placowki.

Na podstawie § 4 ust. 4,7 i 8 Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
prace w warunkach trudnych i ucigzliwych, nagréd oraz innych skiadnikow wynagrodzenia,
dodatki motywacyjne przyznawane sa na czas okreslony, nie dtuzej niz na 3 miesigce. Wysokos¢
dodatku motywacyjnego na dany miesiac nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia
zasadniczego danego dyrektora i ma charakter uznaniowy. Wobec zaangazowania w prace Pani
Dyrektor Musiejko zasadne jest ustalenie dodatku motywacyjnego na okres regulaminowych 3
miesiecy tj. od 1 pazdziernika 2012

Przygotowal PRZEWOU
Dyrektor Oswiaty Powiatowe]
Hanna Majewska - Smoétka Bog.

Wieckowska



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zalscanik Nr 1 do Uchwata Ny CORXYXIGHIZ

Zarzadu Powiatu w Otwocku

z dnia 2’[%&2012 T:
UNIA EUROPEJSKA e
EUROPEJSKI - *
FUNDUSZ SPOLECZNY M

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

|Imiq i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.2. Podniesienie atrakcyjnos$ci i jakosci szkolnictwa zawodowego

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/9.2/2008

1.7 Tytut projektu:

Angielski w praskich technikach

1.8 Okres realizacji projekiu:

Od 01.09.2008 Do 30.04.2014

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska,
wojewodziwo, powiat, gmina)

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478

Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat m. st. Warszawa
Gmina: M. st. Warszawa
Wojewodztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wotominski
Gmina: Wotomin
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wotominski
Gmina: Zielonka
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat wotominski
Gmina: Tiuszez
Wojewddztwo: Mazowieckie
Powiat: Powiat otwocki
Gmina: Otwock
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1.10 Wyodrebniony projekt wspétpracy

ponadnarodowym:

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Profile School of Fluent English Katarzyna Dgbrowska

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - mate

2.5 Adres siedziby:

2.2 Status prawny: brzedsiebiorstwo
.3 NIP: (PL) 5241888308
2.4 REGON: 015809690
Ulica: Oginskiego
Nr domu: 1
Nr lokalu: 127

Miejscowosé: Warszawa
Kod pocztowy: 03-318
Telefon: 02261926 13
Fax: 02261926 13

2.6 Osobal/y uprawniona do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktow roboczych:

Katarzyna Dabrowska

Katarzyna Dabrowska

2.7.1 Numer telefonu:

0501769095

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

kdabrowska@callan.org.pl

2.7.3 Numer faksu:

022 619 26 13

2.7.4 Adres:

Oginskiego 1/127, 03-318 Warszawa

2.8 Partnerzy:

TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytuciji:

Urzad Dzielnicy Praga Pétnoc m. st. Warszawa

2.8.1.2 Status prawny:

lgminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.8.1.3 Adres:

ul. Ks. |. Klopotowskiego 15

2.8.2.1 Nazwa organizacji/instytucji:

Powiat Otwocki

2.8.2.2 Status prawny:

wspolnota samorzadowa - powiat

2.8.2.3 Adres:

ul. Gérna 13, 05-400 Otwock

2.8.3.1 Nazwa organizaciji/instytucji:

Powiat Wotomiriski

2.8.3.2 Status prawny:

wspodlnota samorzadowa - powiat

2.8.3.3 Adres:

ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problem/y kiéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdiny oraz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Celem og6inym projektu ,Angielski w praskich technikach” bedzie w latach 2009 — 2014 —przeprowadzenie zajgé majacych
na celu rozwiniecie kompetencji kluczowych dla min. 242 ucznidéw 11 szkét zawodowych prowadzonych przez Urzad
Dzielnicy Praga Pétnoc m. ST. Warszawy, Powiat Otwocki i Powiat Wotomiriski

Do wyboru partneréw sktonity nas nastepujace powody:

Praga Péinoc jest jedng z najstarszych dzielnic Warszawy. Zostata ona wtaczona, jako jedna dzielnica, wraz z Praga
Potudnie w XVIII w. Dopiero w 1945 r., dokonano podziatu Pragi na dwie dzielnice Pétnoc i Potudnie. Dzisiejsza Praga
Pétnoc zajmuje 11,4 km2, a zamieszkuje ja ok. 75 000 oséb. Praga jest specyficzng dzielnicg, bedac tyglem spotecznym i
kulturowym, jakiego nie ma w innych dzielnicach warszawskich. Dominuje w niej stare, przedwojenne budownictwo
komunalne bez wygdd, do ktérego, przekwaterowano rodziny biedne, dotknigte patologiami, doprowadzajac do zwiekszenia

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 2




przestgpczosci w tym obszarze. Biedzie | patologiom sprzyja (badZ wywotuje je) niski wspotczynnik wyksztatcenia
mieszkancow Pragi: tylko 14 % z nich to osoby z wyZszym wyksztatceniem, natomiast az 46% posiada tylko wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub nizsze. Efektem niskich kwalifikacji, braku mozliwosci lub checi ich podniesienia jest dosé duzy
odsetek bezrobotnych — w czerwcu 2006 zanotowano ich 4 263, co stanowito okoto 10% o0séb w wieku produkcyjnym.
Nalezy podkreslic, ze 12% tej liczby stanowig ludzie mtodzi — osoby w wieku do 25 lat, za$ 67% og6tu bezrobotnych to osoby
z wyksztatceniem zasadniczym i podstawowym.

W szkotach prowadzonych przez dwéch pozostatych partneréw wystepuja podobne problemy, jak na Pradze Péinoc.
Poprzez wdrozenie programu ,Angielski w praskich technikach" chcemy przede wszystkim:

1. przeprowadzi¢ dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz dodatkowe pozalekcyjne, prowadzone w
macierzystych placowkach stuchaczy, w ramach zaje¢ pozaszkolnych. — w latach 2009 — 2011 bedzie to kurs jezyka
angielskiego, prowadzonego innowacyjna i nowatorska metodg komunikacyjna, zaktadajaca przede wszystkim nauczanie
méwienia i rozumienia ze. W ww. kursie uwzglednimy réwniez nauke jezyka zawodowego, dostosowanego do potrzeb
stuchaczy i do zawodu, w ktérym stuchacze sig ksztatca. Zajecia uzupetnione bgdg dodatkowo metoda e-learningu, dzigki
ktorej stuchacze beda mogli poszerzaé i sprawdzaé swoje umiejetnosci, korzystajac z interaktywnych éwiczer
zamieszczanych na stronie internetowej szkoty. W latach 2012 — 2014 zostang przeprowadzone zajecia z j. angielskiego i
niemieckiego, matematyki oraz przygotowujace do egzaminu zawodowego. Zakres przedmiotowy zostat ustalony na
podstawie wywiaddw wsréd dyrektoréw i kadry nauczycielskiej.

2. pokaza¢ korzysci plynace z podwyzszania umiejgtnosci i zaszczepi¢ wéréd tych oséb cheé inwestowania we wiasne
wyksztalcenie oraz poméc im w rozwijaniu podstawowych i kluczowych kompetencji

3. zwigkszy¢ zainteresowanie ustawicznym podwyzszaniem umiejetnosci i stymulowaé aktualizacje kwalifikacji,
przeciwdziatajac posrednio bezrobociu wéréd miodych ludzi, wkraczajgcych na rynek pracy.

4. wspomdc placéwkom oswiatowym, borykajacym sie z brakiem lub niedostateczng iloécig zajeé przewidzianych w
szkolnym planie nauczania

Celami szczegbtowymi naszego programu sa:

1) ukierunkowanie uczniéw technikum na rozwéj kompetencji kluczowych poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych

2) zwigkszenie konkurencyjnosci uczniéw szkét zawodowych po zakoriczeniu edukacii

3) wdrozenie metody nauczania jezykéw obcych z elementami stownictwa branzowego, uwzgledniajacej nowoczesna forme
nauki poprzez Internet, ktéra zagospodarowataby luke w ramowym planie nauczania opracowanym przez MEN oraz
przygotowataby do egzaminu maturalnego po zakoriczeniu szkoty

4) utrwalenie wsrod stuchaczy poczucia wiasnej wartosci poprzez rozszerzenie ich umiejetnosci;

5) podniesienie jako$ci ksztalcenia prowadzonego przez szkoty zawodowe, poprzez dodatkowe zajecia;

6) dostosowanie w miarg mozliwosci umiejetnosci beneficjentéw do standardéw Unii Europejskiej;

7) przeciwdziatanie patologiom i zjawisku dziedziczenia biedy wsrod mitodziezy w biednych i patologicznych rodzin, poprzez
pokazanie im mozliwosci wptynigcia na przyszio$¢ zawodowg, dzigki zwigkszeniu ich kwalifikacji.

Cele wymienione powyzej wpisujg sie w zapisy programu Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (Narodowa Strategia
Spojnosci) podkreslajace podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego oraz wzrost poziomu edukacji spoteczeristwa a takze
wyréwnywanie szans pomigdzy grupami spoteczerstwa. Program jest réwniez zgodny z zatozeniami Priorytetu IX, Dziatania
9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz planem
dziatania Program Operacyjny Kapitat Ludzki na rok 2008 stworzonym przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw

1.)w latach 2009-2011 uczniowie nastepujacych placéwek prowadzonych przez dzielnice Praga Pétnoc: Technikum Nr 20,
Technikum Geodezyjno — Geologiczno — Drogowego, Technikum Nr 6, Technikum Elektrycznego Nr 3, Technikum
Mechanicznego. W wigkszosci placéwek znajomosé jezyka angielskiego sprawdzana jest poprzez testy kompetencyjne.
Czgsto zdarza sig, ze mimo zaje¢ jezykowych w szkole podstawowej i gimnazjum, nauka w 1 klasie, zaczyna sie od poziomu
podstawowego. Przy ilosci 2 - 3 godzin tygodniowo, zaczynajac na nowo nauke od poziomu podstawowego, rzeczg
niemozliwg jest przygotowanie do matury z jezyka angielskiego na poziomie zadowalajgcym, za$ uczniowie nie majg szans
poznania réwniez jezyka zwigzanego z branza, z ktéra wiazg swoje przyszle zycie zawodowe. Celem naszego projektu jest
umozliwienie postugiwania sig jgzykiem angielskim w sposéb komunikatywny z uwzglednieniem jezyka zawodowego. Nalezy
podkresli¢, ze grupe docelowa, wskazang w projekcie, stanowig osoby zamieszkate w Warszawie, w szczegbInosci na
Pradze Pdtnoc, ktéra, jak wskazano w pkt. 3.1, szczegdlnie boryka sig z problemami wysokiego bezrobocia oraz
zagrozeniami patologig w biednych $rodowiskach praskich ze wzgledu na niskie wyksztatcenie mieszkaricéw i tym samym
zyjacych w poczuciu beznadziei | niemoznosci zmiany swojego statusu materialnego. Celem poérednim naszych dziatan jest
pokazanie miodziezy, ze, dzigki uczestnictwu w kursie jezykowym finansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
majg mozliwos¢ podwyzszania swoich umiejgtnosci | wptywania na polepszenie swoich szans w starcie w doroste zycie
zawodowe. Nalezy podkresli¢, ze w grupie docelowej projektu znajduja sie réwniez uczniowie ww. szkot zamieszkujacy
miejscowosci podwarszawskie — dojezdzajacy. Oznacza to, ze wsrdd beneficjentéw projektu znajda sie osoby z terendw
wiejskich oraz obszaréw zmarginalizowanych, pochodzace réwniez z rodzin ubogich nie mogacych zapewni¢ szerokiego
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dostepu do edukacii. Projekt wigc bedzie sie wpisywat w zasade réwnosci szans w dostepie do edukacji pomiedzy osobami
pochodzacych z terenéw wiejskich i zmarginalizowanych a ich réwie$nikami mieszkajgcymi na terenie miejskim, a takze
pomigdzy osobami w gorszej sytuacji finansowej i ich rowiesnikami w lepszej sytuacji. Wazne jest, aby beneficjenci projektu
byli zainteresowani podwyzszaniem kwalifikacji i zwigkszaniem swojej atrakcyjnosci poprzez uczestnictwo w kursie jezyka
angielskiego pozwalajacego na przystagpienie do egzaminu First Certificate of English, wiec w trakcie rekrutacji os6b
chetnych do projektu, gtéwny nacisk polozony bedzie na wskazywanie korzyéci inwestowania we wtasna przyszto$é i
podkreslanie profilaktycznej roli projektu.

2.) latach 2012-2014 uczniowie Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych (ZSE) w Wotominie, Technikum w Zespole
Szkét (ZS) w Wotominie, Technikum w Zespole Szkét w Zielonce (ZSZ), Technikum w Zespole Szkét w Tluszezu (ZST),
Technikum w Zespole Szkét Nr 2 w Otwocku (ZS2) oraz Technikum w Zespole Szkét Ekonomiczno - Gastronomicznych w
Otwocku (ZSEG).

Przewidywana liczba oséb objetych projektem to min. 242 osoby, przy czym przewidywana liczba oséb, ktére ukoniczg
projekt to min. 200 os6b. Sredniorocznie w kazdym roku przewidujemy rozpoczecie zajeé przez 242 osoby. Rekrutacja
bedzie prowadzona co roku z zaloZzeniem przyjecia do projektu zaréwno nowych, jak i stworzenia mozliwoéci kontynuacji
projektu dotychczasowym uczestnikom. Kazdy z nich bedzie mégt uczestniczy¢ w dowolnej liczbie zajeé. Uczestnicy beda
rekrutowani sposréd ucznidw ww. szkdt zawodowych poprzez akcje informacyjna na terenie placowek (ulotki, spotkania z
rodzicami, informacje w klasach), oraz informacje na stronie internetowe] szkoty ,Profile”, szkét do ktérych uczeszczaja
beneficjenci ostateczni a takze na stronie internetowe] partneréw .Rekrutacja uczestnikéw programu bedzie prowadzona
zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz oséb z terendw wiejskich i zagrozonych marginalizacja.

Promocja programu bedzie zgodna z zapisami dokonanymi w dokumencie NSS — wszystkie ulotki, oraz informacje w
internecie oraz dokumenty wewnetrzne opatrzone bgdg logotypem Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Wejscie do biura projektu bedzie réwniez opatrzone tablica z logiem Unii Europejskiej, Funduszu Spéjnosci i nazwa
Programu Operacyjnego. Akcje informacyjne i promocyjne beda zgodne z zapisami Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacego szczegoétowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika ;:::Ea
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 242
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 242
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administraciji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
Ogoétem 242

ojlojojo|lo|ojo|o|o |

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych
w tym migranci
w tym osoby niepetnosprawne

[=Hi=R =0 =]

w tym osoby z terendw wiejskich
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||Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
[IMikroprzedsigbiorstwa
||Ma#e i $rednie przedsigbiorstwa
||Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadar wskazana w budzecie i harmonogramie

Projekt realizowany od IX 2009 do IV 2014 obejmowat bedzie:

Czes¢ | - zajgcia dla szkét zawodowych prowadzonych przez Urzad m. st. Warszawy Praga Péinoc od 1X 2009 do VIII 2011

- zajecia dla technikéw prowadzonych przez Urzad m. st. Warszawy Praga Pétnoc

Zad.1) etap przygotowawczy wrzesiefi — paZdziernik 2009 (odpowiedzialni za jego przygotowanie beda — koordynator
projektu, asystent koordynatora oraz pracownik obstugi klienta)

1.) akcja informacyjna — przygotowanie informacji promocyjnych w szkotach i na stronach internetowych lidera projektu i
partnera

2.) rekrutacja uczestnikow kursu poprzez sprawdzenie poziomu znajomosci jezyka angielskiego (jednorazowa) oraz
rekrutacja uzupetniajaca prowadzona przez koordynatora projektu i pracownika BOK w trakcie jego trwania

3.) zakwalifikowanie stuchaczy i przydziat do odpowiednich grup jezykowych

4.) utozenie planu pracy

Etap Il — wdrozenie i realizacja projektu

1.)realizacja procesu nauczania (kurs jezykowy gtéwnie w klasach pierwszych w catym cyklu ksztatcenia, w ilosci 1 w
tygodniu po 2 godziny 50 — minutowe);

2.) zarzgdzanie projektem — monitorowanie prawidtowosci jego przebiegu, rozliczanie, sprawozdawczo$é, wnioskowanie o
ptatnosc¢ transz

Etap Il - monitorowanie rezultatéw

1.)badanie i analiza zaktadanych rezultatéw twardych i migkkich projektu w trakcie i po zakoriczeniu projektu;

Etap IV —zakoriczenie kursu i rozliczenie pierwszej czgsci projektu do VIII 2011, przeprowadzenie akgji informacyjnej na
stronie internetowej Lidera i partnera

Czesc Il - od IX 2012 do IV 2014 zajecia dla szkét zawodowych prowadzonych przez Powiat Otwocki | Wotomiriski

Zadanie1) etap przygotowawczy wrzesier — pazdziernik 2012

= rekrutacja uczestnikdw oraz rekrutacja uzupetniajgca

» zakwalifikowanie uczestnikow do odpowiednich grup

« utoZenie planu pracy

Zadanie 2) Zajgcia dydaktyczno —wyréwnawczych i dodatkowych zajec pozalekcyjne z j. angielskiego — dla wszystkich szkét
(64 godz. na grupe):

« | edycja od IX 2012 do VI 2013 dla 13 grup x 10 0s. = 130 0s. (71 Ki 59 M)

+ Il edycja od IX 2013 do IV 2014 dla 13 grup x 10 0s. = 130 os. (71 K i 59 M)

Zadanie 3) Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze i dodatkowe pozalekcyjne z j. niemieckiego dla ZSEG i ZS (64 godz. na
grupeg):

* | edycja od IX 2012 do VI 2013 dla 3 grup x 10 0s. =30 0s. (17 Ki13 M)

* Il edycja od IX 2013 do IV 2014 dla 3 grup x 10 0s. =30 0s. (17 Ki 13 M)

Zadanie 4) Zajgcia dydaktyczno wyréwnawcze | dodatkowe pozalekcyjne z matematyki dla ZSE, ZS, ZSZ, ZST, ZS2 (66
godz. na grupe w ZSE,ZS,ZSZ,ZST,ZS2 + dodatkowa grupa ZS2 64 godz. na grupe)

* | edycja od IX 2012 do VI 2013 dla 8 grup x 10 os. = 80 o0s. (38 Ki42 M)

* Il edycja od IX 2013 do IV 2014 dla 7 grup x 10 0s. = 70 os. (33 K i 37 M)

Zadanie 5) Dodatkowe zajecia pozalekcyjne przygotowujace do egzaminu zawodowego dla ZSZ, ZST | ZS2 (64 godz. na
grupe):

* | edycja od IX 2012 do VI 2013 dla 7 grup x 10 0s. = 70 0s. (15 K i 55 M)

* Il edycja od IX 2013 do IV 2014 dia 8 grup x 10 0s. =80 0s. (19 Ki 61 M)

Zadanie 6) Zarzadzanie projektem:

* przeprowadzenie akcji informacyjnej na stronie internetowej Lidera i partneréw

« prowadzenie akcji rekrutacyjnej oraz rekrutacji uzupetniajacej

« planowanie zaje¢ w ramach projektu

« skladanie zaméwien na ustugi i dostawe towaréw, zgodna z zasadg konkurencyjnosci

* monitorowanie prawidtowosci przebiegu projektu

= rozliczanie projektu

* badanie i analiza zakiadanych rezultatéw twardych i migkkich projektu w trakcie i po zakofczeniu projektu;

« zakonczenie projektu

Dziatania przewidziane w projekcie nie beda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych.
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3.4 Rezuitaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatari
2. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projekiu

Rezultatami twardymi projektu beda:

1) liczba uczniéw, ktérzy ukonczyli zajecia —200 osob;

2) liczba szkét zawodowych, ktére zwigkszyly jako$¢ ksztalcenia i atrakcyjnoéé oferty edukacyjnej - 11

3) Liczba szkdt, ktére wdrozyly programy rozwojowe — 11

4) przeprowadzenie zajeé $redniorocznie dla 242 oséb (osoby moga sie powtarzaé przy kontynuaciji zajeé lub uczestnictwie
w wigcej, niz jednym rodzaju zajeé)

Rezultatami miekkimi projektu beda:

* poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez zwiekszenie zajec jezykowych z elementami stownictwa branzowego;

* zwigkszenie $wiadomosci o korzysciach plynacych z podwyzszania lub rozszerzania kwalifikagii;

* wzrost pewnosci siebie beneficientéw w zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji;

* zwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej placéwek objetych programem i dostosowanie jej do potrzeb rynku pracy;

* pomoc publicznej placowce systemu oswiaty w realizacji zadan edukacyjnych

Zaktadane rezultaty, twarde, jak i migkkie, przyczynig sig do realizacji celéw projektu, wypisanych w pkt. 3.1 wniosku poprzez
podniesienie jakosci edukacii w szkotach zawodowych

Wartoscig dodana projektu bedzie:

* ilos¢ zdanych egzaminéw FCE, potwierdzonych zaswiadczeniem, jesli uczestnicy projektu zdecydujg sie do nich przystapié
po zakonczeniu kursu . angielskiego;

* ugruntowanie marki szkét zawodowych objetych programem, jako placéwek z atrakcyjna ofertg na rynku edukacyjnym
Rezultaty projektu bedg monitorowane poprzez:

* badanie w trakcie trwania projektu ilosci os6b faktycznie uczestniczgcych w szkoleniu w celu zapobiezenia
przedwczesnemu spadkowi motywacji i rezygnacii z projektu przed jego zakonczeniem;

* badanie po zakoriczeniu projektu dot. ilo$ci 0sob, ktdre ukoriczyly szkolenie oraz iloéci 0oséb, ktore zrezygnowaly ze
szkolenia w trakcie jego trwania

= ankiety ewaluacyjne po zakoriczeniu projektu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzied/projektow

2. Opisz w jaki sposdb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Szkota ,Profile” School of Fluent English, jako placéwka ksztalcenia ustawicznego, wpisana jest do rejestru placowek
oswiatowych niepublicznych prowadzonego przez Urzad m. st. Warszawy oraz do rejestru placéwek szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Ostatni rok obrotowy zamknat sie przychodem w wysckosci
326 225,98 zt. Od 2003 roku ww. placéwka prowadzi kursy jezyka angielskiego dla matych, srednich i duzych
przedsigbiorstw oraz os6b fizycznych. W ciagu 5 lat przeszkolilismy kilka tysiecy oséb od poziomu poczatkujgacego do
poziomu First Certificate of English monitorujac poziom zadowolenia uczestnikéw kursu i poziom §wiadomoéci z wagi
zwigkszania swoich kwalifikacji. Osoba prowadzaca placéwke Profile School of Fluent English miata do$wiadczenia w
przygotowaniu, prowadzeniu i rozliczaniu projektéw w ramach dziatania 2.2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego, ktéry zakladatl pomoc stypendialng dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych i studentow
zamieszkujacg Powiat Warszawski Zachodni. Efektem dziatan bylo 6 projektéw stypendialnych (3 dla uczniéw i 3 dla
studentdw) w latach 2004 — 2007. Wszystkie z nich przeszty pozytywnie kontrole po ich zakoriczeniu. Profile School of Fluent
English skladato projekt w pilotazowym konkursie w ramach dziatania 8.1.1. pt.: ,Euronauka-j. angielski dla pracownikéw po
45 roku zycia", ktéry przeszedt pozytywnie etap oceny formalnej i merytorycznej, jednakze z braku $rodkéw finansowych, nie
zostat wdrozony. Sktadali§my réwniez do tej pory po dwa wnioski w ramach dziatania 7.2.1, 9.1.2 i 8.1.1. —-mamy informacje
o pozytywnym przejsciu 4 pierwszych przez oceng formalna.

Podczas trwania projektu, za jego wdrazanie i prawidtowe przeprowadzenie odpowiedzialne beda:

1. Koordynator projektu — (Dyrektor Profile) : przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu; kontakty z IW zwigzane z
realizacjg projektu; wspoétpraca z partnerem przy realizacji projektu; opracowanie metody zajg¢ dostosowanej do potrzeb
uczniéw szkdt zawodowych; opieka metodyczna oraz koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem projektu;
wdrozenie i realizacja projektu; przygotowanie wnioskow o platnosé; prowadzenie dokumentacji (w tym ksiegowej) i
rozliczenie projektu; sprawozdawczos¢ z realizacji projektu; kontrola prawidiowos$ci przebiegu projektu; monitorowanie
poprawnosci prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem metodycznym; akcje informacyjng i promocyjna; koordynacje testéw
kwalifikacyjnych, podziat stuchaczy na grupy zajec i przydziat lektorow/nauczycieli.
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2. Asystenci koordynatora - dziatania informacyjno — promocyjne w placdéwkach; kontakty z beneficjentami projektu i ich
opiekunami; dziatania rekrutacyjne przed i w trakcie trwania projektu (rekrutacja uzupetniajaca); kontrole prawidtowosci
przebiegu projekiu w danej placéwce; monitorowanie projektu i poziomu zadowolenia uczestnikéw; prowadzenie dziatan
informacyjnych po zakoriczeniu projektu

3. Pracownik Biura Obstugi Klienta: wprowadzanie planu zajeé i cotygodniowe informowanie lektoréw o planie i materiale;
przygotowywanie testow rekrutacyjnych i sprawdzajacych; podziat stuchaczy na grupy; pilnowanie prawidtowosci przebiegu i
czasu trwania zaje¢; monitorowanie uczestnictwa stuchaczy w kursie; organizacja monitorowania rezultatéw; kontakty z
partnerem projektu w zakresie jego realizacji; kontakty z opiekunami uczestnikéw projektu

4. Lektorzy/ nauczyciele: przeprowadzenie zajg¢ przeprowadzenie | sprawdzenie testow sprawdzajacych; przeprowadzenie
testow rekrutacyjnych;

W celu prawidtowego przeprowadzenia projektu zaangazowanie zostanie réwniez sprzet biurowy w postaci komputeréw,
drukarek, fakséw oraz telefonéw - w celu zapewnienia jak najlepszej obstugi projektu

Rola partnera projektu polegata bedzie na: udostgpnieniu bazy lokalowej na cele projektu (wkiad wtasny projektu wykazany
w budzecie); pomocy w akciji informacyjnej i rekrutacyjnej; kontaktach pomigdzy liderem a placéwkami objetymi wsparciem:
ustalenie sal, grafiku zaje¢, prace informacyjne, kontrole nad prawidtowoscia przebiegu szkoler od strony partnera.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oéwiadczam, ze instytucja ktdra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak réwniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, e dziatania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sa i nie
beda wspdtfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pé2n. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

"I Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 18.09.2012
Pieczgé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
a/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/fam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1.Urzad Dzielnicy Praga Poinoc m. st. Warszawa
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 9



2.Powiat Otwocki
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

13.Powiat Wotominski
Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

0 szkolenia, doradztwa Regionalnego Os$rodka EFS w

W pomocy Punktu Informacyjnego w Warszawie

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009/2010

Kwartat - - - -
Miesiac 9|(10({11(12|{1|2[3|4|5|6|7 |8
Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wsréd uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie testow sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek
Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca .
Liczba uczestnikow 191 191 0 0
Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec¢ z j. angielskiego
Liczba uczestnikow 191 186 186 186
Zadanie 3 - Zajegcia z |. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec¢ z j. niemieckiegodw projektu - ankiety
Liczba uczesinikow 0 0 0 0

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki
Liczba uczestnikow 0 0 0 0

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego
Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidtowo$ci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu

Liczba uczestnikow 191 186 186 186
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010

Kwartat

m |

Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wérdd ucznidw

Etap 2 - Przeprowadzenie testéw sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca

Liczba uczestnikéw

Zadanie 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

164|164

164|164

Zadanie 3 - Zajecia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z j. niemieckiegodw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidtowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu

Liczba uczestnikow

1642|164
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wéréd ucznidw

Etap 2 - Przeprowadzenie testéw sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placowek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z |. angielskiego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajecia z |. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z |. niemieckiegodw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

o
(=]

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikéw

o
o

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikéw

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidtowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakonczenie projektu

Liczba uczestnikow

164

164

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2012

Kwartat

L}

Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wéréd ucznidw

Etap 2 - Przeprowadzenie testéw sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z j. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajecia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec¢ z j. niemieckiegoow projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzgdzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidlowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakonczenie projektu

Liczba uczestnikow

0307

307

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wéréd ucznidw

Etap 2 - Przeprowadzenie testoéw sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajaca

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z . angielskiego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Zajgcia z j. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z j. niemieckiegoéw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidlowos$ci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakonczenie projektu

\Liczba uczestnikow

307{307{307|307

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2014

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna w$réd uczniow

Etap 2 - Przeprowadzenie testéw sprawdzajacych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placéwek

Etap 5 - Rekrutacja uzupelniajaca

Liczba uczestnikow

307|307

Zadanie 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

130|130

Zadanie 3 - Zajecia z |. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z j. niemieckiegoow projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

30| 30

Zadanie 4 - Zajecia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajg¢ przygotowujacych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyjna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidtowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakoriczenie projektu

70| 70

80| 80

Liczba uczestnikow

307|307

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok kacznie
Kwartat Ilczb_a

— uczestnikow
Miesiac

Zadanie 1 - Etap przygotowawczy

Etap 1 - Akcja informacyjna wsréd uczniéw

Etap 2 - Przeprowadzenie testdw sprawdzajgcych/rekrutacja

Etap 3 - Zakwalifikowanie stuchaczy i ustalenie grup

Etap 4 - Dostosowanie planu pracy do godzin pracy placowek

Etap 5 - Rekrutacja uzupetniajgca

Liczba uczestnikow

968

Zadanie 2 - Zajecia z |. angielskiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. angielskiego

Liczba uczestnikow

608

Zadanie 3 - Zajecia z |. niemieckiego

Etap 1 - Przeprowadzenie zajec z j. niemieckiegodw projektu - ankiety

Liczba uczestnikow

60

Zadanie 4 - Zajgcia z matematyki

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ z matematyki

Liczba uczestnikow

140

Zadanie 5 - Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego

Etap 1 - Przeprowadzenie zaje¢ przygotowujgcych do egzaminu zawodowego

Liczba uczestnikow

160

Zadanie 6 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 2 - Akcja promocyijna i informacyjna

Etap 3 - Monitorowanie prawidtowosci przebiegu projektuprojektu

Etap 4 - Zakonczenie projektu

Liczba uczestnikow

968

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Crass-tinancing psglrincgza " ==
(T/N) (TIN) j.m. llosé | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 37 051,20 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 37 051,20 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 537,20 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatorow
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 6 41,00 zt 246,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajetej ;
na potrzeby egzaminu NIE NIE godzina 6 21,20 zt 127,20 zt
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajacego testy NIE NIE godzina 4 41,00 z! 164,00 zt
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z . angielskiego 5 391,00 zt
5. Wynagrodzenie nauczycieli 4
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 41 41,00zt 1681,00 z
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 175 21,20zt 3710,00 zt
7. Koszt zakupu podrecznikéw dla
shuchaczy NIE NIE sztuka/zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
8. Koszt materiatow biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 0,00 z
10. Wynagrodzenie nauczycieli "
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 z
13. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,00 zt
14. Wynagrodzenie nauczycieli NIE NIE godzina 0 0.00 zI 0.00 zi
prowadzacych zajecia * !
15. Koszt sali dydaktyczngj NIE NIE _|godzina 0 0,00 zt 0,00 z
16. Koszt zakupu podrecznikow
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 z!
17. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego 0,00 z
18. Wynagrodzenie nauczycieli |y NIE godzina 0 0,00 2t 0,00 2t
prowadzacych zajecia ' )
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
R0 Kosatzakupu podrgeznikon  |yp NIE zestaw 0 0,00 2t 0,00 zt
dla stuchaczy , i
21 ..Koslzt. materiatow biurowych NIE NIE i 0 0,00 zt 0,00 2t
(dzienniki)
Zadanie 6: Zarzadzanie projekiem 31 123,00 zt
22. Wynagrodzenie koordynatora. |yj;c NIE miesiac 4| 4900,002z| 19600,00 2zt
projektu
Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4933-2478 Wersja Generatora: 5.3 18



€3, Wynagrodzenie koordynalora by e NIE miesiac 1000,002 4 000,00 2

projektu ze strony partnera PP

24. Wynagrodzenie koordynatora -

projektu ze strony partnera ZSE NIE e i 0.002 0,00 2

25. Wynagrodzenie koordynatora _

projektu ze strony partnera 2S NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt

26. Wynagrodzenie koordynatora .

projektu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera ZSTi |NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt

Z82

28. Wynagrodzenie koordynatora —

projektu ze strony partnera ZSEG NIE HE AledRe 0,00 0,002

25 WmaGiczenie pracRR. e NIE miesiac 18280021 731200z

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesiac 211,00 zt 211,00 zt

bankowego, optaty za przelew

21 Akas promociing = NIE NIE sztuka 0,00 zi 0,00 2t

informacyjna (plakaty)

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 0,00 z 0,00 zt

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materiaty biurowe - ankiety,

2gloszenia NIE NIE zestaw 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostatg 37 051,20 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

: £ Pomoc 2010
- Cross-financin £
Kategoria (T/N) 1y publiczna - I —— .
(T/N) o ena jednost. Ltacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 159 077,13 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 151 178,43 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 131,00 z¢
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
przeprowadzajgcych testy NIE NIE godzina 1 41,00 zt 41,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajetej ;
na potrzeby egzaminu NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajacego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 z
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE sztuka 90 1,00 zt 90,00 z}
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 56 857,30 zt
5. Wynagrodzenie nauczycieli :

comadaeyoh o NIE NIE godzina 162 45,002t| 7290,00 z}
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE |godzina 646 21,20 zt| 13 695,20 zt
7. Koszt zakupu podrecznikow dla
stuchaczy NIE NIE sztuka/zestaw 1 16 680,82 zt| 16 680,82 zi
8. Koszt materiatéw biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 1 85,28 zt 85,28 zt
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 466 41,00 zt| 19 106,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z |. niemieckiego 0,00 zt
10. Wynagrodzenie nauczycieli ;
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 z 0,00 zt
12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla siuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
13. Koszt materiatéw biurowych
(dziennik) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,00 zt
14. Wynagrodzenie nauczycieli 3
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 z 0,00 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
16. Koszt zakupu podrecznikéw |, NIE zestaw 0 0,00 z 0,00 zt
dla stuchaczy ; !
17. Koszt materiatéw biurowych NIE NIE SHliia 0 0.00 zt 0.00 zt
(dzienniki) ! ;
Zadanie 5: Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego 0,00 zt
18. Wynagrodzenie nauczyciell |- NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 2t
prowadzacych zajecia ' :
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
20. Koszt 2akupu podrecznikéw NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
dla stuchaczy ) ;
21. Kogt matoraiow bludwyeht (g0 NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 21
(dzienniki)
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 94 190,13 zt
22. Wyragrodzeniorkoordynator NIE miesiac 12|  4900,00z| 58800,00 zt
projekiu

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 20



23. Wynagrodzenia koordynatore. |\,e NIE miesiac 12| 1000002 12000,00zt

projektu ze strony partnera PP

24, Wynagrodzenie koordynatora _—

brojektu ze strony partnera ZSE NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt

25. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE miesiac 0 0.00 i 0.00 zi

projektu ze strony partnera ZS : :

26. Wynagrodzenie koordynatora oy

projektu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera ZST i |NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt

Z52

28. Wynagrodzenie koordynatora o

projekiu ze strony partnera ZSEG HIE WIE TNEEgS 8 0.00% 003

£ SISO BRSNR.  INiE NIE miesiac 12| 1828002z 2193600z

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesiac 1 566,13 zt 566,13 zt

bankowego, oplaty za przelew

o1 Adla promocyng s NIE NIE sztuka 10 4880z 488,00t

informacyjna (plakaty)

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 2 200,00 zt 400,00 zt

prowadzenie podstrony projektu)

53 Maledaly blurowei<anklely, e NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt

zgtoszenia ! :

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 7 898,70 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostatg 159 077,13 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 21



Szczegotowy budzet projektu

i i Pomoc 2011
Kategoria Cross-_:lzr;lancmg publiczna ; ) ’
(T/N) (T/N) |-m: llos¢ | Cena jednost. | ktacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 91 583,88 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 87 379,95 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sall lekcyjnej wynajete] |\, NIE godzina 0 0,00 2t 0,00 2t
na potrzeby egzaminu ' ’
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajacego testy NIE NIE godzina 0 0,00 z 0,00 zt
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z . angielskiego 27 307,20 zt
5. Wynagrodzenie nauczycieli i
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 392 45,00 zt| 17 640,00 zt
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 456 21,20 zt| 9667,20 z
7. Koszt zakupu podrecznikéw dla
siuchaczy NIE NIE sztuka/zestaw 0 45,00 zt 0,00 zt
8. Koszt materiatow biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 0 1,00 zt 0,00 zt
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzgcych zajecia NIE NIE godz. 0 45,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z |. niemieckiego 0,00 zt
10. Wynagrodzenie nauczycieli ;
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 z
] 19

12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla suchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
13. Koszt materialéw biurowych NIE NIE oty 0 0.00 2! 0.00 zi
(dzienniki) ’ ’
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 0,00 z
14. Wynagrodzenie nauczycieli y
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0] 0,00 zt 0,00 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
16. Rosal 2akupu podrgeznikow  |,e NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
dla stuchaczy ! ;
17. Koszt materiatéw biurowych NIE NIE —— 0 0.00 ! 0.00 4
(dzienniki) ! :
Zadanie 5: Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego 0,00 zt
18. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
20. Koszt zakupu podrecznikéw |\ NIE zestaw 0 0,00 i 0,00 2t
dla stuchaczy , ]
21. Koszt materiatow biurowych NIE NIE otk 0 000zt 0.00 2t
(dzienniki) : !
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 60 072,75 zt
Efﬁ;jz‘;‘{:agmdze“ie koordynatora |y NIE miesiac 8 4900,00 zt| 39 200,00 zt

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478

Wersja Generatora: 5.3

22



23, Wynagrodzenie koordynatora |y ;e NIE miesiac 1000,002 6000,00 zt

projektu ze strony partnera PP

24. Wynagrodzenie koordynatora i

orojektu ze strony partnera ZSE NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt

25. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE miesiac 0.00 2t 0.00 2t

projektu ze strony partnera ZS ’ ’

26. Wynagrodzenie koordynatora .

projektu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera ZSTi |NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt

Z52

28. Wynagrodzenie koordynatora .

projektu ze strony partnera ZSEG Rt Ak s %.002 2.007

E%?Y"ag“’dze"'e pracownlka e NIE miesiac 1828,00 21| 14 624,00 21

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesigc 248,75 zt 248,75 zt

bankowego, optaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 0,00 z 0,00 zt

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materiaty biurowe - ankiety, NIE NIE vt 0.00 2t 0.00 2t

zgloszenia . A

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 203,93 z

w tym objete pomoca publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %

Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 z
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostatg 91 583,88 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 23



Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pamae 2012
Kategoria TN publiczna ; ] ] )
(T/N) (T/N) J-m. lloé | Cena jednost. | kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 113 099,01 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 108 674,97 zi
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 z
1. Wynagrodzenie egzaminatoréow
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajetej ;
na potrzeby egzaminu NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 32 415,50 z!
5. Wynagrodzenie nauczycieli ;

rowadzacych zajecia NIE NIE godzina 338 51,55 z| 17 423,90 z
6. Koszt sali dydakiycznej NIE NIE odzina 338 21,20zt 7 165,60 zt
7. Koszt zakupur podrecenikdw die. e NIE [zztukafzestaw 130 59,50 zt|  7735,00 2!
stuchaczy
8. Koszt materiatéw biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 13 7,00 zt 91,00 zt
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z |. niemieckiego 7 555,50 zt
10. Wynagroleria nacpyoell i NIE godzina 78 51,5521 4020902
prowadzacych zajecia
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 78 21,20z 1653,60 zt
12 Kol siwpo podiasenisin | NIE zestaw 30 62,002 1860,002
dla stuchaczy
13. Koszt materiatéw biurowych NIE NIE o 3 .00 2t 21.00 zi
(dzienniki) ' ;
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 17 588,00 zt
A iynAgradxie cauceill |y NIE godzina 208 51,552l 107224021
prowadzacych zajecia
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 208 21,20 zt| 4 409,60 z
18, Hosst zalupy podroczniow’ g NIE zestaw 80 30,00zl 2400,002
dla stuchaczy
17. Koszt materiatow biurowych NIE NIE i 8 7.00 24 56.00 zi
(dzienniki) y '
Zadanie 5: Zajecia przygotowujace do egzaminu zawodowego 15 389,50 zt
18, Wynagrodzonie nauezycicli [, NIE godzina 182 515521 9382,102
prowadzacych zajecia
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 182 21,20 zt] 3 858,40 z
20. Koszt zakupu podrecznikow e NIE zestaw 70 30,00zi| 2100,00 zt
dla stuchaczy
21. Koszt materiatow biurowych NIE NIE sl - 700 2t 49.00 7t
(dzienniki) i '
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 35 726,47 zt
22. Wynagrodzenie koordynatora |y, NIE miesiac 4| 4900,00z| 19600,00z
projektu

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 24



23. Wynagrodzenie koordynatora NIE NIE miesiac 0 0.00 zt 0.00 zt

projektu ze strony partnera PP ' ’

24. Wynagrodzenie koordynatora —

projektu ze strony partnera ZSE NIE NIE miesiac 4 361,00zt 1444,00 zt

5, MnAgIOaTBER KEOHIVIPIOIA. {3y NIE miesiac 4 270,002l  1080,00 2t

projektu ze strony partnera ZS

26. Wynagrodzenie koordynatora 5

projektu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesigc 4 538,00 zt| 2 152,00 z

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera ZST i [NIE NIE miesiac 8 448,00 zt| 3 584,00 z

2852

28. Wynagrodzenie koordynatora e

projektu ze strony partnera ZSEG NIE NIE miesiac 4 717,00 zt| 2 868,00 zt

g%fynagmdze”ie pracawnika. g, NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 i

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesiac 4 153,00 zt 612,00 zt

bankowego, optaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 1 3512,00zt| 3512,00 zt

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materialy biurowe - ankiety, NIE zestaw 1 874472 874,47 2

zgtoszenia

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 424,04 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostatg 113 099,01 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

uma kontrolna: - - - ersja Generatora: 5.
Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 W G tora: 5.3 25



Szczegobtowy budzet projektu

' " Pomoc 2013
Kategoria Cross-{_:rrr‘:lanmng publiczna ; ) )
(T/N) (T/N) I-m. llo$é | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 266 144,50 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 252 872,50 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatorow
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sall lekcyinej wynajgtej |- NIE godzina 0 0,00 2} 0,00 2}
na potrzeby egzaminu : !
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 74 028,50 zt
5. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 910 51,55 zt| 46 910,50 zt
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 910 21,20 zt| 19 292,00 zt
;Jéﬁ;i‘z;ak”p“ podrecznikbwidin. |- NIE sztuka/zestaw | 130 50502 7735002
8. Koszt materiatéw biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 13 7,00 zt 91,00 zt
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 17 158,50 zi
10. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 210 51,55z 10825,50 zt
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 210 21,20 zt| 4 452,00 zt
12. Koszt zakupu podrecznikéw
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 30 62,00 zt| 1 860,00 z
13. Koszt materiatow biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 3 7,00 zt 21,00 zt
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 42 598,00 zt
14. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 556 51,55z 28 661,80 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 556 21,20z 11787,20 zt
16. Koszt zakupu podrecznikow
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 70 30,00zt 2 100,00 zt
17. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 7 7.00 zt 49,00 zt
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgace do egzaminu zawodowego 40 431,50 z
18. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 522 51,55 z| 26 909,10 zt
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE |godzina 522 21,20 zt| 11 066,40 z!
20. Koszt zakupu podrecznikow
dla stuchaczy NIE NIE zestaw 80 30,00 zt|f 2400,00 zt
21. Koszt materiatéw biurowych
(dzienniki) NIE NIE sztuka 8 7.00 z 56,00 zt
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 78 656,00 zt
22. Wynagrodzenis koordynatora. | e NIE miesiac 10| 4900,002 49 000,00zt
projektu
Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3 26



23. Wynagrodzenie koordynatora .

projekiu ze strony partnera PP NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt

24. Wynagrodzenie koordynatora G

orojokiu ze strony partnera ZSE NIE NIE miesiac 10 361,00 ztf 3610,00z

25. Wynagrodzenie koordynatora i

projektu ze strony partnera 25 NIE NIE miesiac 10 270,00 zt| 2 700,00 zt

26. Wynagrodzenie koordynatora _—

projekiu ze strony partnera ZSZ NIE NIE miesiac 10 538,00 zt| 5 380,00 zt

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera ZSTi |NIE NIE miesiac 20 448,00 zt| 8 960,00 zt

Z52

28. Wynagrodzenie koordynatora _—

projektu ze strony partnera ZSEG NIE NIE miesigc 10 717,00 zt{ 7 170,00 zt

g% Wynagrodzanispracowniia: NIE miesiac 0 0,00 2 0,00 zt

K . ;

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesiac 12 153,00 zt| 1 836,00 zt

bankowego, optaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt

prowadzenie podstrony projektu)

33. Materiaty biurowe - ankiety,

»gloszenia NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 18 272,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogéiem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 266 144,50 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 27



Szczegotowy budzet projektu

s : Pomoc 2014
Kategoria Cross-{_:{:lancmg publiczna : iy
(T/N) (TIN) j-m. llosé | Cena jednost. | kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 104 222 40 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 98 680,75 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 0,00 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatorow
przeprowadzajacych testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajetej ;
na potrzeby egzaminu NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
3. Wynagrodzenie egzaminatora
sprawdzajgcego testy NIE NIE godzina 0 0,00 zt 0,00 zt
kwalifikacyjne
4. Koszt materiatéw NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z j. angielskiego 30 264,00 zt
5. Wynagrodzenie nauczycieli .
prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 416 51,552 21 444,80 zt
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 416 21,20zt 8819,20 zt
7. Koszt zakupu podrecznikow dla
stuchaczy NIE NIE |sztuka/zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
8. Koszt materiatéw biurowych
(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
9. Wynagrodzenie nauczycieli
prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 0 0,00 zt 0,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich
Zadanie 3: Zajecia z |. niemieckiego 6 984,00 zt
19, Wynagroczahie nauczyclel e NIE godzina 96 51,552 4 948,80 z4

prowadzacych zajecia
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE [godzina 96 21,20zt 2 035,20 zt
12. Koszt zakupu podrecznikow

dia sluchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
13. Koszt materiatow biurowych

(dzienniki) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: Zajecia z matematyki 16 368,75 zi
14 Wynagrazenie Diczyeisl fyge NIE godzina 225 515521 11598752t

prowadzacych zajecia
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 225 21,20zt 4 770,00 zt
16. Koszt zakupu podrecznikéw

dla shichaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
17. Koszt materiatéw biurowych

(¢zienniki) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: Zajecia przygotowujgce do egzaminu zawodowego 18 624,00 zt
18 Wynageazene faveay@el e NIE godzina 256 51,5521 13 196,80 zt

prowadzacych zajecia
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE [godzina 256 21,20zt] 542720zt
20. Koszt zakupu podrecznikéw

dla stuchaczy NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
21. Koszt materiatow biurowych

(dzienniki) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 z
Zadanie 6: Zarzadzanie projektem 26 440,00 zt
22 Wynagrodzenle-kaordynatara |yip NIE miesiac 3|  4900,002| 14700002
projekiu

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4933-2478 Wersja Generatora: 5.3 28



23. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony parnata PP NIE NIE miesiac 0,00 z 0,00 zt
24. Wynagrodzenie koordynatora i

projektu ze strony partnera ZSE NIE NIE miesiac 361,00zt 1444,00zt
25. Wynagrodzenie koordynatora | NIE miesiac 270,002l 1080,00 2
projekiu ze strony partnera ZS

26. Wynageodzanis Koorynalora, |y NIE miesiac 538,002l 2 152,002
projekiu ze strony partnera ZSZ

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera ZSTi |NIE NIE miesiac 448,00zt 3 584,00 zt
Z32

28. Wynagrodzenie koordynatora —

projektu ze strony partnera ZSEG NIE NIE miesigc 717,00 zt| 2 868,00 zt
E%:W"ag“’dze"'e T NIE miesiac 0,00 2t 0,00 2t

30. Koszty finansowe -
prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesigc
bankowego, optaty za przelew

153,00 zt 612,00 zt

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
32. Akcja promocyjno -
informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt
prowadzenie podstrony projektu)
2;0";:;?1?:‘” blurcw -ankiety, e NIE zestaw 0,00 2t 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 541,65 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 z
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostala 104 222,40 zt
Wydatki objete pomocg publiczna 0,00 z
Wktad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 29



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing ngﬂr:;ﬁa
(T/N) (T/N) j-m. Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 77117812 24
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 735 837,80 zt
Zadanie 1: Etap przygotowawczy 668,20 zt
1. Wynagrodzenie egzaminatoréw
Erze:_:;r:wat_:lzajacych testy NIE NIE godzina 287,00 zt

walifikacyjne
2. Koszty sali lekcyjnej wynajetej .
na potrzeby egzaminu NIE NIE godzina 127,20 zt
3. Wynagrodzenie egzaminatora
Epraly;r_gzaja}cego testy NIE NIE godzina 164,00 zt

walifikacyjne
4. Koszt materiatow NIE NIE sztuka 90,00 zt
Zadanie 2: Zajecia z |. angielskiego 226 263,50 zi

5. Wynagrodzenie nauczycieli

(dzienniki)

prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 112 390,20 zt
6. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 62 349,20 zi
7. Koszt zakupu podregcznikow dla

shuchaczy NIE NIE sztuka/zestaw 32 150,82 zt
8. Koszt materiatéw biurowych

(listy, dzienniki, testy) NIE NIE sztuka/zestaw 267,28 zt
9. Wynagrodzenie nauczycieli

prowadzacych zajecia NIE NIE godz. 19 106,00 zt
--przeniesienie z lat poprzednich

Zadanie 3: Zajecia z j. niemieckiego 31 698,00 z!
10. Wynagrodzenie nauczycieli ;

prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 19 795,20 zi
11. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 8 140,80 zt
12. Koszt zakupu podrecznikow

dla stuchaczy NIE NIE zestaw 3 720,00 z
13.‘Kos‘z‘5 materiatow biurowych NIE NIE i 42.00 2t
(dzienniki)

Zadanie 4: Zajgcia z matematyki 76 554,75 zt
14. Wynagrodzenie nauczycieli )

prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 50 982,95 zt
15. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE godzina 20 966,80 zt
16. Koszt zakupu podrecznikow

dla stuchaczy NIE NIE zestaw 4500,00 zt
17..Kosle_ materiatow biurowych NIE NIE i 105,00 21
(dzienniki)

Zadanie 5: Zajgcia przygotowujace do egzaminu zawodowego 74 445,00 zi
18. Wynagrodzenie nauczycieli :

prowadzacych zajecia NIE NIE godzina 49 488,00 zt
19. Koszt sali dydaktycznej NIE NIE lgodzina 20 352,00 z
20. Koszt zakupu podrecznikéw

dla shuchaczy NIE NIE zestaw 4 500,00 z
21, Koszt materiatow biurowych NIE NIE ——— 105,00 2t

Zadanie 6: Zarzadzanie projektem

326 208,35 zt

22. Wynagrodzenie koordynatora

projektu NIE NIE miesigc

200 900,00 zt

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478  Wersja Generatora: 5.3
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23. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera PP NIE NIE i 2200000

24. Wynagrodzenie koordynatora i

projektu ze strony partnera ZSE iE NIE THaSRE Gas.00a

25. Wynagrodzenie koordynatora e

projekiu ze strony partnera ZS NIE RAIE HESsGE 860

26. Wynagrodzenie koordynatora L

projektu ze strony partnera ZSZ NIE MIE i 9684004

27. Wynagrodzenie koordynatora

projektu ze strony partnera ZSTi |NIE NIE miesige 16 128,00 zt

252

28. Wynagrodzenie koordynatora —_

projektu ze strony partnera ZSEG hIE NIE - e i

S magredzenie pracownlka: | NIE miesiac 43872,00 21

30. Koszty finansowe -

prowadzenie rachunku NIE NIE ustuga/miesigc 4 085,88 zi

bankowego, optaty za przelew

31. Akcja promocyjno -

informacyjna (plakaty) NIE NIE sztuka 4 000,00 zt

32. Akcja promocyjno -

informacyjna (zatozenie i NIE NIE ustuga 400,00 zt

prowadzenie podstrony projekiu)

33. Materiaty biurowe - ankiety,

2gloszenia NIE NIE zestaw 874,47 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 35 340,32 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem INIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostatg 771178,12 zt

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3
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L.p. |Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Do wyliczenia kosztéw posrednich przyjeto metode poréwnawcza: koszty obstugi przy obecnej iloéci stuchaczy a ilogé
stuchaczy przedstawiona w projekcie. Ustalono, ze ilo¢ stuchaczy zwigkszytaby sie o 48%, w zwigzku z powyzszym
obliczono 48% kosztéw biura, telefonéw i art. papierniczych ponoszonych obecnie przez szkote.

Uzasadnienie:
Przyjeto wzrost ptac lektoréw ze wzgledu na inflacje kazdego roku.

Uzasadnienie:

Podane wartosci dotycza $redniej ceny zakupu materiatéw dydaktycznych na kazdy etap zaawansowania w danym

7 |roku. W ciagu trwania kursu stuchaczy bedzie obowigzywato 7 podrecznikéw, stad w roku 2009 planuje sie zakup 1
czesci dla kazdego ze stuchaczy , w 201012011 r. - po 2 nastepne ( w kazdym roku liczba oséb x 2 czesci podrecznika)
Poniewaz koszty zakupu poszczegéinych czesdci réznig sie miedzy sobg - policzono koszt catego zestawu

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. —|

Suma kontrolna: 2D4D-BCE2-4939-2478 Wersja Generatora: 5.3 32



Zatacznik Nr 2 do Uchwala Nr...................
Zarzadu Powiatu w Otwocku
Z2dnia o 2012 T

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
« Angielski w praskich technikach »

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu ,,Angielski w praskich technikach” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwana dalej ,,umowa”, zawarta na podstawie art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm)
WANIU o r. pomiedzy:

Katarzyna Dabrowska prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza p. n.”Profile School of Fluent English

z siedzibg: 03-318 Warszawa, ul. Oginskiego 1/127

zwang dalej Liderem Partnerstwa

a

Powiatem Otwockim

z siedziba: ul. Gdérna 13, 05-400 Otwock

FEPIEZSTOWARTYIN PITET. « cuvoviuinni vrnvnnn s om b en s A R s S bR e T o T s s
zwanym dalej Partnerem nr 1

oraz

Powiatem Wotominskim

z siedziba: ul. Pradzynskiego 3, 05-200 Wotomin

FEDTRESHOOWRIBAIE TR ..o 704 10 A A O R SR A B
zwanym dalej Partnerem nr 2

§ 1.
Zakres umowy

1. Ustanawia si¢ partnerstwo na rzecz realizacji Projektu ,,Angielski w praskich technikach”,
realizowanego w ramach Priorytetu IX Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego.” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem™.

2. Strony umowy stwierdzajg zgodnie, Zze wskazane w ust. | Partnerstwo zostalo utworzone w celu
realizacji Projektu, ktérego opis stanowi zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu, bedacy aktualng
wersjg wniosku o numerze KSI: POKL.09.02.00-14-059/08-01

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspolpracy Lidera Partnerstwa
i Partnerow przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

4, Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji
zadan w ramach Projektu.

§2.

Odpowiedzialnos¢ Partnerstwa

Lider Partnerstwa i Partnerzy ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje umowy
o dofinansowanie Projektu, ktéra zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja
Posredniczaca /Instytucja Posredniczaca II stopnia.

§ 3.
Zakres odpowiedzialnoseci Lidera
1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Katarzyna Dabrowska, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza p.n.:
Profile School of Fluent English petni funkcje Lidera Partnerstwa odpowiedzialnego za:
1) reprezentowanie Partnerstwa przed Instytucja Posredniczaca / Instytucja Posredniczacq II
stopnia;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partneréw
przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;
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3) zapewnienie udzialu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie:

4) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Posredniczaca /
Instytucja Posredniczaca II stopnia;

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegélnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacj¢ dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan
Partnerstwa;

8) przedkiadanie wnioskéw o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej
II stopnia celem rozliczenia wydatkow w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na
dofinansowanie zadan Lidera Partnerstwa i Partnerow:

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej 11 stopnia;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia o problemach
w realizacji Projektu;

11) prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby
monitorowania i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publicznej.

12) koordynacje¢ dziatan Partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celéw.

. Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec oséb trzecich
W‘dzrafm zwiazanych z realizacja Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie Projektu z Instytucja Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca II
stopnia.

Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Zespotu Sterujacego, o ktérym
mowa w § 7 umowy, akceptowa¢ lub przedstawiaé propozycji zmian zakresu Projektu lub
warunkow jego realizacji.

§ 4.

Zakres zadan Partnerstwa

Sygnatariusze umowy petnig funkcje Partnerstwa Projektu. Oznacza to, ze wszyscy Partnerzy sa
wspotrealizujacymi projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, odpowiedzialnymi za
realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

Strony ustalaja nastgpujacy podziat zadan:

1) Lider Projektu jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych
w Projekcie w zakresie nie przydzielonych dziatan Partnerowi Projektu:

a) Przeprowadzenie zadan merytorycznych wykazanych we wniosku o dofinansowanie
projektem

b) Zarzadzanie projektem
2) Partnerzy sa odpowiedzialni za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a) zapewnienie wkiadu wiasnego do projektu w formie niepienigznej, w postaci sal
lekcyjnych, w szkotach uczestniczacych w projekcie

Lider i Partnerzy wykonuja osobiscie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czesci zadan podmiotom
nie bedacym strona umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczyé¢ jedynie czesci zadan
w Partnerstwie zgodnie z ust. 2, ktdra nie moze by¢ wykonana bezposrednio przez strony umowy.



§ 5.
Obowigzki w Partnerstwie

Strony umowy zobowiazane sg do :
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4)

3)

6)
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11)

12)

13)
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15)

16)

aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na celu realizacje
Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach
w zadaniach Partneréw realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji z Liderem;

udzielania na wniosek Lidera Projektu lub Zespohu Sterujacego informacji i wyjasnien co do
zadan realizowanych w ramach Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi
Partnerstwa wywigzanie si¢ z jego obowiazkéw informacyjnych wzgledem Instytucji
Posredniczacej/Instytucji Posredniczacej 11 stopnia;

niezwlocznego informowania Zespotu Sterujacego o przeszkodach przy realizacji zadan,
w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

informowania Zespotu Sterujacego o udziale Partneréw w innych projektach finansowanych
z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci srodkéw przyznanych
Partnerom lub uczestnikom Projektu, ktére kwalifikuja si¢ do pomocy publicznej;

poddania si¢ kontroli w zakresie prawidiowej realizacji zadan w Projekcie realizowanej
przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca / Instytucje Posredniczaca I1 stopnia oraz
inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacja zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcéw;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostgpu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy
lub wykonawecow;

¢) informowania uczestnikow Projektu o obowiazku poddania sie¢ czynnosciom kontrolnym.

udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa lub uprawnionych podmiotow
dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych
zadan w odniesieniu do celow Projektu i celéw Programu;

wykorzystania $rodkéw finansowych wylacznie na realizacje zadarh powierzonych na mocy
niniejszej umowy;

informowania uczestnikéw Projektu o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan powierzonych na mocy umowy;

umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materialach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwiazanych z realizacja zadania powierzonego na mocy
umowy zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie;

wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez
Lidera Partnerstwa;

prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie z
zasadami okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byfa identyfikacja poszczegélnych
operacji zwigzanych z Projektem;

wydatkowania Srodkow zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych lub zasada
konkurencyjnodci zawarta w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma
zastosowanie do Partneréw i Lidera Partnerstwa;

otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie refundacji w
ramach Projektu;

przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o platnos¢ wymaganych w umowie
o dofinansowanie Projektu;



17) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okre$lonych w umowie.

§ 6.

Personel Partnerstwa

Strony umowy zapewnia w realizacji zadan wynikajacych z umowy udziat personelu o
odpowiednich kwalifikacjach. Zmiana skiadu personelu wymaga udzielonej na pi$mie zgody
Zespotu Sterujacego.

Odmowa wyrazenia zgody na zmiang skfadu personelu Partnerstwa udzielana jest na pismie i
wymaga uzasadnienia.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie personelu Partnerstwa, strony umowy
zobowigzuja si¢ do zastapienia czlonka Personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych
kwalifikacjach.

Jezeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestepstwa, wszczeto
postgpowanie dyscyplinarne lub przedsiewzigto inne podobne procedury, Partner, ktéry podjat o
tym wiadomos¢ zawiadomi niezwlocznie na pi$mie Lidera Partnerstwa. W przypadku powziecia
przez Lidera decyzji/zadania o jego usunigciu, zastapi czlonka personelu inna osoba z
uwzglednieniem ust. 3.

Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwiazane z ewentualnymi sporami
dotyczacymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowia kosztow
kwalifikowalnych Projektu.

§7.

Organizacja wewnetrzna Partnerstwa
W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w
realizacji wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja nastepujacy system organizacji
wewnetrznej Partnerstwa:

1) Projektem zarzadza Lider Projektu poprzez Koordynatora Projektu,

2) Koordynator Projektu pehni takze funkcje Przewodniczacego Zespotu Sterujacego (zwanego
dalej Przewodniczacym), stanowiacego organ wspierajacy Lidera Projektu w zarzadzaniu
projektem,

3) czynnosci zarzadzania strategicznego naleza do wiasciwosci Zespotu Sterujacego w tym
zarzadzanie ryzykiem, pozostale czynno$ci sa realizowane bezpo$rednio przez Lidera
Projektu,

4) Zespot Sterujacy skiada si¢ z 4 osob, obok Koordynatora Projektu jako Przewodniczacego,
czlonkami Zespotu Sterujacego sa, po jednym przedstawicielu Lidera Projektu oraz
Partnerdw,

5) spotkania Zespotu Sterujacego odbywaja si¢ w miarg potrzeby,

6) Zesp6t Sterujacy podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow cztonkéw zespolu obecnych
na spotkaniu, w przypadku rownej liczby gltosow glos decydujacy ma Przewodniczacy,

Za przeptyw informacji i komunikacji w ramach Partnerstwa, prowadzonego poprzez kontakt
bezposredni, e-mail, telefon, fax, poczte, odpowiada Lider Projektu.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob oceny realizacji Projektu:

1) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Zesp6t Sterujacy w polowie trwania
projektu,
2) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:

a) stopien realizacji zatozonych rezultatéw migkkich i twardych,

b) ryzyko nieosiagnigcia zalozonych rezultatow migkkich i twardych,

¢) wnioski co do dalszych dziatan w zakresie realizacji projektu.



4. Przyjmuje si¢ nastgpujacy system zapewnienia réwnosci szans, w tym réwnosci plci oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa:

1) Rekrutacja personelu Partnerstwa bedzie realizowana wyfacznie na podstawie kompetencji
i kwalifikacji poszczegdlnych osob i w sposéb zapewniajacy rownos¢ szans, w tym réwnosé
pici oraz oséb niepelnosprawnych,

2) Strony zapewniaja, ze zasada w ramach Partnerstwa jest zapewnienie mozliwosci godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego,

3) Za monitoring i ewaluacj¢ polityki réwnych szans w ramach Partnerstwa odpowiada Zespét
Sterujacy.

5. Zakontrolg prawidiowej realizacji zadan w Projekcie odpowiada Lider Projektu.

§ 8.
Zagadnienia finansowe

1. Strony uzgadniaja nastepujacy podziat srodkéw finansowych wnoszonych na realizacje Projektu
ktorego budzet wynosi 483.566,13 PLN:

1) Lider wnosi $rodki w tacznej kwocie nie wigkszej niz 398.828,53PLN;

2) Partner nr 1 wnosi wkiad (wlasny) w formie niepienigznej, w postaci udostgpnienia sal
lekcyjnych o wartosci nie wigkszej niz 29.956,80 PLN, wynoszacej 6,19 % wartosci
projektu.

3) Partner nr 2 wnosi wkiad (wlasny) w formie niepienigznej, w postaci udostgpnienia sal
lekcyjnych o wartosci nie wiekszej niz 54.780,80 PLN, wynoszacej 17,52 % wartosci
projektu.

2. Srodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan przekazywane sa zgodnie z harmonogramem
pfatnosci stanowigcym zalacznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie
wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

3. Przy wydatkowaniu srodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja si¢ do aktualnych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kapital Ludzki.

4. Strony zobowigzane sa do ujawniania wszelkich przychodéw, ktére powstaja w zwiazku
z realizacja Projektu.

5. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zosta¢ zbyte przez strony umowy za
uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizacji Projektu.

6. Partnerzy maja obowiazek zachowania zasady trwalosci projektu, o ktérej mowa w art. 57
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnoscei i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partnerzy
majq obowiazek zachowania trwalosci rezultatow zgodnie z Projektem.

§9.
Ochrona danych osobowych

1. Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Lider Partnerstwa
przekazuje wzdér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenia przechowujg Partnerzy w swoich siedzibach.

3. Partnerzy moga powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak rowniez zadania zwiazane z monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone w
ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemna zgoda Instytucji Posredniczacej / Instytucji
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Posredniczacej Il stopnia i pod warunkiem, ze Partnerzy zawra z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztalcie zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Partnerzy moga umocowa¢ podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerom nastepuje wylacznie w celu wykonania
niniejszej umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom zakres danych osobowych powierzonych do
przetwarzania.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partnerzy przestrzegaja zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Partnerzy, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuja si¢ do przetwarzania ich w systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Lider Partnerstwa
przekazuje Partnerom.

W stosunkach pomigdzy Liderem Partnerstwa a Partnerami, w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelka odpowiedzialnoéé, tak wobec o0séb
trzecich, jak i wobec Lidera Partnerstwa, za szkody wynikajace z wykorzystania przez
Partnera systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spolecznego 2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu
informatycznego Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi
w catosci Partner.

Partnerzy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejma $rodki zabezpieczajace
zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partneréw oraz
pracownicy podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przekazania wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Lider Projektu prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Strony umowy sa zobowiazane do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep.

Partnerzy niezwlocznie informujg Lidera Partnerstwa o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegélnosei przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzgdami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Partnerzy zobowiazuja si¢ do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji
na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez nich i ich pracownikéw
obowiazkoéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partnerzy umozliwiaja Liderowi Partnerstwa, Instytucji Podredniczacej / Instytucji
Posredniczacej Il stopnia oraz Instytucji Zarzadzajacej w miejscach, w ktoérych sa przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, nie pdzniejszym
jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczaca
/ Instytucje Posredniczaca Il stopnia lub Instytucje Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia
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18.

19.

kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych
osobowych.

W przypadku powziecia przez Lidera Partnerstwa, Instytucj¢ Posredniczaca/Instytucje
Poéredniczaca 11 stopnia lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Partnera zobowiazan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi
Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia lub Instytucji Zarzadzajace]
dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 16.

Kontrolerzy Lidera Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il  stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotéw przez nie
upowaznionych maja w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Partnera, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawa,
rozporzadzeniem oraz niniejsza umowa,

2) Zadaé ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywaé i przestuchiwa¢ pracownikéw
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzef, nosnikéw oraz systemu informatycznego stuzacego
do przetwarzania danych osobowych.

Partnerzy zobowiazani sa do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczaca / Instytucje Posredniczaca Il stopnia
lub Instytucje Zarzadzajacq lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne
instytucje upowaznione do kontroli na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 10.
Obowiazki informacyjne
1. Lider Partnerstwa udostgpnia Partnerom obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partnerzy zobowigzuja si¢ do umieszczania obowiazujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu oraz sprzgcie
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Partnerzy oswiadczaja, ze zapoznali si¢ z treScia Wytycznych w dotyczqcych oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszczone sa na
stronie internetowej Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia: [adres
strony internefowej] oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji zadan w ramach Projektu
przestrzegaé okres§lonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

1) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzone sa zadania w ramach Projektu,

2) informowania uczestnikéw projektu o wspotfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3) informowania instytucji wspotpracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspoétfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiagnigtych rezultatach Projektu.

4. Partnerzy zobowiazuja si¢ do wykorzystania materiatéow informacyjnych i wzoréw
dokumentéw udostepnianych przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych
mowa w ust. 3.



5. Partnerzy udostepniaja Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworéw w postaci: materialow zdjeciowych, materialéw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.

Obowiazki w zakresie przechowywania dokumentacji

I. Lider Partnerstwa zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepno$¢, poufnosé i
bezpieczefistwo, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Lidera dziatalnodci, zobowiazuje si¢ on pisemnie poinformowaé
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posdredniczaca II stopnia) o miejscu archiwizacji
dokumentéw zwiazanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w
przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow.

3. W przypadku koniecznoéci przediuZenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta
przed uplywem terminu okreslonego w ust. 2.

4. Dokumenty, dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom, Lider Partnerstwa
zobowiazuje si¢ przechowywa¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéb
zapewniajacy poufnosé i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

§ 12.
Odpowiedzialnoéé¢ cywilna stron

1. Strony umowy ustalaja zgodnie, Ze nie beda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody
poniesione przez strony lub ich personel powstale na skutek czynnosci zwigzanych z realizacja
umowy, z wyjatkiem szkéd powstatych w wyniku winy umysine;.

2. Strony umowy ponosza wylaczna odpowiedzialnosé¢ za wszystkie czynnosci zwiazane z realizacja
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec 0s6b trzecich, w tym odpowiedzialnosé za straty przez
nie poniesione w zwiazku z realizacja zadania/zadan lub w zwiazku z odstapieniem stron od
umowy.

§ 13.
Zmiany w umowie
1. Strony umowy moga zglasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy, moga nastapi¢ wylacznie po ich uprzednim
zaakceptowaniu przez Zespdt Sterujacy.

3. Zmiany w umowie skutkujace koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie
Projektu, w tym zatacznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zostaé wprowadzone
wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania
zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu i wymagaja zaakceptowania przez Zesp6t
Sterujacy.

4. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga byé niezgodne z postanowieniami umowy
o dofinansowanie.

§ 14.
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i wiaze strony do korica realizacji i catkowitego
rozliczenia Projektu.



§ 15.
Rozwiazanie umowy

1. Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie
w nastgpujacych przypadkach:

1)

2)
3)

na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia  okolicznosci
uniemozliwiajacych dalsze wykonywanie zobowiazan wynikajacych z umowy;

w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucj¢ Posredniczaca /
Instytucj¢ Posredniczaca II stopnia;

2. Kazda ze stron na wniosek Zespolu Sterujacego moze wypowiedzie¢c umowe w przypadku
razacego naruszenia przez druga strong obowigzkow wynikajacych z umowy lub umowy o
dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowiazuja si¢ do podjecia negocjacji majacych na
celu zapewnienie prawidlowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania powierzonego
Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaly umowe.

§ 16.

Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacja umowy strony beda staraly si¢ rozwiazac
polubownie za posrednictwem Zespotu Sterujacego.

2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalaja
zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechny wilasciwy dla Lidera
Projektu.

§17.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umows

W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspdlnotowego.

§ 18.

Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w 6 jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Zalaczniki :
1. Szczegotowy budzet Lidera i Partneréw w ramach Projektu

2. Harmonogram platnosci

3. Wazbr zestawienia poniesionych wydatkow

Podpisy:

W imieniu Lidera: .........ccoooveevoi. ..

W imieniu Partneranr 1: .........cooevvieeenn...

W imieniu Partneranr2: .....ccoovviiiiiiiiinnns



Zalacznik nr 1: Budzet Projektu z podzialem na Lidera Partnerstwa i Partnerow

Kwota Lqcznie srodki
Podmiot dofinansowania Wkiad wiasny podmiotu
Lider — Profile
School of Fluent
English 398.828,53 zt 0,00 zt 398.828,53 zi
Partner — Powiat
Otwocki 0,00 7} 29.956,8074 29.956,80zt
Partner — Powiat
Wolominski 0,00 7t 54.780,80 zk 54.780,80 zk
Lacznie 84.737,60 483.566,13 zi




Zatacznik nr 2: Harmonogram ptatnosci

Lider - Profile School of Fluent English

Kwota transzy Okres
Nr transzy dofinansowania rozliczeniowy Kwota wydatkow

Transza | od 01.09.2012 do
96 295,43 7t 31.10.2012 67 406,80 zt

Transza 2 od 01.11.2012 do
0,00 zt 31.12.2012 20 222,04 74

Transza 3 0d 01.01.2013 do
109 742,35 7t 31.03.2013 82 886,26 zt

Transza 4 od 01.04.2013 do
0,00 zk 30.06.2013 35 522,68 zt

Transza 5 0d 01.07.2013 d
109 74235 7t 30.09.2013 76 819,65 74

Transza 6 0d 01.10.2013 do
0,00 zt 31.12.2013 23 045,89 74

Transza 7 0d 01.01.2014 do
83 048,40 zt 28.02.2014 65 047,65 7t

Transza 8 od 01.03.2014 do
0,00z| 30.04.2014r. 27 877,56 zk
Razem 398 828,53 zi 398 828,53 71

Partner - Powiat Otwocki
Okres
Nr transzy Kwota refundacji rozliczeniowy Kwota wydatkow

Transza 1 od 01.09.2012 do
0,00 zt 31.10.2012 3 031,60 zt

Transza 2 0d 01.11.2012 do
0,00 zt 31.12.2012 3 031,60 zt

Transza 3 od 01.01.2013 do
0,00 zt 31.03.2013 4 107,80 zk

Transza 4 od 01.04.2013 do
0,00 7t 30.06.2013 4 107,80 zt

Transza 5 od 01.07.2013 d
0,00 zt 30.09.2013 4 107,80 zk

Transza 6 od 01.10.2013 do
0.00 zt 31.12.2013 4 107,80 zt

Transza 7 0d 01.01.2014 do
0,00 zt 28.02.2014 3 731,20 zk

Transza 8 od 01.03.2014 do
0,00zt| 30.04.2014r. 3 731,20 zt
Razem 0,00 zi 29 956,80 zi




Partner - Powiat Wolominski

Okres
Nr transzy Kwota refundacji rozliczeniowy Kwota wydatkow

Transza 1 od 01.09.2012 do

0,00zt|  31.102012 5511,90 zt
Transza 2 0d 01.11.2012 do

0,00zt|  31.12.2012 5511,90 zt
Transza 3 od 01.01.2013 do

0,00z  31.032013 7541,90 z4
Transza 4 od 01.04.2013 do

0,00z|  30.06.2013 7 541,90 zk
Transza 5 0d 01.07.2013 d

000z  30.09.2013 7 541,90 zt
Transza 6 0d 01.10.2013 do

0,00z  31.12.2013 7 541,90 zk
Transza 7 0d 01.01.2014 do

0,00zt  28.02.2014 6794.70 zi
Transza 8 od 01.03.2014 do

0,00 zt|  30.04.2014r. 6794.70 74
Razem 0,00 zi 54 780,80 zi




Zatacznik nr 3 Wzor zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatki
Zestawienie nr: ......... ZARIR i
Partner: (nazwa lub imie i nazwisko, adres, NIP)

Wydatki za okres:

INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
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zadanie 1: (nazwa)
1
2

Zadanie 1 ogétem w PLN:

zadanie 2: (nazwa)

3 | I I | 1 l | [

Zadanie 2 ogolem w PLN:
Koszty bezposrednie ogélem w PLN:

Zadania zlecone ogélem w PLN:

Koszty posrednie*
4
Koszty poSrednie ogélem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:
Opracowat:
Zatwierdzit:

* W przypadku kosztéw posrednich rozliczanych na podsiawie wydatkow rzeczywiscie poniesionych nalezy wykazaé dokumenty ksiegowe potwierdzajqce wydatki
poniesione przez parinera. W przypadku gdy koszty posrednie rozliczane sq na podstawie ryczaitu, nalezy jedynie wypelni¢ kolumne 107 12.






