RADA POWIATU W OTWOCKU
ul. Gérna 13, 05-400 Otwock
tel. (22) 778-13-34, fax (22) 778-13-38
e-mail: rada@powiat-otwocki.pl

UCHWALA NR 177/XX/12

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 28 czerwea 2012 r.

w sprawie zalozenia Technikum Specjalnego Nr 3
dla Mlodziezy Nieslyszacej i Slaboslyszacej w Otwocku
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawezym Nr 2
dla Dzieci Nieslyszacych i Slaboslyszacych w Otwocku przy ul. Literackiej 8

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz z art. 5 ust. 2
pkt 1 i ust. Sa, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ oraz art. 58 ust. 1 i 6 w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) w zwiazku z art. 1 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. czteroletnie ,, Technikum Specjalne Nr 3
dla Mtodziezy Niestyszacej i Stabostyszacej w Otwocku” przy ul. Literackiej 8.

2. Akt zalozycielski Technikum Specjalnego Nr 3 dla Miodziezy Nieslyszace;
i Stabostyszacej w Otwocku przy ul. Literackiej 8 stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Technikum Specjalnemu Nr 3 dla Mtiodziezy Nieslyszacej i Slabostyszace;
w Otwocku przy ul. Literackiej 8 nadaje si¢ pierwszy statut stanowiacy zatacznik Nr 2
do uchwaty.

§ 3. Technikum Specjalne Nr 3 dla Mlodziezy Nieslyszacej i Stabostyszacej
w Otwocku wchodzi w sklad Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2 dla
Dzieci Nieslyszacych i Stabostyszacych w Otwocku przy ul. Literackiej 8.

§ 4. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2 dla Dzieci
Niestyszacych i Stabostyszacych w Otwocku zostanie dostosowany do zmian wynikajacych
z tresci niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu przez zamieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz przez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Otwocku.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojew6dztwa Mazowieckiego, nie wezesniej niz z dniem 1 wrzesnia 2012 1.

Tomasz Atfowski



Uzasadnienie

Zatozenie Technikum Specjalnego jest odpowiedzia na zapotrzebowanie zgtaszane
przez rodzicéw/opiekunéw prawnych i uczniéw gimnazjum dzialajacego w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym Nr 2 dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych
w Otwocku przy ul. Literackiej 8. Zatozenie szkoly pozwoli uczniom na kontynuacie
ksztalcenia, zdobycie zawodu i zwigkszy ich szanse na uzyskanie pracy.

Osrodek dysponuje doskonala baza lokalowa zabezpieczajaca w pelni potrzeby
edukacyjne takze mlodziezy ponadgimnazjalnej oraz odpowiednio wykwalifikowana kadra
dydaktyczng zapewniajaca realizacj¢ zadan edukacyjnych na poziomie ksztalcenia
ponadgimnazjalnego. W zwiazku z powyzszym zasadne jest przyjecie uchwaty.

Przewodnic Rady

Tomasz A, ;Lski,



Zalgcznik Nr 1

do uchwaly Nr 177/XX/12
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 28 czerwca 2012 r.

POWIAT OTWOCKI

AKT
ZALOZYCIELSKI

SZKOLY PUBLICZNEJ
zaklada si¢

7z dniem 1 wrzeénia 2012 roku szkote publiczng ponadgimnazjalng

— czteroletnie technikum pod nazwa;

,, Technikum Specjalne Nr 3
dla Miodziezy Niestyszacej i Staboslyszqcej
w Otwocku”

w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawezym
dla Dzieci Nieslyszacych i Slaboslyszacych
w Otwocku, ul. Literacka 8

Przewodnigzacy

Rady Powiatu pv Otwocku




Zalgcznik Nr 2
do uchwaly Nr 177/XX/12
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 28 czerweca 2012 r.
STATUT
Technikum Specjalnego Nr 3
dla Mlodziezy Niesltyszacej i Staboslyszacej
w Otwocku, przy ul. Literackiej 8

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Technikum Specjalne Nr 3 dla Mlodziezy Niestyszacej i Stabostyszace]
w Otwocku, przy ul. Literackiej 8, zwane dalej _Technikum", jest czteroletnia szkola publiczng
wchodzaca w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 dla Dzieci
Niestyszacych i Stabostyszacych w Otwocku, ul. Literacka 8, zwanego dalej ,,Osrodkiem™.

2 W nazwie Technikum umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
$wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sig $wiadectwo oraz legitymacj¢ szkolna,
pomija si¢ okreslenie ,,specjalne" oraz rodzaj niepetnosprawnosci.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Otwocki.
2. Nadzér pedagogiczny nad Technikum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Technikum obejmuje swoja dziatalnoscia mlodziez niestyszaca i stabostyszaca,
takze ze sprzezeniami.

2. Technikum ksztalci uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 4. 1. Technikum jest szkota ponadgimnazjalng ksztalcaca na podbudowie gimnazjum
i umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Technikum ksztalci w zawodzie technik Zywienia i ustug gastronomicznych.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 5. 1. Technikum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia technikum i zdobycia kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

4) organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegélnosei ich
potrzeb rozwojowych;



5) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkéw Technikum i wieku
uczniow;

6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci.

2. Technikum wypelnia swoje cele i zadania organizujac edukacje w ramach
opracowanego przez Radg Pedagogiczng: programu wychowawczego, programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz programu edukacji zgodnie
z ramowym planem nauczania dla czteroletniego technikum, w tym czteroletniego technikum
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych, z uwzglednieniem wspomagania uczniow w ich
wszechstronnym  rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego  $rodowiska
wychowawczego.

3. W realizacji swoich zadan i celéow Technikum wspétpracuje z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow.

4. Na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym rodzice sa zapoznawani
z programem wychowawczym na dany rok szkolny, programem profilaktycznym na dany rok
szkolny oraz przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw. Wnioski ewaluacyjne w zakresie realizacji programu
wychowawczego i profilaktycznego sa przedstawiane rodzicom uczniéw Technikum na
spotkaniu Srédrocznym i na ostatnim spotkaniu dla danego roku szkolnego. Zebrania
z rodzicami moga by¢ organizowane w dodatkowych terminach.

5. Rodzice maja prawo do informacji i porad w sprawach wychowania, postepow
1 trudnosci w nauce swoich dzieci.

6. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Technikum.

§ 6. 1. Technikum naucza zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej, w szczegdlnosci
surdopedagogiki.

2. Integralnym elementem szkolnych planéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach
sa prowadzone z uczniami zajgcia rewalidacyjne.

3. Zajgcia rewalidacyjne sa prowadzone z uczniami w wymiarze okreslonym
w ramowym planie nauczania dla czteroletniego technikum, w tym czteroletniego technikum
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych.

§ 7. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Technikum sprawuja nauczyciele
ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza Technikum opieke nad uczniami
sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora i ponosza petna odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Dyrektor moze zobowiaza¢ nauczycieli do pelnienia dyzuréw w trakcie przerw miedzy
zajeciami zgodnie z ustalonym grafikiem.



4. Szczegdlna opieke nad uczniami wymagajacymi stalej lub doraznej pomocy ze
wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych lub innych losowych Dyrektor powierza: psychologowi
szkolnemu i wychowawcom klas.

§ 8. 1. Technikum wspéipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo, doradztwo i specjalistyczng pomoc uczniom Technikum i ich
rodzicom, w szczegolnosci z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Otwocku,
przy ul. Majowej 17/19.

2. Podstawa oceny mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia Technikum jest wydane
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla si¢ zalecane warunki
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia, formy stymulacji, rewalidacji, terapii, usprawniania,
rozwijania potencjalnych mozliwosei i mocnych stron ucznia oraz inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje sie¢ na
okres ksztalcenia w Technikum na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zalecone w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy ksztatcenia
specjalnego dla ucznia Technikum sa realizowane przez zatrudnionych w Osrodku
surdopedagogdw: nauczycieli realizujacych szkolny plan nauczania dla danego oddziatu i dla
danego zawodu, wychowawce danego oddziatu, nauczycieli prowadzacych z uczniami zajgcia
rewalidacyjne, logopedow, wychowawce danej grupy w Internacie.

4. Biezace potrzeby uczniéw Technikum i ich rodzicow w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, poradnictwa, pomocy specjalistycznej i doradztwa
zawodowego zaspakajaja zatrudnieni w Osrodku pedagodzy i psycholodzy, logopedzi,
nauczyciele jezyka migowego, wychowawcy oddzialow, wychowawcy w Internacie oraz
Dyrektor, wyraznie eksponujac zagadnienia przyszlej integracji spolecznej ucznia
stabostyszacego i niestyszacego, jego samodzielnosci zyciowej oraz jego adaptacji na rynku
pracy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w  Technikum jest organizowana
w szczegblnosci w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, zaje¢ jezyka migowego
i zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad dla uczniow;
3) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

Rozdzial 3
Organy Technikum i ich kompetencje

§9. 1. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor, ktorym jest dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Wymienione organy Technikum wspdtpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania;
2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;



3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;
4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Technikum w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga byé sprzeczne ze statutem.

§ 10. 1. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw, okresla ich zakresy
czynnosci, obowiazki i kompetencje, a ponadto:

1) kieruje dziatalnoscig Technikum i reprezentuje je na zewnatrz;

2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostalych pracownikéw - zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, odpowiada za stan organizacyjny Technikum,
pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczniéw, a takze za dzialalnosé
wychowawczg i dydaktyczna Technikum;

5) odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji
1 promowania;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnoé za
prawidlowe wykorzystanie tych $rodkow;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Technikum;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii
stanowiacych;

9) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich czynnosci wspétpracuje z innymi organami
Technikum.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy. W tym zakresie Dyrektor
w szczegllnosci:
1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom.

§ 11. 1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum wchodza w skiad Rady
Pedagogicznej, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, rewalidacji, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw:

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Technikum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie i uchwalanie statutu Technikum i jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt finansowego planu Technikum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznier;



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w

ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajeé

dydaktycznych.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 12. I. Wszyscy uczniowie Technikum wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Technikum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcj¢ opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 13. 1. Wszyscy rodzice uczniow Technikum sa reprezentowani przez Rade Rodzicow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)

3. W

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Technikum obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb §rodowiska os6b niestyszacych i stabostyszacych, obejmujacego wszystkie
treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania Technikum;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

celu wspierania dziatalnosci statutowej Technikum Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.



Rozdzial 4
Zasady rekrutacji uczniow Technikum

§ 14. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum moga ubiegaé sie absolwenci
gimnazjum posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

§ 15. Rekrutacja kandydatéow do Technikum odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 16. 1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow, Dyrektor powoluje Komisje
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng w skladzie:
1) Dyrektor - przewodniczacy;
2) Przedstawiciel grona pedagogicznego - zastgpca przewodniczacego;
3) Nauczyciele wytypowani przez Dyrektora - cztonkowie.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgltoszonych podan i analizowanie dokument6w kandydatow;
2) kwalifikowanie kandydatow.

3. Przy kwalifikowaniu kandydatéw do Technikum brane sa pod uwage nastepujace
kryteria:

1) liczba punktéw uzyskanych za wyniki z egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum zawarte w zaswiadczeniu z egzaminu gimnazjalnego
wydanym przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyijna;

2) liczba punktéw uzyskanych za ocen¢ =z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za osiggniecia ucznia wymienione
w pkt 3;

3) osiagnigcia ucznia uzyskane w gimnazjum, takie jak:

a) ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem,
b) szczegolne osiagnigcia ucznia wymienione na §wiadectwie ukoficzenia gimnazjum;

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do kandydatéw, ktérzy na podstawie odrebnych
przepisow zostali zwolnieni z obowiazku przystapienia do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

5. Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna ustala list¢ kandydatow przyjetych i nie
przyjetych. Odwolania od decyzji Komisji moga by¢ zglaszane Dyrektorowi w terminie
7 dni od daty powiadomienia kandydata.

Rozdzial 5
Organizacja Technikum

§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.

2. Szkolne plany nauczania okreSlajg rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin
przeznaczonych na ich realizacje.



§ 18. 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacjg
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla Technikum, sa organizowane
w oddzialach z zastrzezeniem ust. 4.

2. Liczba uczniow w oddziale Technikum dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych
wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust. 2 liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢
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4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane W zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego wedlug programow
nauczania dla poszczegélnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Dyrektor dokonuje podziatu oddzialow na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 19. 1. Podstawowa forma pracy Technikum sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo - lekeyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dhuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zajec.

§ 20. 1. W celu opanowania przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie Technikum organizuje ksztalcenie zawodowe wedlug
programu nauczania dla danego zawodu.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg
w pracowni szkolnej.

3, W pracowni ¢wiczen praktycznych znajdujg si¢ stanowiska szkoleniowe
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczna,
uwzgledniajace wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.

4. Uczniowie Technikum przed podjeciem edukacji w zakresie praktyczne] nauki
zawodu sa zapoznawani z organizacjg ¢wiczen oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Uczniowie Technikum sa zobowiazani do przestrzegania zasad organizacji pracowni
éwiczen praktycznej oraz przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Zajecia praktyczne z uczniami Technikum prowadza nauczyciele o uprawnieniach
do praktycznej nauki zawodu.



7. Nadzor nad porzadkiem w pracowni ¢wiczefi praktycznych i1 warunkami
gwarantujacymi w tym pomieszczeniu bezpieczenstwo i higiene pracy sprawuje wyznaczony
przez Dyrektora pracownik.

8. Poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, m.in. w szkole zawodowej
ogolnodostepnej, dla  ktérej organem prowadzacym jest Powiat Otwocki oraz
u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Technikum a dang jednostka.

9. Technikum, zgodnie z planem nauczania, kieruje uczniéw na podlegajace ocenie
praktyki zawodowe, w szczegdlnosci do zaktadow pracy i warsztatow, na podstawie
porozumien zawartych przez Dyrektora z tymi podmiotami, okreslajacymi program praktyk,
czas ich trwania, warunki ich realizacji oraz wskazujacymi opiekunéw praktyk.

10. Corocznie wustala si¢ dla danego oddzialu technikum harmonogram zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 21. 1. Uczniowie Technikum korzystaja z biblioteki.

2. Biblioteka tworzy warunki do:
1) Kkorzystania z zasobow informacji tekstowej;
2) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
3) tworzenia i poglgbiania nawykow czytania i uczenia sie;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi,
uczniami i rodzicami uczniow.

§ 22. Uczniowie ksztalcacy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania moga ubiegaé sie
o przyjecie do funkcjonujacego w Odrodku Internatu. Szczegdlowa organizacie Internatu okresla
statut Osrodka.

§ 23. 1. Szczegolowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Technikum opracowywany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 24. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
i psychiczne uczniéw oraz ich przyszla adaptacje spoteczna i zawodowa.

3. Zadania nauczycieli zwigzane sa w szczegolnosci z:
1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego;



2) dbatoscia o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

3) doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, sprawna komunikacjg z nimi oraz
skutecznym  przezwycigzaniem ich trudnosci rozwojowych zwiazanych z ich
niepelnosprawnoscia;

5) rozwojem zdolnosci i zainteresowarn uczniow;

6) systematycznoscia, bezstronnoscig i obiektywizmem W ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;

7) udzielaniem pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

8) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne].

§ 26. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania, obejmujacego takze
program nauczania dla danego zawodu.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotow.

4. Do zadan zespolu nalezy analizowanie i rozwiazywanie —problemow dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 27. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego. W przypadku zaistnienia sytuacji losowej lub powodéw organizacyjnych
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawcg oddziatu.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 28. Zadaniem pracownikow administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Technikum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o fad i czystosé w budynku i wokol niego.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§ 29. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) réwnego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej
oraz prawidlowo realizowanym pod wzglgdem merytorycznym 1 metodycznym;

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

4) wiasciwie zaplanowanych i prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych;

5) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych
przedmiotow sposobow kontroli postepdw w nauce;



6) swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskéw, sadow, uwag,
spostrzezen dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i innych, jezeli nie
naruszaja one uczu¢ i dobra innych uczniéw;

7) zapewnienia warunkéw bezpieczenistwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly;

10)pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu
samoksztalcenia;

11) pelnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

12)korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni -
na warunkach okreslonych w odpowiednich regulaminach;

13) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej, w formie stypendium lub
zapomogi przyznanej przez szkolng komisje stypendialng zgodnie z mozliwo$ciami
finansowymi Technikum;

14) nauczania indywidualnego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) wystgpowania z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o mozliwo$é powtarzania klasy -
jeden raz w cyklu ksztalcenia;

16) w przypadku naruszenia praw uczniowie maja prawo do zlozenia skargi do Dyrektora.

2. Obowiazkiem ucznia jest w szczegdlnosci:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,
systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

2) regulamie i punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne i rewalidacyjne;

3) opanowa¢ material nauczania okreslony w podstawie programowej;

4) wspoldziala¢ w realizacji programu wychowawczego i innych zadan stojacych
przed Technikum;

5) prezentowa¢ kulture osobista, dba¢ o wlasny wyglad schludny ubiér, zdrowie,
bezpieczefistwo swoje i kolegdw oraz nie uzywaé telefonéw komorkowych i innych
srodkow telekomunikacyjnych podczas zajeé edukacyjnych;

6) uzywaé dyktafonu, magnetofonu i innych srodkéw elektronicznych tylko za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia;

7) szanowa¢, chroni¢ mienie spoleczne. W przypadku spowodowania zniszczef,
wyrzadzenia szkod, uczen zobowiazany jest do ich naprawy;

8) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom i godnie reprezentowaé szkole na zewnatrz;

9) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracaé si¢ do kolegéw
1 innych osdb;

10) usprawiedliwia¢ niezwlocznie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;

11) zna¢ statut Technikum, regulaminy i przestrzega¢ zapiséw w nich zawartych.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych lub
innych urzadzen rejestrujacych nauczyciel sprawujacy w tym czasie opieke nad uczniem
moze odebra¢ mu telefon lub inne urzadzenie i umiesci¢ je w depozycie.

4. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) ustng pochwale udzielona przez wychowawce lub Dyrektora wobec wszystkich
uczniéw danego oddziatu lub calej spotecznosei szkolnej;
2) nagrode za dobre wyniki w nauce;
3) nagrod¢ za aktywna postawe spoleczna, zwyciestwo w konkursach, tworcze
oddziatywanie na spotecznos¢ szkolng;
4) imienne podzigkowania z gratulacjami, dyplom.



5. Za niewypelnienie obowiazkow i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie
Technikum i regulaminach uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez wychowawce za niewlasciwe
zachowanie si¢ w szkole, na zajeciach, notoryczne spbznienia, zla frekwencj¢ i inne
drobne naruszenia zasad;

2) nagang majaca forme pisemna, dotaczang do akt ucznia, udzielong przez Dyrektora
na wniosek wychowawcy lub nauczyciela migdzy innymi za:

a) lekcewazacq postawg wobec nauczycieli i innych pracownikow;

b) nagminne uzywanie wulgarnych stow, rowniez w otoczeniu innych 0sob;
¢) niszczenie mienia szkolnego;

d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zaje¢;

¢) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia;

f) skresleniem z listy uczniow.

6. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor na podstawie podjetej przez Rade
Pedagogicznga uchwaly zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po
konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia oraz po konsultacji z Samorzadem
Uczniowskim, m.in. za: razace, powtarzajace sig nieprzestrzeganie ustalen zawartych
w statucie, przyjscie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych oraz zazywanie uzywek na terenie szkoty, ordynarne, agresywne zachowanie
sic wobec nauczycieli i pracownikow, dokonanie kradziezy, pobicia, dezorganizacj¢
zaje¢ w szkole, fatszowanie dokumentacji, za dalsze nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad
pomimo otrzymania nagany, absencj¢ na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez
kolejnych 30 dni, poczawszy od dnia rozpoczgcia nauki.

7. Decyzje o skresleniu ucznia Dyrektor przekazuje zainteresowanemu, drugi
egzemplarz pozostaje w aktach.

8. Uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 8
Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§ 30. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu — przez
nauczycieli poziomu i postgpow W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te
podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, innych nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wsp6tzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych
w statucie Technikum.



§ 31. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne w Technikum ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia Technikum obejmuije:

1) systematyczne rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w  szkole programéw
nauczania, w tym programu nauczania dla danego zawodu;

2) biezace ocenianie i ustalanie rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 32. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznia oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 33. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 34. Nauczyciele sa zobowiazani, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.

§ 35. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr I koficzy sie oceng
srodroczna, semestr I konczy si¢ roczng oceng klasyfikacyijna.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z przyjeta skala.

§ 36. 1. Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.



1)
2)
3)
4)
3)
6)

4. Uzasadnienie nauczyciel sporzadza na pismie w formie kroétkiej recenzji.

§ 37. 1. Oceny biezace i $rodroczne wyrazane sa wedtug skali:
stopien celujacy (6);
stopien bardzo dobry (5);
stopief dobry (4);
stopien dostateczny (3);
stopien dopuszczajacy (2);
stopien niedostateczny (1).

2. Kazda ocena powinna uwzglednia¢: stopien osiagniecia przez ucznia wymagan

edukacyjnych, systematycznosc¢ pracy ucznia, mozliwosci psychofizyczne.

1)

2)

3)

4)

3)

6)

3. Ustala sie nastepujace wymagania i kryteria uzyskania poszczeg6lnych ocen:

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowar,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomodciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,

¢) proponuje rozwiazania nietypowe,

d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet informacji,

d) laczy wiedzg z rdznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach;

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosei i wiadomosdci okreslone programem nauczania, W tym
opanowat tresci zlozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnodei okreslone programem nauczania na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocg nauczyciela problemy
typowe,

¢) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia,

b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomodci 1 umiejetnosci  objgtych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadaf o elementarnym stopniu trudnogci i nie wykazuje checi
wspotpracy z nauczycielem.



§ 38. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedhug

nastgpujacej skali:

1)

WZOrOWe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Srodroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania uwzgledniaja

w szczegoOlnoscei:

3]
2)
3)
4)
)
6)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczego6lnych ocen

zachowania;

D

2)

3)

4)

3)

oceng Wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) godnie reprezentuje Technikum;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie spéznia si¢ (nieobecnosé
usprawiedliwiona nie wplywa na oceng);

¢) zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych i starannie prowadzi zeszyty,

d) wiasciwie zachowuje si¢ na lekcji i przerwach;

e) jest aktywny, chetny do pomocy nauczycielowi i kolegom w codziennej pracy
w szkole, samodzielnie zglasza si¢ do petienia dyzuréw i prac spolecznych, aktywnie
uczestniczy w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

f) szanuje wspdlng i cudzg wiasnosé;
g) jest samodzielny;
h) aktywnie rozwija swoje zainteresowania;
1) jest kolezenski i zyczliwy;
J) dba o swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobista i estetyke otoczenia;
k) jest przyktadem kultury osobistej;
1) osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
m) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm spotecznych.
oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktéry zachowania i postawy
przedstawione przy ocenie wzorowej realizuje z pewnymi okresowymi brakami, ale bez
wigkszych uchybien. Usprawiedliwieniem brakéw moze by¢ pogarszajacy sie stan
zdrowia, zle warunki rodzinne, staba konstrukcja psychiczna, nieumiejetnosé lub
fizyczna niemozno$¢ wykonania czynnosci;

oceng dobra z =zachowania otrzymuje uczef, ktéry zachowania i postawy

przedstawione w ocenie wzorowej realizuje, ale czyni to poprzez naklanianie,

zachecanie, kontrolowanie przez nauczycieli i wychowawcow. Realizacja wzorowych
zachowan jest zadowalajaca, chociaz napotyka na okresowe opory, niechgé ze strony
ucznia;

oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczef, ktéry bez razacych uchybien

poprawnie wypelnia obowiazki wynikajace ze statutu Technikum;

oceng nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktéry razaco i $wiadomie

narusza zasady okreslone w statucie Technikum, w szczeg6lnosci: pali papierosy, pije



alkohol, samowolnie opuszcza zajgcia szkolne, niszczy mienie spoteczne lub wiasne,
negatywnie oddzialywuje na roéwiesnikow, jest wulgarny i arogancki, kradnie, klamie,
a zastosowane $rodki wychowawcze pozytywnie oddziatywaj g na sposob zachowania;

6) ocene naganng z zachowania otrzymuje uczefi, ktory odrzuca z peing $wiadomoscia
wszystkie pozytywne zachowania i postawy. Nie wykazuje checi poprawy i afiszuje sig
ze swa negatywna postawa pomimo wysitkow nauczycieli. Dziala na swoja szkodg,
a takze wywiera demoralizujacy wptyw na innych.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania niec ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

5. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Technikum przez ucznia, ktéremu po raz drugi ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania nie konczy Technikum.

§ 39. 1. Podstawg oceniania i klasyfikowania uczniéw sa odpowiedzi ustne, prace
klasowe, prace domowe, testy, kartkowki, aktywno$¢ na zajeciach, takze inne formy
aktywnosci ucznia zwiazane z materialem programowym oraz wykraczajace poza zakres
podstawowy.

2. Prace klasowe musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego.

3, W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu
nie wigcej niz trzy.

4. Prace klasowe musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie nie dhluzszym
niz dwa tygodnie, zawiera¢ krotka recenzj¢, nalezy oméOwié je na zajeciach i udostgpnié
uczniowi do wgladu.

Prace klasowe sg obowiazkowe. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na pracy
klasowej jest rownoznaczna z jej niezaliczeniem i obnizeniem oceny $rodrocznej lub rocznej.

Uczeti ma prawo tylko raz poprawi¢ pracg klasowa w dodatkowym terminie. Stopien
uzyskany z niej wpisuje si¢ do dziennika obok poprzedniego. Jesli uczen uzyska oceng
wyzsza od poprzedniej, tylko ona jest uwzgledniona w koficowej ocenie klasyfikacyjnej.

Oceny z prac klasowych nalezy wpisywa¢ do dziennika kolorem czerwonym.

Kartkowki (15-20 minut) sprawdzajace wiedzg z biezacego materialu nie musza by¢
zapowiadane, powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednego tygodnia. Uczen
nie jest zobowiazany do poprawienia oceny uzyskanej z kartkowki.

Ocenianie powinno odbywac si¢ systematycznie w ciagu calego semestru.

Ocena $rodroczna lub roczna powinna by¢ wystawiana z minimum:

1) 2 ocen czastkowych przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo;
2) 3 ocen czastkowych przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo;



3) 4 ocen czastkowych przy trzech godzinach przedmiotu tygodniowo;
4) 5 ocen czastkowych przy czterech godzinach przedmiotu tygodniowo.

W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowe;.

§ 40. 1. O przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uczen jest informowany na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

2. O zagrozeniu oceng niedostateczng nalezy poinformowaé ucznia i rodzicéw
na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

§ 41. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Technikum organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosei lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

§ 42. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powolana przez Dyrektora komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powolana
przez Dyrektora komisja ustala roczna ocene¢ kwalifikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.



§ 43. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne] uzyskal oceng niedostateczng
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin poprawkowy
z dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 44. 1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajg¢
edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig albo etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajg¢.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 45. 1. Technikum prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.




