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Placowka nosi nazwe: Zespot Szkot w Kotbieli

W sklad Zespolu Szkol, zwanego dalej ,.zespolem™ lub _szkola”, wchodzi Liceum
Ogolnoksztatcace, Liceum Profilowane, Technikum Ekonomiczne.

Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. Parkowej 10
Zespot dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Otwocki.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Zespot jest placowka oswiatowo — wychowawcza o charakterze publicznym,
ksztatcacym w liceach w cyklu trzyletnim i w technikum w cyklu czteroletnim.

Zespot moze prowadzic klasy autorskie wedtug programow opracowanych przez
nauczycieli za zgoda organu nadzorujacego.

Zespot wydaje swiadectwa ukonczenia liceum 1 technikum, swiadectwa dojrzalosci,
duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych
przez Ministra Edukacji Narodowej.

Zespot moze prowadzic w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zespol moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i osob doroslych jako
pozaszkolna forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkofa zapewnia uczniom pefen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich  godno$ci osobistej oraz wolnosci  swiatopogladowe)
i wyznaniowej.

Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989r.
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W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegolnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

4)

S)

szeroko pojeta komunikacje z uczniem,

indywidualne programy edukacyjno - rewalidacyjno - terapeutyczne,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci miodziezy,

program wychowania usprawniajacego przy uwzglednieniu specyficznej roli
nauczyciela,

spojnos¢ oddzialywan realizowana w silnej wspotpracy z rodzing i zmierzajaca
do jak najwigkszej samodzielnosci ucznia,

nowoczesng technologig, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz
poszukiwanie sposobow aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji
umozliwiajacych samodzielne dziatanie, dokonywanie wyborow, podejmowanie
decyzji 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za wybor,

integrowanie oddzialywan oraz realizowanych programow nauczania na
szczeblu planowania pracy z poszczegolnymi uczniami.

W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez udzial w zyciu
spotecznym szkota zapewnia:

N
~

8)

9)

—

realizacje obowiazku szkolnego oraz kontroluje jego speinianie,

zdobywanie rzetelne) wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajacym
kontynuowanie nauki w szkotach wyzszvch,

dokonanie swiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku
ksztalcenia,

rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie roznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),
rozwijanie zdolnosci myslenia analitvcznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan,

rozwoj zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i1 sportowych
poprzez organizowanie kot zainteresowan, kol przedmiotowych, zajec
sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, |

poznanie dziedzictwa kultury narodowej, swiatowej i europejskiej, podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezvkowej i religijnej, a w szczegolnosci nauki
jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury,

efektywne wspoldzialanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
migdzyludzkich,

ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
przygotowa¢ mlodziez do pracy w warunkach wspolczesnego Swiata,

nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac
prawo do religijnego wychowania dzieci.
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W celu ochrony ucznia przed réznorodnymi zakldceniami i zagrozeniami jego rozwoju
szkota zapewnia:

o)

L

2

1) realizacj¢ programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych

ucznidow oraz potrzeb lokalnego srodowiska,

stwarzanie przyjaznego klimatu oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie

uczniow,

3) dostarczenie rzetelnej wiedzy o zagrozeniach,

4) budowanie prozdrowotnych przekonan i postaw,

5) pomoc uczniom i wspieranie ich w sytuacjach kryzysowych,

6) przeciwdzialanie narkomanii, alkoholizmowi i nikotynie,

7) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

8) wczesne rozpoznawanie uczniow z grupy ryzvka i kierowanie ich-
w porozumieniu z rodzicami — do specjalistéw w celu dokonania diagnozy,

9) kierowanie uczniéw zagrozonych — w porozumieniu z rodzicami — do instytucji
udzielajacych specjalistycznej pomocy,

10) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowawczych.

o
S

Szczegdlowe cele | zadania szkoly o charakterze wychowawczo - profilaktycznym
okreslaja dokumenty: ,.Program wychowawczy szkoly™ i .Program profilaktyki

szkolnej™.

Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty ma na celu osiagnigcie
oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku
absolwenta szkoly ponadgimnazjalnej, opracowanego przez rad¢ pedagogiczng
szkoly.

Program wychowawczy szkoly i program profilaktvki uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw i Samorzadu Uczniowskiego.

W oparciu o program wychowawczy szkoly i program profilaktyki konstruowany jest
plan pracy wychowawczej zespolow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy
klasowego.

Program wychowawczy szkoly i program profilaktyki moga by¢ modyfikowane
w zaleznosci od priorytetdéw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata
szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktore] mowa w ust. 3.

Szczegotowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania okresla
dokument pod nazwg ..wewnatrzszkolny system oceniania™.

Dokument, o ktorym mowa w ust.l, nie moze by¢ sprzeczny z wlasciwym
rozporzadzeniem MEN.

Wewnatrzszkolny system oceniania uchwala rada pedagogiczna po zapoznaniu z nim
uczniow i rodzicow.

2p5



[

10.

W oparciu o wewnatrzszkolny system oceniania w ramach zespolow
przedmiotowych tworzony jest przedmiotowy system oceniania.

Wewnatrzszkolny system oceniania moze by¢ modyfikowany z zachowaniem
procedury, o ktorej mowa w ust.3.

wa konvwania zadan

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania
z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wiasne programy

zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoéw i trybu dopuszczania do
uzytku szkolnego programdéw nauczania.

Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego Dyrektor Zespolu Szkot po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawi¢
uczniom tresci przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz szczegOlowe
kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
obowiazujace dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu
oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i ekspervmentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

Szkolne zespoly przedmiotowe moga tworzy¢ wspoOlne zestawy programow
nauczania.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Whniosek do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, moze zlozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za
zgoda rodzicow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rodzice kieruja swoje dzieci — wypelniajac stosowny wniosek - na nauke religii
w momencie podjecia przez nie nauki w liceum i technikum. Dla uczniow nie
uczeszczajacych na nauke religii organizuje si¢ nauk¢ etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia, skierowanego do dyrektora Zespolu przed rozpoczgeciem roku
szkolnego.
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Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé
Program Wychowawczy Szkoly i program profilaktyki obowiazujacy w Zespole.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych.

Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte sa
w programie wychowawczym szkoty.

Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdlowe zagadnienia planu
wychowawcy klasowego, spdjnego z zapisami szkolnego programu wychowawczego
i programu profilaktyki.

W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowiazek s$cisle wspolpracowac
z rodzicami uczniéw, w szczego6lnosci tych, ktérzy maja trudnosei w nauce.

Zespol umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga
oraz pracownikéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Otwocku.

2

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje
si¢ nastepujace zasady dzialania:

1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zostanie zapewniona pomoc w ramach zespotu
wyrownania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli
i kolegow,

2) w kontekscie rozwiazywania trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
obowiagzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka
(wywiady srodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek.
natomiast w przypadkach szczegélnych kontakt z Poradnig Rodzinna lub innymi
instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty,

3) uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych
porady i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

W przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy
zaklada si¢ stala i systematyczna kontrolg ucznidw ze srodowisk zagrozonych,
wspotprace  z  instytucjami  wspomagajacymi  szkoly (Policja, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rodzinny).
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W celu dobrego wspoldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow w Szkole
organizuje si¢ w pierwszy poniedzialek pazdziernika, marca i maja - Dzien Otwartej
Szkoly, podczas ktdrego rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
w danej klasie i calym Zespole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy szkoty.

Wszyscy nauczyciele, wychowawey i pedagog zobowiazani sa do uczestniczenia
w Dniu Otwartej Szkoly, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo, co
najmniej raz na kwartal spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Zespohu Szkol,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna.

Szczegolowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

W Zespole dziala Rada Rodzicow Zespotu Szkot.

Szczegolowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin pracy Rady
Rodzicow.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

Szczegdlowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespolu Szkol.
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Funkcje wicedyrektora powierza jak i odwoluje z niej Dyrektor Zespohi po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorowi zakres jego obowiazkow i kompetencii.

Dyrektor Zespolu podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

W Zespole moze by¢ utworzona Rada Szkoty.

2

N

Wszystkie organy Szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podezas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania sig
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od orzeczenia Dyrektora Zespolu moze by¢ wniesione odwolanie do organu
prowadzacego szkoflg.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Zespohu.

W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Zespolu, strony mogaq
odwolac si¢ do organu prowadzacego szkole.
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Konflikt pomigdzy Dyrektorem Zespolu a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Zespot.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu:

1) Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego Zespot.

Szkola kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady
powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty.

Zadania dyrektora szkoty:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostalych
pracownikow szkoty,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkow mig¢dzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwal rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji,

6) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly,

9) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolowych,

11) wspolpraca z rada pedagogiczna , rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

12) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,

13) wystepowanie do wladz z wnioskiem w sprawach odznaczen. nagréd i innych
wyroznieni dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoly, po wczesniejszym
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor szkoly ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoly,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jego biezacym
funkcjonowaniu.

Dyrektor szkoly odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkole wynikow nauczania i wychowania oraz opiekg
nad uczniami,
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2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i statutem
szkoly,

3) bezpieczenstwo o0sdb znajdujacych si¢ w budynku szkoly i podczas zajeé
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku,

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na
dzialalnosc¢ szkoly,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczgci i drukow Scistego zarachowania.

5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze. zgodnie z ustalonym
w statucie szkoly podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

Dyrektor szkoly moze by¢ odwotany na podst. Art. 38 ustawy o systemie o$wiaty z dnia
. 7 wrzesnia 1991 r.:

1) na wlasng prosbe — za 3 miesigcznym wypowiedzeniem,

2) z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny wynikajgcej
z nieprzestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow i uczniow szkoly — bez wypowiedzenia,

3) =z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
negatywnej oceny pracy — bez wypowiedzenia.

4) w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez
wypowiedzenia.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.
. 2. Radg pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogs takze bra¢ udzial — glosem doradczym —
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcyvch Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,
6) przygotowanie projektu statutu szkoly i ewentualnych jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorvch mowa w ust. 6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole raz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwiazane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala Regulamin dzialania rady pedagogicznej ustalony przez t¢ Rade
Pedagogiczna.

Rada pedagogiczna zastepujac Rade Szkoly jest zobowigzana zasigga¢ opinii
rodzicow i uczniow w sprawach:

1) rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,

2) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) organizacji zaje¢ pozaszkolnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.

Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej sa zobowiazani do
nicujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

W szkole dziala Rada rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicow uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
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3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

4. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicow
oraz innych zrodel.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla Regulamin Pracy Rady
Rodzicow.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ..samorzadem™

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogoél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspoldzialania uczniow
i nauczycieli, wzajemnego wspierania sig, przyjmowania
wspolodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

2) ksztaltowanie umiejgtnosci zespolowego dzialania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli. samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania
obowigzkéw szkolnych,

4) przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie wobec tych
rzecznictwa interesow ogofu spolecznosei uczniowskiej,

5) wspoldziatanie z wiladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz wspoldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajgc
lekcyjnych roznych form zaje¢ pozalekeyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci
W nauce,

8) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami ( sad kolezenski).

9) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi szkoly lub radzie pedagogiczne;j,

10) Dbanie — w caloksztalcie swojej dzialalnosci — o dobre imig i honor szkoly.

Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczego6lnosei dotyczacych podstawowych praw uczniow,
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2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkotly
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy,

4) udzialu w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spolecznosci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezla,

6) wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych
form pomocy materialnej przeznaczonej dla mlodziezy,

7) zglaszania kandydatur ucznidw do wyrézmien i nagrod stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wiadz szkolnych o uczniach, porgczen za
uczniow,

8) wudzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach rady
pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

9) wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie powolywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej,

10) dysponowania, w porozumieniu 2z opickunem, funduszami bedacymi
w posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodziez,

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly
o podejmowanych decyzjach i planowanych dzialaniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoly:
ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen.

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno — ekonomicznych
iobstugi szkoly z kadra kierownicza szkoly, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem szkoly.

4) apele szkolne,

5) radiowezel.

Wszystkie organy szkoly wspoéldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
milodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swojej kompetencji.

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoly
o planowanych i podejmowanych dziatan i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub
wewnatrz niego. dyrektor szkoty jest zobowiazany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,
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2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoty albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

W szkole, ktéra liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylacznej kompetencji
dyrektora.

Szczegolowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor szkoly.

Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdinoscei:

1) pelnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) wspolprzygotowywanie z dyrektorem szkoly projektow nast¢pujacych
dokumentow programowo organizacyjnych:

3) tygodniowego rozkladu zajeé¢ edukacyjnych,

4) wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

5) programu wychowawczego szkoty,

6) organizacji mierzenia jakosci pracy w szkole w zakresie wymienionym w art. 33
ust. 112 ustawy,

7) raportu o jakosci pracy szkoly,

8) programu rozwoju szkotly,

9) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy szkoty,

10) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

11) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

12) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.,

13) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

14) hospitowanie zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,

15) prowadzenie dokumentacji hospitacji.

16) ksztaltowanie twdrcze] atmosfery pracy w szkole i wilasciwych stosunkow
pracowniczych,

17) udzielanie informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na
zebraniach srodokresowych,

18) wspolpraca z samorzadem uczniowskim,

19) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,



20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku,

21) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

22) nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych,
wychowawezych oraz problemowo-zadaniowych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

"Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora Zespolu
powinien by¢ podany uczniom i rodzicom przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Zespolu zgodnie
z odrgbnymi przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych. okreslonych planem nauczania.

Organizacje¢ zajg¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalony przez
Dyrektora Zespohu zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Podstawowa forma pracy Zespolu sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust. 1,
a ponadto:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzadu
uczniowskiego i $wietlicy szkolnej,

2) biblioteka,

3) zespdl pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,

4) plac szkolny,

5) gabinet pielegniarki szkolnej.

6) gabinet terapii pedagogiczne),

7) archiwum.

8) szatnie,

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny zawiera liste pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe
godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkoly.

Podstawowg forma pracy szkoly sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 d0 20 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

Podzial na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Liczba czlonkow kot 1 zespolow  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow,
gimnastvka korekcyjno — kompensacyjna do 12 ucznidéw, zajecia fakultatywne
w grupach miedzyklasowych, migedzyoddzialowych nie mniejsza niz 15 uczniow.

Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkow posiadanych
przez szkole.

Szkola moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem szkota a dang placowka.
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Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularvzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
o0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno -
obslugowi oraz rodzice uczniow.

Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
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4. Biblioteka czynna jest wedlig harmonogramu ustalonego przez nauczyciela

bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

(F'5 )

1) gromadzenie zbiorow:
a) ksiggozbioru podrgcznego. lektur oraz literatury dla miodziezy,
b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki
1 psychologii dla nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych.

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) udostgpnianie zbiorow czytelnikom.

4) organizacje warsztatu czytelniczego.

5) prac¢ pedagogiczna przy stosowaniu réznych metod, form i S$rodkow
propagowania czytelnictwa oraz realizacj¢ programu . przysposobienie
czytelnicze i informacyijne.

6) wspdlprace z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i samorzadem .

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

W bibliotece systematycznie dokonuje sig selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane. Czasopisma
spoleczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sa przez rok.
czasopisma metodyczne —przez 5 lat.

Inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoly. co
najmniej raz na 5 lat ( wowczas okres udostgpniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoly,
zapewniajagc odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia.

Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukow bibliotecznych, materialow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedklada do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne].

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.
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1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym -
0 wpuszczeniu lub wypuszezeniu z budynku Szkoty decyduje wozny majacy prawo
zatrzymywania wszystkich osob.

2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co, do
ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny
(dozorca) ma obowiazek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Zespolu
(wicedyrektora).

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zajg¢ na obiektach
sportowych wszystkie drzwi zewngtrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢
zamknigte. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow
z czgséei dydaktycznej Szkoly 1 odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.

4. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
migdzylekcyjnych i pelienia dyzuréw okresla zalacznik.

5. Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez
pozwolenia szatniarza wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej
zawiera regulamin, bedacy zalacznikiem do niniejszego Statutu.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Zespolu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.
Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu
wycieczek szkolnych, stanowigcego zalacznik do niniejszego Statutu.

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowiazkowych:

1)z chwilg przyjscia ucznia do szkoly na:

a)

b)

zajecia edukacyjne obowiazkowe i dodatkowe. poprzez ktore rozumie sie
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
zajecia nadobowiazkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane
przez szkol¢ oraz platne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),
zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt.1 lit.a i b, platne przez
rodzicow (inne organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczyciela
prowadzacego te zajgcia,

2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1, lit.c) sa zobowiazani do:

a)
b)
c)

d)

e)

f

przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie

zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa
prowadzone zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach edukacyjnych
i niezwloczne reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nicobecnos¢ poprzez
poinformowanie o tym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia
o fakcie rodzicow (prawnych opiekunow) w trybie okreslonym
w regulaminie szkoly,

pelnienia  dyzurow na przerwach w  wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoly.,

wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow,

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

a)
b)
c)
d)

€)

sprawnosc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

dba o dobra organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku. cigzarow oraz
sprzgtu skoczni wzwyz.

1. Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowiazkowych i nadobowiazkowych), w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.
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10.

11.

Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych przed
i po kazdej swojej lekeji.

Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zejsé z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela;

Nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku.

Dyzury pelnione sa przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
lekcjach w budynku szkolnym: od godz. 7.50 do skonczenia zajec .

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego peini nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo miodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili przyjscia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez
uczniow szkoly po zajgciach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowiazek zapobiegac¢
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zast¢pstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel. ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
i ekonomicznych oraz pracownikow obshugi.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoly reguluja odr¢bne przepisy.

Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoly, wicedyrektorzy, nauczyciele, w tym
nauczyciel biblioteki. pedagog szkolny.

l.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
UCZNIOW.
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Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakosci ksztalcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placowcee
programem, tj. Programem wychowawczym szkoly 1 wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
i odnotowywanie nieobecnosci,

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zajgé¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspolczesnej dydaktyki,

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenic do osiagnigcia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dziafania. ksztaltowanie umiejgtnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej 1 zespotowej,

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce,

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i1 prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska
i kraju,

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

10) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezb¢dnej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

11) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow,

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidw, czesta ocena wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznia,

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego. pozytywnych cech charakteru,

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.,

15) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbgdne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska
0 wystrdj 1 estetyke klasy,

16) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi
dzialajacymi na terenie szkoly,

17) dbalos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytéw i innych przyboréw szkolnych
uzywanych przez ucznia,

18) prowadzenie zajeé profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi
lub niedostosowanymi spolecznie.

19) aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;.
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20) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej
zrealizacja zadan dydaktyczno - wychowawczych lub  wychowawczo -
opiekunczych,

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych,
b) ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych.

22) prowadzenie ( zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajec
z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi
obowiazek szkolny w szkole,

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

25) pelnienie obowiazkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw,

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly
a wynikajacych z organizacji pracy szkoly,

27) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej),
aw przypadku stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow
(opiekundéw) w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu ( roku).

Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod. form organizacyjnych, podrecznikéw

i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

w przypadku prowadzenia kotfa przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych

zaje¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych,

3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz Kryteriami zawartymi
w wenatrzszkolnym systemie oceniania,

4) wspoldecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

=2
S

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym
szkote. organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno—wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu sSrodkow
dydaktycznych.
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Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly, ewentualnie
cywilnie lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych. pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty. a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy.
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ,, Karty
Nauczyciela™ z 1982r.

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Cele i1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania. korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji itp..

4) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzedzi
pomiaru dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatlanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw nauczania.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat ( klasg) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale ( klasie), zwanemu dalej ., wychowawcea™.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ oddzialem przez caly okres nauczania.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
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1) przeniesienia nauczyciela,

2) dhigotrwalej nicobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej,

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddzialu, zwolanym na pisemny
1 umotywowany wniosek zlozony do prezydium Komitetu Rodzicielskiego przez
co najmniej 51% ogohu rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniow danej klasy,
za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu, stanowiacy co najmniej 80% ogotu rodzicow klasy.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu
ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na
tych, ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspélnie
z zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktoérzy opuscili zajecia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspéldziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspolzawodnictwa
czytelniczego,

7) zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych. interesowanie si¢
udzialem uczniow w réznych formach zajec.

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wigzi
kolezenstwa i przyjazni,

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

10) wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy i szkoly, organizowanie réznych form
samoobstugi,

11) utrzymywanie stalego kontaktu 2z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole. poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu 2z zespolem uczniowskim, nauczycielami
i rodzicami ( opiekunami),

13) udzielanie szczegélowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujacym sig
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,
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14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z lekarzem szkolnym. rodzicami ( opiekunami) ucznidow,

15) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ( opiekunami) w sprawie postepéw
w nauce i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami
(opiekunami), odwiedzanie uczniow w domu w celu zapoznania si¢ z ich
warunkami domowymi,

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartal,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoly, uchwalami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkél, poradni itp..
¢) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoly,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scistym powiazaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

20) zapoznanie uczniéw 1 rodzicow ( opiekunow) z zasadami klasyfikowania
1 promowania uczniow,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspolnie z rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim,
jak réwniez powolanymi do tego instytucjami i organizacjami.

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow
opiekunczo — wychowawczych,

24) opracowanie wspolnie z klasa planu uczg¢szczania do teatru, kina, na koncerty
itp., planu organizowania imprez klasowych i udzialu klasy oraz poszczegélnych
uczniow w imprezach ogdlnoszkolnych.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspdldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami ( opiekunami) uczniow
o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkole,

3) ustanawiania przy wspolpracy z klasows i szkolng rada rodzicéw wilasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow ( opiekunow) wokol programu
wychowawczego klasy i szkoty.

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno — wychowawcze,

4) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
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Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespolu wychowawczego,
poszczegdlnych nauczycieli i doradcéw metodycznych.

Poczatkujacym  nauczycielom  wychowawcom dyrektor szkoly przydziela
w pierwszym roku opiekuna sposréd doswiadczonych nauczycieli i czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych,

¢) informowanie ucznidw i nauczycieli o0 nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksiazkach

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
i w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych.

g) udzielanie  pomocy  nauczycielom. wychowawcom, opiekunom,
organizacjom miodziezowym i1 kolom zainteresowan w przeprowadzeniu
roznych form =zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w  bibliotece
i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

2)  w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udost¢pniania zbiorow,

3) w zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek
réznych sieci i osrodkoéw informacji,

¢) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
oraz zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego. moze utworzy¢ stanowisko
pedagoga.

Ustala si¢ nast¢pujace zadania pedagoga:

1) nadzorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji.
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2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

10)

L)

12)

13)

14)
15)

16)

badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajeé

edukacyjnych,

dokonywanie  okresowej oceny sytuacji wychowawczej w  szkole

i przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form

i metod przeciwdzialania im.

wspolpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy

w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia,

wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie organizowania

uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien

w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran rodzicielskich,

wspolpraca z lekarzem szkolnym,

organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami

niedostosowania spofecznego,

wspolpraca z rodzicami ucznidw z  trudnosciami  dydaktycznymi

i wychowawczymi,

wspolpraca z opicka spoleczna oraz innymi instytucjami wspomagajacymi

w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji

spoteczno-ekonomicznej,

wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérod

nieletnich,

prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

¢) ewidencj¢ uczniow w zakresie realizacji obowiazku szkolnego,

d) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

e) inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy
sytuacji wychowawczej,

f)  wykaz ucznidow nie wypelniajacych obowiazku szkolnego,

przygotowywanie projektow wnioskow dotyczacych zwalniania uczniow

z obowiazku szkolnego,

przedstawianie wnioskow w sprawie organizacji nauki dzieci z uposledzeniem

umyslowym, kalectwem i przewlekla choroba,

wspolpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie

odpowiedniej dokumentacji i inne ustalone przez dyrektora.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastgpujace
stanowiska niepedagogiczne:

1)
2)
3)
4)
3)

sekretarz szkoty.
glowny ksiggowy,
kierownik gospodarczy,
woZna,

starszy portier,
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6) sprzataczka,
7) konserwator,
8) robotnik do prac lekkich,

Obowiazki pracownikow wymienionych w wust.l. okresla dyrektor szkoly
w Zakresach obowiazkéw dolaczonych do akt pracownika.

[los¢ etatéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia liceum (technikum), nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Uczen, ktory ukonczyl 18 rok zycia i nie spelnia obowigzku szkolnego zostaje
skreslony z listy uczniow. W takim przypadku uczen moze zwrocic¢ si¢ z pisemng
prosba do dyrektora Zespotu o zgode¢ na dokonczenie cyklu ksztalcenia.

Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony ocena niedostateczng z kilku przedmiotow,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawg do
nieklasyfikowania go i grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

Kontrolg nad spelnianiem przez uczniow obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor
Zespotu, prowadzac ksigge ewidenc)i dzieci.

Obowiazek szkolny moze by¢ speliany poza szkoly. Zezwolenia udziela Dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicow dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia. celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej,

3) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan. zdolnosci i talentow,
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.
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7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespohu i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych. rodzinnych
1 kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak
uwlaczac niczyjej godnosci osobistej,

11) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych. pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalnos¢ ucznia jest oceniana na réwni
z dzialalnoscig szkolna,

13) reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i mozliwosciami,

14) do pomocy socjalnej w nastgpujacej formie:

a) uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo
trudnej sytuacji materialnej maja mozliwo$¢ otrzymania stypendium lub
zapomogi z funduszu Rady Rodzicow, Starostwa lub dochodow wlasnych

szkoty.

b) Podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice skladaja do wychowawcy
klasy.

¢) Decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem
szkolnym.

d) Przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzic
wywiad srodowiskowy lub rozmowy =z zainteresowanymi rodzicami
w miejscu ich zamieszkania;
15) do korzystania z pomieszczen 1 terendow szkolnych - tylko w obecnosci
nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklaruja taka forme pomocy szkole.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postepowac zgodnie
z § 16 ust. | niniejszego Statutu.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz w jego
zalgcznikach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty.

3) przestrzegania zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli.
innych pracownikow szkoly 1 0s6b dorostych,

4) wykonywania polecen wydawanych przez  wszystkich  nauczycieli
i pracownikow obshuigi,
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5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania
po korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania sie
z budynku szkoty, samowolnego przechodzenia do hali sportowe;,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykow
i innych srodkéw odurzajacych zarowno w budynku szkoly jak i poza nim; za
powyzsze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary poczynajac od przeniesienia do
rownoleglego oddziatu,

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad. starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoly: uczen ma obowiazek przynoszenia
obuwia zmiennego (wylacznie migkkiego i tekstylnego) w podpisanym worku,
pozostawionym w szatni;

8) uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych
i pieniedzy, zaznaczenia w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjalow
itp.) wierzchnich okry¢ i obuwia pozostawianych w szatni,

9) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw - uczniowie Kkorzystaja
z pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku imprez
wezesnie] zaplanowanych i zgloszonych w sekretariacie (np. w planie pracy
Samorzadu Uczniowskiego).

10) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowiazani

sa do przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz

instrukcji obshugi urzadzen.

Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe
i aktywng prace spoleczna na rzecz szkoly i srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) wyrdznienie przez dyrektora szkoly na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksiazki itp.

4) wystosowanie przez dyrektora szkoly listu pochwalnego do rodzicow
(opiekunow).

5) s$wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem z nadrukiem .. z wyréznieniem™

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organow

szkoty.

Uczen liceum 1 technikum otrzymuje promocj¢ (konczy szkol¢) z wyrdéznieniem.
jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednia ocen wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ponad 4.75 i co najmniej dobra oceng zachowania.

Rada pedagogiczna moze podja¢ Uchwale w sprawie wliczenia do sredniej ocen
zaje¢ z religii/etyki.

Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem i nadrukiem
.Z Wyrdéznieniem”.
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Uczen moze by¢ ukarany:

1

n

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunow ucznia,

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoly,

4) przeniesieniem do réwnoleglej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny, ucznia przenosi Dyrektor Szkoly.

Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcag klasy.

O udzielonej naganie Dyrektora Szkoly pedagog informuje na pismie rodzicéw lub
prawnych opiekunéw ucznia.

Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych
uczen, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze byé przeniesiony przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie do innej szkoly.

Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoly na przyjecie ucznia.
Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie

dhuzszy niz 2 miesiace), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu
Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

W Szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

Szkolta ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o przyznane] mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten
spelia wychowaweca zainteresowanego ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
on porgczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkotly
do Kuratora Oswiaty w Warszawie za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie
7 dni od daty wymierzenia kary.

Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom ) ucznia.



Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) wuzyskania od dyrektora szkoly i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogolnoszkolnych i klasowych.

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych i egzaminu dojrzalosci,

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania. postgpoéw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoly.

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Zespolu decyduje Dyrektor Szkoty

12

Do Liceum i Technikum przyjmuje si¢ absolwentow gimnazjum. Kandydaci maja
obowigzek dostarczenia $swiadectwa ukonczenia gimnazjum w terminie okreslonym
przez Dyrektora, na podstawie zarzadzenia wydawanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

O kryteriach przyjmowania do Zespolu Szkét uczniow oraz terminie skladania podan
wtym zakresie Dyrektor zawiadamia kandydatow umieszczajac stosowana
informacj¢ na tablicy w holu gléwnym Szkoly najpézniej w lutym kazdego roku.

Listy klas pierwszych Liceum i Technikum tworzy Dyrektor Zespohu. biorac pod

uwage:

1) szczegolne zainteresowania, zdolnosei i osiggnigcia ucznidw,

2) miejsce zamieszkania - aby nie rozprasza¢ ucznidw mieszkajacych w poblizu do
roznych oddziatow,

3) rowna liczbe uczniow w kazdym z oddzialow,

4) roéwna liczbe dziewczat i chlopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na
stosowanie podzialow na grupy podczas niektorych zajec.

Ze wzgledu na warunki lokalowe Szkoty dopuszcza si¢ mozliwosé - po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego - podziahu istniejacych juz oddzialow na oddziaty mniej
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liczne oraz laczenia tych oddzialobw w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany
warunkow nauki.

Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé¢ z zainteresowanymi uczniami i ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.

Do nowych oddzialéw przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy
wyrazg chegé przeniesienia sig.

W przypadku braku uczniow chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu - informujac zainteresowanych rodzicow
0 przeniesieniu.

Ze wzgledu na stosowanie podzialow na grupy na zaj¢ciach wychowania fizycznego
oraz laczenia grup z klas rownolegtych. nalezy dazy¢ do wyréwnania liczby
dziewczat i chlopcow w nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor Zespohu
ustala liczbe przenoszonych dziewczat i chlopcow dla kazdego oddziatu.

W tworzeniu nowych oddzialdw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zaréwno
oddzialow dzielonych jak i powstajacych.

Likwiduje si¢ oddziatl wskazany przez komisje, ztozona z dyrektora (wicedyrektora),
wychowawcow i nauczycieli zainteresowanych klas oraz pedagoga szkolnego.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora
Zespohu o przeniesienie dziecka do oddziatu rownoleglego.

wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddzialow decyduje Dyrektor Zespotu biorac
pod uwage mozliwosci kadrowe szkoly i mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

Dyrektor Zespolu obowiazkowo dokonuje podziatu na grupy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepisow. Oddzial. w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany
jest przez Dyrektora Zespolu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem
prowadzacym innowacje, po zasiggnigciu opinii rodzicow zainteresowanego
oddziahu.

Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkol¢ obowigzani sa
rozliczyé si¢ ze zobowigzan wobec Zespolu najpozniej na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wypelniajac karte obiegowa.
Wzor karty obiegowej ustala w porozumieniu z Rada Rodzicow Dyrektor Zespotu.
Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas
ustalania oceny zachowania.
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Kazda planowana impreza szkolna musi byé¢ zgloszona do Dyrektora Zespohu.
Wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez, stanowiacych zalaczniki do
niniejszego Statutu.

Jako tradycje szkolna przyjmuje si¢ organizowanie:

2

1) Dnia Otwartej Szkoty wedlug zasad zawartych w niniejszym Statucie,

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalnosé
wychowawcza wsrod ucznidw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawcze) i opiekuncze;.

Zgode na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

W szkole nie moga dziala¢ partie i organizacje polityczne.

Wyboru czlonkéw do komisji powolywanych przez organ prowadzacy lub sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkola dokonuje si¢ w trybie wyboru czlonkéw do Rady
Szkoly.

o

2

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wykladajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich badz w razie potrzeby
w innych miejscach.

Wszyscy pracownicy Zespolu zobowiagzani sa do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej skladu.

Whniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkofy kieruja na pismie do Rady
Pedagogiczne;.
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Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian
w Statucie po podjeciu stosownej uchwaty

Zmiany w Statucie sa uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy
szkoty.

Szkota prowadz: | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkele gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci 1 stemph urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Tablica Zespolu szkot nosi nazwe: _Zespot Szkol w Kolbieli. Liceum
Ogolnoksztatcace, Liceum Profilowane, Technikum Ekonomiczne™

Statut zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna w dniu 22 01. 03

-
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