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Rozdzial 1
Postanowieniu ogolne

§1

Zespot Szkot Nr 1 z siedzibg w Otwocku przy ul. Stowackiego 4/10, zwany dalej
Zespotem Szkot, jest szkola publiczna,

LI

§2

Zespot Szkot dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 z pozZniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Otwocki.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Zespotu Szkol sprawuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

§3

W sktad Zespotu Szkét Nr 1 w Otwocku wehodza szkoty:

a) 3-letnie Liceum Ogolnoksztatcace Nr III na podbudowie gimnazjum, ktore
realizuje zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowe;j
organizowane w oddziatach, zwane dalej liceum. Dyrektor liceum
W porozumieniu z Rada Liceum albo z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

b) 4-letnie Il Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej o profilu ogélnym. Ksztalcenie uczniow w 4-letnim III Liceum
Ogolnoksztalcacym odbywa si¢ do wygasniecia w nim nauki, to jest do konca
roku szkolnego 2003 / 2004,

¢) 3-letnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej ksztalcace w systemie zaocznym,
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Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu Szkol

§4

. Celem Zespolu Szkol jest :

a)
b)

¢)

ksztalcenic i wychowanic mlodziczy oraz przygotowanic jej do naukl
w szkotach wyzszych oraz zycia we wspolczesnym swiecle,

zapewnienic  niezbednych  warunkow do  rozwoju  intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego I lizycznego,

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskicgo dziedzictwa kulturowego, ksztalcenie
i wychowanic w duchu tolerancji, humanizmu i  patriolyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwic, o problemach spolecznych,
ekonomicznych kraju, $wiata, o Kulturze i srodowisku naturalnym.

2. Cele, o ktorych mowa w ust. I, osiggane s poprzez

a)

b)

przekazywanie uczniom nowoczesne wiedzy, pomagajacej zrozumiec ich
migjsce W Swiecie  oraz umozliwiajace]  tworcze przeksztalcanie
rZeczywistosci,

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spolecznego,

przygotowanic  uczniow  do wlasciwego  ksztaltowania stosunkow
7z oloczeniem  oraz swiadomego, samodziclnego, aklywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym,
wyrabianic  wrazliwo$ci  spoleczne, cmocjonalnej i estetyeznej  oraz
umicjetnosci niesienia pomocy slabszym.

§5

Na zyczenie rodzicow uczniow Zespotu Szkol organizuje nauke religii lub zajgcia
o tematyce etyczno-moralngj w wymiarze okreslonym odrebnymi  przepisami.
Po osiggnigeiu pelnoletnosci o uczestnictwie w lekejach religii decyduja uczniowie.

§6

Zespot Szkot jako szkota publiczna .

a)
b)

¢)

zapewnia bezplatne nauczanic w zakresie ramowych planow nauczania,

do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedlug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami (zalacznik nr 4 do statutu),

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

(el



.t\.)

realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji  Narodowej podstawy
programowe oraz programy wiasne i autorskie, a takze szkolny program
wychowawcezy (zalacznik nr | do statutu)

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Rozdzial 11
Organy Zespolu Szkol i ich kompetencje

§7

Organami Zespoltu Szkol sq :

a)
b)
¢)
d)
¢)

dyrektor Zespotu Szkol,

Rada Pedagogiczna,

Rada Szkoly,

Rada Rodzicow, jezeli zostata utworzona,
Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly oraz Samorzad  Uczniowski  uchwalajq
regulaminy swojej dzialalnosci (zataczniki nr 5, 6, 7 do statutu). klore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

§8

Dyrektor Zespolu Szkol kicruje Jego dzialalnoscia oraz reprezentuje je na
zewnatrz.
Do zadan dyrektora nalezy w szezegolnosei:

a)
b)

c)
d)

e}

g)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, .
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoly podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez Rade¢ Szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczcj obslugi Zespolu
Szkol,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szezegolowych,
wspoldzialanie  ze szkolami  wyzszymi  oraz — zakladami  ksztalcenia
nauczycicli w organizacji praktyk pedagogicznych.

-



3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespolu Szkol
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

§9

Dyrektor Zespolu Szkol ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogiczne]
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
zawiadamia kuratora oswiaty 1 organ prowadzacy.

§ 10

W wykonywaniu swych zadan dyrektor Zespolu Szkol wspolpracuje 7 organani,
o ktorych mowa w § 7 ust. I

§11

| W Zespole Szkot, ktory liczy co najmnicj 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora, ktorego powoluje i odwoltuje dyrektor Zespotu Szkol.

2. Dyrektor Zespolu Szkol, za zgoda organu prowadzacego, moze (Worzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres
obowiazkow osob petniacych funkcje kierownicze ustala dyrektor Zespoiu
Szkol.

§ 12

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§13

|. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkol w  zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czionkow
o terminie 1 porzadku obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyC z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
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§ 14
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

a) zatwierdzanie planow pracy Zespolu Szkol po zaopiniowaniu przez Rade
Szkoly,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawic innowacji i cksperymentow
pedagogicznych w Zespole Szkol po zaopiniowaniu ich projeklow przez
Radg Szkoly,

d) ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli Zespolu Szkol,

¢)  podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szcezegolnosei :

a) organizacj¢ pracy Zespolu Szkol, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad
zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

b) projekt planu finansowego Zespotu Szkol,

¢) wnioski dyrektora Zespolu Szkoél o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora Zespolu Szkol dotyczace przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Zespolu Szkol 1 przedstawia je
do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora Zespotu Szkot wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly - nie rzadziej
niz dwa razy do roku.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwolanie ze stanowiska dyrektora Zespolu Szkol, ktorego postgpowanie
budzi zastrzezenia czlonkow rady.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci (zalgcznik
nr 5 do statutu).

§ 15

Rada Szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu wewnetrznych spraw Zespolu Szkot,
a takze :

a)  uchwala statut Zespolu Szkol i jego zmiany,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych Zespotu Szkol i opiniuje plan finansowy szkoly,

¢) inicjuje i wspolorganizuje dzialania zmierzajace do ulepszenia 1 poprawy
warunkow nauki i pracy w szkole,



.h.)

d) moze wystgpowaé do organu Sprawujgeego nadzor pedagogiczny nad
szkolg z wnioskami o zbadanic 1 dokonanie oceny dzialalnosci Zespolu
Szkol, jego dyrektora lub innego nauczycicla zatrudnioncgo w Zespole
Szkot,

¢) opiniuje plan pracy Zespolu Szkol, projekly innowacji i cksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoly,

) 2 wlasnej inicjatywy ocenia sytuacjg oraz stan Zespolu Szkol, wystepuje
z wnioskami do dyrcktora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
do Wojewodzkiej Rady O$wiatowej w  sprawach organizacji  zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Zasady tworzenia i dzialalnosci Rady Szkoty okresla regulamin jej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z ninigjszym statutem (zalacznik nr 6 do statutu).
Tryb powolania i sklad Rady Szkoly zostal okreslony w zalaczniku nr 0.

§ 16

Rada Rodzicow, bedaca reprezentacjg ogolu rodzicow ucznidw, wspiera
dziatalno$¢ statutowg Zespotu Szkol poprzez :

a) wystgpowanie do dyrektora Zespolu  Szkol, Rady Szkoly 1 Rady
Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi Zespotu Szkol,

b) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Zespotu Szkot,

¢) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodel w celu wspierania dziatalnos¢ statutowej Zespotu Szkol.

§17

Samorzad uczniowski (worzq Wszyscy uczniowic Zespolu  Szkol.  Organy
samorzadu sa reprezentantami 0golu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogol uczniow (zatacznik nr 7 do statutu).

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé dyrektorowi Zespolu Szkol, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Szkoly oraz Radzie Rodzicow wnioski 1 opinic W
sprawach Zespolu Szkol, a w szczegolnosci dotyczace praw i obowiazkow
ucznia.

Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej - zgodnic
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.
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Rozdzial 1V
Organizacja Zespolu Szkol

§ 18

Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania i opicki w danym roku
szkolnym  okresla arkusz organizacyjny Zespolu Szkol, opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

W arkuszu organizacji zespolu zamieszcza si¢ : liczbe pracownikow Zespotu
Szkol, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. |, dyrektor Zespolu Szkot
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

§19

Dyrektor Zespolu Szkol na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych - obowiazkowych, nadobowiazkowych
i fakultatywnych, w (ym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
cksperymentow i innowacji oraz zapewnienia zasigpstw za nieobecnych
nauczycieli.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespolu Szkol jest oddzial zlozony
z uczniow, kiorzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza
si¢. wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania. Normatywna liczebno$¢ uczniow w oddziale okreslaja odrebne
przepisy.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

Podstawowa forma pracy Zespotu Szkot jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak
realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programow autorskich,
eksperymentow dydaktycznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych
W innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§ 21

Podzial oddzialow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych ustala dyrektor
Zespotu Szkot na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 22

|.  Zespolu Szkol, w miar¢ posiadanych —mozliwosci, organizuje  zajecia

pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiazkowe.

Dla uczniow majacych trudnosci w  nauce 1 uczniow 7 zaburzeniami

rozwojowymi organizowane sq zajecia wyrownawceze i korekeyjne.

3. Dla uczniow z uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu i wzroku zasady
udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow 1 uczniow
okreslane sa indywidualnie.

(R

§ 23

Zakres zaje¢ pozalckeyjnych jest opiniowany przez. Radg Szkoly i zalwierdzony
przez dyrektora Zespolu SzKol.

§ 24

[ Do realizacji  celow  dydaktyczno-wychowawczych — Zespolu  Szkol
i popularyzowania wiedzy pedagogicznej sluzy biblioteka szkolna, ktorej
uzytkownikami sa uczniowic, nauczyciele, inni pracownicy liceum i rodzice.

2 Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Zespolu

Szkol do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do jej zbiorow podczas zaje¢ Iekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadania biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez Rade Szkoly

i zatwierdzony przez dyrektora (zalacznik nr 8 do statutu).

d

§ 25

W Zespole Szkot moze funkcjonowaé stolowka szkolna. Zasady korzystania ze
P stolowki ustala dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z Rada Szkoty.
§ 26

I. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, na terenie Zespolu Szkol petnione
sa dyzury nauczycielskic.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Zespolu Szkol i na czas trwania wycieczek,
nauczyciele - organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie
zmienia 1o zasady odpowiedzialnosci nauczycicla za bezpicczenstwo wszystkich
uczniow.
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§27

Dyrektor Zespolu Szkol powicrza kazdy oddzial opicce wychowawcezej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcy,
Funkcje wychowawcey dyrektor Zespolu Szkol powierza nauczyciclowi, Ktory -

jesli nie zaistnieja szezegolne okolicznosci - prowadzi oddzial w catym cyklu

nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu mogyg wystapic do dyrektora Zespolu Szkol
z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pismie, wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor Zespotu
Szkol jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

Rozdzial V

Uczniowie

§ 28

Do LO Nr I przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu gimnazjum. Zasady
rekrutacji uczniow do liceum okreslaja odrebne przepisy (zatacznik nr 4 do statutu).

§29

Uczen ma prawo do :

R

wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przyslugujg uczniom
w przypadku ich naruszania,

swobodnego dostgpu do zajec lekcyjnych i wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia - zgodnie z zasadami higieny pracy umysiowe;,

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan - takze $wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawic znanych
kryteriow,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,  srodkow dydaktycznych
i ksiggozbioru biblioteki,

korzystania z opicki zdrowotnej, poradnictwa i lerapii pedagogiczne) oraz
psychologiczne],

uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenic szkoly,

wplywania na zycie Zespolu Szkol poprzez dzialalnos¢  samorzadowq oraz
srzeszanie si¢ w organizacjach dzialajgeych na terenic Zespolu SzKol,

odwotania sic od oceny =z zachowania na zasadach  okreslonych
w szczegdlowych kryteriach oceny z zachowania.

§ 30

Uczen ma obowigzek :

11,

12.

13
14.

uczy¢ sig systematycznie 1 rozwijac swoje umicjgtnosci, aktywnic uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych, zyciu zespolu, punktualnie uczgszczac na lekeje,

godnie reprezentowac szkolg i dbac o jej honor,

wspolpracowa¢ w  realizac)i celow 1 zadan stojacych przed szkola, byc
wspolodpowicdzialnym za wyniki jej pracy i wszystkic sprawy spolecznoscl
uczniowskicj

starac si¢ 0 uzyskanic jak najwyzszej oceny wlasncgo zachowania,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Zespolu Szkol,
innych uczniow oraz ich rodzicow,

pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, klorzy maja trudnosci powstale z
przyczyn od nich niezaleznych,

przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nicodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia
obowigzkow ucznia,

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

dba¢ o kulture stowa w Zespole Szkol i poza nim,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych nalogow,
przestrzega¢ zasad higieny,

nosi¢ na terenie szkoly obuwie zamienne, Klorego rodzaj okresla dyrektor
szkoly,

niezwlocznie przekazywa¢ rodzicom wszelkie informacje kicrowane przcz
szkole pod ich adresem,

prowadzi¢ dzienniczek ucznia,

dba¢ o lad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice lub opickunowie ucznia.

§ 31

Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor
Zespolu Szkot na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Za



§ 32

Za wzorowg i przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia ;

a) pochwalg wobec uczniow oddzialu,

b) pochwale wobec uczniow Zespolu Szkol,

¢) list skierowany do rodzicow lub opickunow,

d) nagrodg rzeczowa lub finansowa,

€) nagrode Starosty Powiatu Otwockiego. Wybitne osiggnigcia w konkursach
wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na S$wiadectwach
szkolnych. Za szczegolne osiggnigeia W nauce uczen moze otrzymac
Swiadeclwo 7z wyrdznicniem  na  zasadach okreslonyeh — odrgbnymi
przepisami.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow uczen moze otrzymac nastgpujace
kary :

a) nagana wobec uczniow oddzialu,

b) nagana wobec uczniow Zespotu Szkot,

¢) pisemne powiadomienie rodzicow,

d)  zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

¢) zakaz udzialu w wycieczkach klasowych i szkolnych,
f)  przeniesienie do oddzialu rownoleglego,

g) skreslenie z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Zespotu Szkot za:

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow,
nauczycieli, pracownikow Zespolu Szkot i innych os6b (agresja, pobicie,
‘wymuszanie srodkow finansowych, kradziez),

b) dokonanie czynu przestgpezego, :

¢) dystrybucje i posiadanic na terenic Zespolu Szkol oraz na imprezach
organizowanych przez  szkolg  narkotykow,  srodkow odurzajgeych,
alkoholu, A

d) przebywanie na terenie Zespolu Szkét oraz na imprezach organizowanych
przez szkolg¢ pod wplywem narkotykow, srodkow odurzajacych, alkoholu,

€) odmowe wspolpracy w zakresie profilaktyki uzaleznien (jezeli istnieje
podejrzenie, ze jest pod wplywem narkotykow) — niepodj¢cic wspolpracy
z instytucjg zajmujgcq si¢ profilaktykq uzaleznien,

[) dewastacj¢ wyposazenia Zespotu Szkol oraz niszezenie i falszowanie
dokumentacji szkolnej,

g) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczyciell,
pracownikow Zespotu Szkot i innych osob,

h) stale uchylanie si¢ od obowigzkow szkolnych, a szczegolnie za
nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji — powyzej 75 godzin lekcyjnych,
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iy brak promocji 7 klasy picrwszej do drugicj przy nicodpowicdniej ocenie
z zachowania.

Decyzje administracyjng o skresleniu 7 listy uczniow podejmuje Dyrektor

Zespolu Szkot na podstawic uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeiu

opinii Samorzadu Uczniowskicgo.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego Karach

wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opickunow) ucznia,

Rodzice, prawni opickunowic lub petnoletni uczen moga odwolac¢ si¢ na pismie:

a) do dyrektora Zespotu Szkot w ciagu 3 dni od kary wymienionej w § 32 pkt
2 od a) do d), ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, podejmuje
decyzje z powiadomienicm zainteresowanych stron i Rady Pedagogiczncj
w ciggu 14 dni od daty zlozenia odwolania,

b) do Kuratorium Oswialy w Warszawie, za posrednictwem Dyrektora
Zespotu Szkol, w terminic 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu
z listy uczniow.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary tylko jeden raz na okres probny

nie dluzszy niz 3 micsiace za porgczeniem wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego lub innej organizacji dziatajacej w szkole.

§ 33

W trosce 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zabrania si¢ uczniom Zespotu Szkot:

b =

wh o W

samowolnego opuszczania terenu szkoly w trakeie zajec szkolnych,

przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
i innych 0sob,

wprowadzania na teren szkoly osob obeych bez zgody dyrekeji lub nauczycieli,
palenia tytoniu, picia i wnoszenia alkoholu i narkotykow,

wszelkich form chuliganstwa i uzywania przemocy wobec innych.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 34

W Zespole Szkol zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o kiorych mowa w ust.
1, okreslajg odrgbne przepisy.



b
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§ 35

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawezy i opickuiicza oraz Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci

a) realizowanie obowiazujacego w zespole programu nauczania,

b) wspieranie rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,

¢) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

§ 36

Nauczycicle danego przedmiotu lub nauczycicle grupy przedmiotow tworzy
zespoly przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sktady osobowe okresla Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora liceum
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

Zadaniami zespolu przedmiotowego sa;

a)  wybor programow nauczania i wspoldzialanie w ich realizacji;

b) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagniec;

¢) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

¢) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

§ 37

Wychowawca oddzialu  (klasy) pelni  zasadnicza rolg w  systemie
wychowawcezym Zespohu Szkol. Jest animatorem zycia zbiorowego uczniow,
powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych,

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow:

b) utrzymywanie systematycznego Kkontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwiazywanie problemow:

¢) planowanie i organizowanic wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych
form zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot klasy;

d) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;

€) wspodlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym:

f)  otaczanie opicka uczniow specjalnej troski:
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g) pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy i udzial w nim;

h) dokonywanie oceny wynikow nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

i) systematyczne prowadzenie dokumentac)i  dzialalnosci  wychowawcze)
1 opickunczej;

Wychowawca ma prawo: korzysta¢ z pomocy meryloryczne) i metodyczne)

poradni psychologiczno-pedagogicznej  oraz innych  wilasciwych  placowek

1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 38

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

]

N oW

10.
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udzielanic uczniom pomocy w climmowaniu napig¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdzialanie skrajnym formom nicdostosowania spolecznego uczniow;,
organizowanie roznych form terapii uczniow z objawami niedostosowania
spolecznego;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi
w Sciste] wspoltpracy z wychowawcami klas;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom  opuszczonym
1 zaniedbanym;

wnioskowanie o skierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
placowek opieki spoleccznej 1 wlasciwych  kompetencyjnic  organizac)i
pozarzadowych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;:
dokonywanic okresowych analiz sytuacji wychowawcze] w szkole:
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 39

Nauczyciel - bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku
pracy, dostosowujgc formy ich realizacji do wicku 1 rozwoju intelektualnego
uczniow, a w szczegolnosci:

I

zgodnie z potrzebami czytelnikéw gromadzi zbiory biblioteki dokonujge ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteczne;

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka
I z indywidualnymi zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych;

[5



5. udziela pomocy nauczyciclom w ich pracy dydaktycznej;

6. przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7. opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycicli,
wychowawcow oraz zespolow przedmiotowyceh:

8.  systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9. dokonuje selekcji materialow  zbgdnych lub  zniszczonych — prowadzac
odpowiednia dokumentacjg.

§ 40
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

Zespolowi Szkol, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czyslosci.
Szczegolowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor Zespotu Szkot.

Rozdzial V11
Rodzice (opiekunowie)

§ 41
Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunow) ucznia nalezy:

zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajgcia szkolne;

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

wspieranic procesu nauczania i wychowania;

systematyczne uczestniczenic w okresowych zebraniach z nauczyciclami,
wyslgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

udzielanic w miar¢ mozliwosci pomocy organizacyjnej 1 materialnej szkole.
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§ 42

Dla zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspolpraca rodzicow z Zespolem Szkol.
W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do :

I. kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2. porad pedagoga szkolnego,

3. zglaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i Rady
Rodzicow

4. wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespolu Szkol i poszezegolnych nauczyciceli
dyrektorowi  szkoly oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio  lub  za
posrednictwem swych reprezentantow.



Rozdzial V111

Postanowienia koncowe
§43
Szkola moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniatl szkolny.
§ 44

1. Zespot Szkol Nr | jest jednostka budzetowq, finansowana przez Starostwo
Powiatowe w Otwocku.

2. Zasady gospodarki linansowe) okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zespol Szkol Nr | gromadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnice z odrgbnymi
przepisami.

§ 45

1. Zespol Szkol posiada piecz¢¢ urzgdowa, wspolng dla szkol wchodzacych
w sklad zespolu, zawierajacg nazwe zespolu.

2. Tablice 1 pieczgcie zawierajg pelna nazwe Zespolu Szkot.

3. Tablice i pieczgcie liceum, wchodzacego w sklad Zespolu Szkol zawierajg
nazwe zespolu i nazwe liceum.

4.  Wszelka dzialalnos¢ gospodarcza na terenie Zespolu Szkot moze si¢ odbywac
Jedynie za zgoda Dyrektora Zespotu Szkol.

5. Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie
Zespotu Szkol moga by¢ przeprowadzone za zgoda Dyrektora Zespotu Szkol.

6. Zespol Szkol moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
(studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Zespolu Szkot lub - za jego zgodq - poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza,

§ 46

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej : uczniow, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow. Zmiany statutu moga by¢, dokonywane
w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.



Zalacznik nr 1 do statutu Zespolu Szkol Nr | w Otwocku

Program wychowawczy szkoly

Wsitep
§1
Podstawg prawna programu stanowig

Konstytucja RP;
Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. z pozniejszymi zmianami;
Konwencja o prawach dziecka;

= W -

Europejska Konwencja o Ochroniec Praw Czlowicka i Podstawowych
Wolnosci.

§2

Zespol Szkot Nr 1w Otwocku stanowi spoleczno$¢ rozwijajaca — sig
i wspolpracujaca: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, dyrekcja, rodzice. Swoje
zadania nauczyciele wypelniajq przez :

realizacj¢ tresci programowych zawartych w programach nauczania,
ksztaltowanie postaw uczniow;
3. indywidualne dziatania edukacyjne i wychowawcze;
4. wplywanic na whasciwe stosunki migdzy uczniami a nauczyciclami, uczniami

a innymi pracownikami szkoly oraz uczniami a uczniami;

3. wpajanie uczniom zasad savoir vivre'u, dbanie o utrwalenie zachowan
swiadczacych o kulturze osobistej;

6. upowszechnianie wiedzy o zdrowiu psychicznym i procesach zachodzacych
w Lej sferze zycia czlowieka;

7. angazowanie miodziezy w dziatalnos¢ charytatywna, upowszechnianie idei
wolontariatu;

8. wychowywanie do zycia w rodzinie i wspomaganie wychowawczej roli
rodziny;
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[1.
12,
13.
14.

5.
16.
17.

18.
19.
20.

animowanie pracy Samorzadu Uczniowskicgo oraz innych organizacji
i inicjatyw uczniowskich na terenie szkoly:

organizowanie  przedsiewzig¢  aktywizujgeych  dzialalnos¢  pozaszkolng
w ramach przedmiotu "podstawy przedsi¢biorczosei";

organizowanie roznego rodzaju konkursow;

prowadzenie licznych kol zainteresowan;

organizowanie zajec¢ 1 zawodow sportowych:

promowanie Swiadomego udzialu w Zyciu kulturowym 1 spolecznym
srodowiska lokalnego;

poszerzanie wiedzy o regionie 1 jego dziedzictwie kulturowym;

organizowanie wycieczek programowych oraz turystyczno-krajoznawczych;,
systematyczne organizowanic migdzynarodowych wymian uczniow, polaczone
z realizacjq réznorodnych projektow:

prowadzenie preorientacji zawodowej;

zapewnianie dost¢pu do zbiorow biblioteki szkolnej;

zapewnianie dostgpu do Internetu i telewizji kablowej.

§3

Dziatania te odbywajq si¢ we wspolpracy z :

pedagogicm szkolnym i szkolng poradnig psychologiczno-pedagogiczny;
organem prowadzacym oraz organem nadzorujacym szkolg - Mazowieckim
Kuratorium Oswiaty;

Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Szkolnym i innymi
organami szkolﬁymi.

§4

Wychowawcze oddzialywania nauczycieli na postawy uczniow wspomagane $3
w szkole przez :

I
2.

dzialalnos¢ opickunczy,

prowadzenie stolowki 1 malej gastronomii szkolney;

‘zapewnianie uczniom opieki zdrowotnej, promowanie profilaktyki zdrowotnej

i higieny zycia codziennego.
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Ksztaltowana przez szkolg postawa ucznia

§ 5

Na tradycje szkoly skladaja si¢: sztandar, ceremonial szkolny, sylwetka patrona oraz
wypracowany i sformulowany w wyniku wicloletnich do$wiadezen pedagogicznych
i po licznych dyskusjach model oczekiwanej postawy ucznia - szkolny ideal
wychowawczy.

§ 6

Spolecznosé szkolna podejmuje wysilki, aby uczen Zespolu Szkol Nr 1

1.

byl gotowy do samodzielnego funkcjonowania w otaczajacym go Swiecie,
ktorego zasady dzialania zna i rozumie, by z pozytywnym nastawieniem
patrzyt na $wiat, wierzyl w siebie i swoje mozliwosct,

byl otwarty, zyczliwy i uczynny, tatwo nawigzywal kontakty, by cechowal go
takt i kultura osobista, byl slowny i punktualny, szanowal czas swoj 1 cudzy,
by dobrze wspolpracowal w grupic;

byt tolerancyjny, co przejawia si¢ w poszanowaniu innych ludzi i ich prawa do
odmiennosci oraz w realizacji wlasnych celow nie kosztem innych, a we
wspolpracy z nimi,

komunikowal si¢ bez problemu w dwoch jezykach obcych, sprawnie
postugiwal si¢ nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi, fatwo
pozyskiwal, przeksztalcal i prezentowal informacje;

“korzystat z roznych zrodel wiedzy, byl w pelni zdolny do samoksztalcenia,

a doswiadczenia na-byle w szkole i poza nig umial wlasciwic wykorzystywac
W Zyciu;

byl rozwazny - z dystansem podchodzil do uzyskiwanych informacji i potrafil
je weryfikowa¢ w oparciu o roznorodne zrodla wiedzy, umial dostosowywac
si¢ do nowych sytuacji i podejmowaé w nich wlasciwe dzialania, nie ulegal
wplywom sklaniajacjm go do zachowan ryzykownych, czasem zwiazanych
z zagrozeniem przez natogi.;

byl odpowiedzialny, a wigc gotow ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje
postepowanie i podjete decyzje, by potrafit przyzna¢ si¢ do bledu i wykazac



odwagg cywilna, zas§ w dzialaniu  zbiorowym  przcjawial poczucic

odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy.

Relacje nauczyciel — uczen
§7

Szczegolnie wiele zalezy w szkole od stosunkow nauczyciel - uczen. Powinny by¢
one oparte na madrym, tworczym partnerstwic, bo we wzajemnych kontaktach
ksztaltuja si¢ i ucza obie strony. Partnerstwo Lo powinno wyrastac z wzajemnego
szacunku i sprzyja¢ wspolpracy prowadzgee) do wewngtrznego rozwoju obu stron.

Oczekiwania wobec nauczycieli
§8

Nauczyciele winni pamigtac, z¢ worzac okreslone stosunki w szkole ksztaltuja
osobowosé 0sob miodszych i zaleznych od nich, ale ze jednoczesnic zaleznoscl (¢
nie powinni im demonstracyjnic okazywac. Nauczyciela powinny cechowac:
przekonanie o wartosci, slusznosci i celowosei wlasne] pracy oraz wiara w ucznia.
Musi on w pelni przestrzega¢ zasad lojalno$ci, uczciwosci i tajemnicy stuzbowej,
a wigc zasad etyki zawodowej. Nie moze tolerowa¢ ze strony ucznia
nicobowiazkowosci, lizusostwa, cwaniactwa, wykorzystywania sity wobec innych,
braku kultury i chamstwa. Uczniow slabszych winien chroni¢, pomagac im
i opiekowa¢ si¢ nimi. W odniesieniu do uczniéw i klas winien stosowac zasade
roznicowania form - pracy, oceniania wynikow z roznych punktow widzenia
i podkreslania przede wszystkim uzyskiwanych sukcesow.

Oczekiwania wobec uczniow

§9

Uczniowie winni pamieta¢, z¢ $wiadomic wybrali nauke w Zespole Szkol Nr 1,
znajgc podstawowe zasady funkcjonowania szkoly. Przyjeli tym samym na siebie
obowigzek  syslematycznego  uczestniczenia  w  zajgciach szkolnych
starania si¢ o uzyskanie jak najlepszych wynikow w nauczaniu. Wchodzac w sklad
spoleczno$ci szkolnej winni przyczynia¢ si¢ do budowania pozytywnych wigzi
laczacych uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoly, zgodnie z tworzonymi
tradycjami wlasciwymi , Slowakowi"™.



Ucznia powinny cechowac¢: przekonanie o koniecznosci pracy dla wlasnego rozwoju

- intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego.  gotowos$¢  do  wspolpracy
7 nauczycielami i innymi uczniami dla swego rozwoju, zyczliwosc, wrazliwosé na
potrzeby innych, gotowos¢ nicsienia pomocy 1 wlyczania  si¢ we  wspolnie

podejmowane roznorodne  dzialania, gotowos¢  do  zachowan uczciwych  we
wszystkich sytuacjach trudnych, lojalnosé zarowno wobec innych uczniow, jak tez

~wobec nauczycieli, golowos¢ do ponoszenia odpowiedzialnodci za wlasne czyny,

poszanowanic wspolnego szkolnego mienia.

Szczegolowe zasady wspolpracy w szkole
§ 10

l. Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania swych mysli i przekonan,
W szczegolnosei  dotyczacych zycia szkoly, a takze swiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza przy tym uczu¢ 1 godnosci innych 0sob..
Nauczyciel powinien zachowa¢ tolerancj¢ dla pogladow ucznia, ale
jednoczesnie winien sta¢ na strazy obowiazujacych w szkole regul.

2. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zapewniajgcej mu bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochron¢ i poszanowanie godnosci. Jednoczesnie sam nie moze stosowac
przemocy wobec innych i narusza¢ ich godnosci. Uczniowie zobowigzani sa do
przestrzegania regut zycia szkolnego i zachowania kultury we wzajemnych
kontaktach.

3. W procesie nauczania uczen jest podmiotem, co oznacza, ze on sam aktywnie
ksztaltuje swojg postawe, zdobywa wiedz¢ i umigjetnosci, ktore przekazuje mu
nauczyciel, zgodnie ze swq najlepsza woly oraz wiedzy  meryloryczng
1 metodyczna.

4, Kontrola i ocena wiadomosci powinny by¢ prowadzone systematycznie,
a nauczyciel powinien sprawdzi¢ i ocenié pracg pisemna w ciagu dwoch
tygodni.

9. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny - w tym

zakresie obowigzuja w szkole nastgpujace zasady :
a. uczen ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny uzyskanej z pracy
pisemnej i z odpowiedzi ustnej;
b.  uczen powinien znaé¢ na biezaco swoje oceny:;
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h.

sprawdziany, prace klasowe 1 powtorzenia z wigkszych partii materialu
powinny by¢ zapowiedziane co najmmicj na tvdzien wezesnic):

w cigeu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy dzialowe sprawdziany
lub prace klasowe, ale tylko jedna w danym dniu;

zasady poprawiania ocen z¢ sprawdzianow okresla W50:

nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej nie moze byc podstawg do
wystawienia mu oceny niedostateczne) z lej pracy;

uczniom klas pierwszych nie s stawiane oceny niedostateczne przez
pierwsze 2 tygodnie pobytu w szkole;

uczniowie przeniesieni do Zespolu Szkol Nr 1 maja prawo ni¢ pisac prac
klasowych i nie odpowiada¢ na stopiei przez pierwszy tydzien ich pobytu

w szkole.

Dzialania wychowawcow klas

§ 11

Kazdy wychowawca w indywidualnych propozycjach dziatan wychowawczych dla
swojej klasy, uwzgledniajac jej specyfike i sugestie rodzicow, powinien zadbac o:

I

stwarzanic warunkow dla rozwoju intelektualnego uczniow (zdobywania
rzetelnej wiedzy, ¢wiczenia samodzielnego 1 krytycznego myslenia oraz
budowania umiejetnosci samoksztatcenia - waznej w catym dalszym zyciu),
rozwijanie w wychowankach pracowito$ci i sumiennosct;

ksztaltowanie zasad postgpowania w duchu humanistycznej moralnosct,
podkreslanie znaczenia pozytywnych wartosci moralnych, takich jak prawosc
w stowach i postepowaniu, uczciwos¢, odwaga cywilna, dazenie do prawdy,
poszanowanie czlowieka;

umacnianie w uczniach poczucia wiasnej wartosci i wiasnych mozliwosci,
dbanie o zachowanic tozsamosci narodowej, tradycji, czezenic pamigc
wybitnych ludzi i waznych wydarzen;

ksztaltowanie postawy $wiadomego Luropejezyka:

przyzwyczajanie do okazywania szacunku innym ludziom;

wlasciwe rozumienie pojecia "tolerancja” i stosowanie go w zyciu,



10.  sklanianie do uczenia si¢ samorzadnosci 1 podejmowania prac na rzecz SWego
srodowiska:

[1.  wyczulenie na to, by nie pozostawac obojetnym wobec ludzi potrzebujacych
pomocy;

2. ksztaltowanie kultury osobistej 1 postawy wolnej od nalogow:

13.  ksztaltowanie u uczniow umiejgtnosci $wiadomego kreowania wlasnej

osobowosci;
§ 12

By moc pomysinie realizowa¢ wyze) wymicnione zadania, wychowawca

I ma do dyspozyc)i : jedny godzing tygodniowo dla wychowawcy, lekeje
przedmiotu, ktorego uczy oraz zajecia pozalekeyjne, m.in. imprezy klasowe,

obozy | wycieczki;

2. wspoldziala z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze w stosunku do ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opicka (dotyczy to
zarOwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak tez uczniow z roznymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami);

3, utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb ich
dzieci, podejmowania wspolpracy w dzialaniach wychowawczych oraz
otrzymywania od nich wsparcia i pomocy; wlacza rodzicow w sprawy zycia
klasy i szkoly.

4. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem z poradni opiekunczo-
wychowawczej oraz dyrekcja szkoty.

H
Realizacja programu wychowawczego

§13

Proces wychowywania jest realizowany przede wszystkim w (oku normalne;
dydaktycznej dzialalnosci szkoly, poprzez staly wplyw nauczycicli na uczniow.
Jednak wazne znaczenie wychowawcze maja takze rozne uroczystosci,
przedsigwzigcia i dzialania o charakterze ogolnoszkolnym
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10.
I1.

13.
14,
15,
16.

tradycyjne i powszechne uroczystosci szkolne (rozpoczecie roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowe), Studniowka. pozegnanic klas maturalnych,
rozdanie matur, zakonczenie roku szkolnego);

uroczystosci szczegolne dla Zespolu Szkot Nr | i zwiazane z tradycja szKoly

(Dzien Otwartych Drzwi, Spotkanie Wigilijne. Swigto Wiosny. Dzien Sportu.
Swigto Szkoly);

sesjc naukowe 1 seminaria (Swigto  Niepodleglosci, Swigto Konstytucji
3 Maja);

uroczystosci klasowe (Andrzejki, Mikolajki, "osiemnastki" uczniow);

bale i dyskoteki;

wycieczki programowe na terenic Powiatu Otwockiego:

wycieczki programowe wyjazdowe;

wyjazdy naukowe:

wizyty w teatrach, kinach, muzeach i galeriach:

konkursy szkolne;

poznawanie kultury naszego kontynentu: Dni Kultury Europejskiej, Dzien
Zjednoczonej Europy:

przedsigwzigcia klas pierwszych i drugich w ramach przedmiotu "podstawy
przedsigbiorczosci";

klasowe wyjazdy turystyczne : jesienne 1 wiosennc;

wymiany mlodziezy uczacej si¢ jezyka niemieckiego ze szkotami z Niemiec;
dziatalnos¢ opiekuncza, charytatywna, rozne formy wolontariatu;

zajecia przeprowadzane z uczniami klas 1 na temat kultury osobistej (zasady

szkolnego savoire-vivre).

§ 14

Ponadto uczniowic mogg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach rozwijajacych
zdolnosei i zainteresowania i majgeych duze znaczenie wychowawcze, takich jak :
konwersacje z jezykow obcych, kola przedmiotowe, redagowanic gazetek szkolnych,
zajecia sportowe, zajgcia z informatyki 1 internetowe.



Ocenianie zachowania uczniow
§ 15

Ocena zachowania ksztaltuje postawe ucznia - wychowanka Zespolu Szkol Nr 1,
motywuje go do doskonalenia wlasnego postgpowania, aklywizuje do pracy na rzecr
innych. Jednoczesnie indywidualizuje oddziatywania pedagogiczne i wyraza opini¢
wychowawcy o stopniu przestrzegania przez ucznia norm postgpowania przyjetych
w szkole. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, zgodnic z regulaminem
oceniania zachowania, stanowigcym element szkolnego systemu oceniania.

Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 16

Podstawowg forma wspolpracy z rodzicami uczniow sy klasowe zebrania
z wychowawca, dni otwarte dla rodzicow, za$ rok szkolny inaugurujg spotkania
dyrekeji z rodzicami uczniow z kazdego z poziomow.

Podsumowanie
§17

Ocena dziataih wychowawczych dokonywana jest podczas posiedzei plenarnych rady
pedagogicznej, zebran zespolow wychowawczych i1 zebran klasowych zespolow
hauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach (rady semestralne i klasylfikacyjne).
Informacji dostarczaja takze wyniki prac zespotu do spraw mierzenia jakosci pracy
szkoly. Wnioski z podsumowania pracy w mijajacym roku szkolnym wplywaja na
poprawg, a nawet eliminacj¢ zjawisk niekorzystnych w roku nastgpnym, sa tez
inspiracjag do nowych inicjatyw wychowawczych, a wyplywa¢ moga zarowno od
nauczycieli jak tez od mlodziezy i rodzicow.

Wiedza, doswiadczenie i poczucie odpowiedzialnosci nauczyciela powinny by¢
wystarczajacg dominanta, zrodlem autorytetu i w naturalny sposob wplywa¢ na
ucznia. Realizujac programy dydaktyczne, stawiajac wynikajace z nich wymagania,
nauczyciele uwzgledniajg mozliwosci intelektualne ucznia, jego stan zdrowia
1 psychiki oraz sytuacje rodzinna,

Na co dziefi w stosunkach nauczyciel - uczen szkola podkresla podmiotowos¢ osoby
ucznia, a zatem jego wspoldziatanie w ksztattowaniu osobowosci, rozumng tolerancje
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i wzajemny szacunek obu stron. takt oraz wysokq Kulturg w sposobic bycia.
Najcenniejszymi partnerami w pracy wychowawezej sa dla nauczycieli sami
uczniowie, ich rodzice, pedagog szkolny, psycholog, lekarz 1 piclegniarka.

Dzicki wspélnemu zaangazowaniu oraz wsparciu przez organy prowadzace
i nadzorujace szkolg realizacja jej programu wychowawczego przebicga pomysinie,

I
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Zalqceznik nr 2 do statute Zespotu Sthol Nr 1w Otwocku

SZKOLNY PROGRAM PROFILATYKI

Mlodzi ludzie, bardziej niz ludzie doro$li, narazeni sa na wplyw rozmaitych
czynnikow zagrazajacych prawidlowemu ich rozwojowi i zdrowemu zyciu. Szkota,
we wspoldziataniu z rodzing ucznia, powinna zmnicjszac stopieit narazenia mfodych
ludzi na te czynniki, winna wige monitorowaé pojawiajace si¢ zagrozenia i reagowac
na nie tak, by chroni¢ miodziez przed podejmowaniem zachowan ryzykownych
I dysfunkcyjnych.

Najczgscie)  obeenie  spotykane — przejawy — nicprawidlowego  psychicznego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju miodziezy to: postugiwanie si¢ wulgaryzmami,
zachowania agresywne, zbyt wczesna inicjacja seksualna, niewlasciwe odzywianie
si¢, nierozsadne wykorzystywanie czasu wolnego, palenie papierosow, naduzywanie
alkoholu, sigganie po narkotyki. Czynnikami ryzyka niepozadanych zachowan
miodziezy sq m.in. S$rodowiskowe normy i obyczaje promujace lub wrecz
prowokujace rozne zachowania dysfunkcyjne, bierno$é¢ otoczenia w reagowaniu na
takie zachowania, przesadnie niska samoocena, czgsta w wicku rozwojowym,
poczucie osamotnienia, duza dostgpnosé uzywek psychoaktywnych, niewielka
wiedza o zagrozeniach zdrowotnych wiazacych si¢ z zachowaniami ryzykownymi,
narazenie na sytuacje stresujace, np. na wygérowane wymagania lub niepotrzebne
konflikty. )
Mlodziczowe zachowania ryzykowne 1 dyslunkcyjne bywajy probami realizacji
istotnych potrzeb psychicznych, np. lagodzenia napigeia emocjonalnego, obnizania
poziomu stresu, zyskiwania akceplacji rowiesniczej, podejmowanymi dla poradzenia
sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi.

Czynnikami obnizania ryzyka podejmowania przez miodziez niepozadanych
zachowan sg m.in. silna wi¢z emocjonalna miodego czlowieka z rodzina,
zainteresowanie szkolg postrzegana jako stymulator wiasnego rozwoju, szacunek dla
norm spoiecznych i posiadanie pozytywnych autorytetow, poczucie wlasnej
skuteczno$ci i umiejgtnosci rozwigzywania pOJawqucych sig problemow Zadaniem
szkoly, wspoldzialajacej z' rodzinami uczniow, a takze - w miar¢ potrzeby -
z instytucjami  zewnetrznymi (poradnie  psychologiczno-pedagogiczne,
wyspecjalizowane w profilaktyce instytucje, Kosciol, Straz Miejska, Policja) jest
monitorowanie oraz eliminowanie lub istotne ograniczanie wspomnianych
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czynnikow  ryzyka przy jednoczesnym rozwijaniu i wzmacnianiu - oddzialywan
obnizajacych ryzyko podejmowania przez uczniow niecpozadanych zachowan,

Uczniowie powinni znajdywa¢ w szkole Srodowisko swego wszechstronnego
rozwoju oraz system wartosci ulatwiajgeych  1m okreslenie  wlasnego miejsca
w $wiecie, winni moc dokonywa¢ waznych wyborow i czu¢ si¢ za nic
odpowiedzialnymi. Szkola powinna obniza¢ poziom stresu, rozwija¢ umiejetnosc
radzenia sobie z napigciem, z kontaktami z innymi oraz z presja rowiesnicza,
ogranicza¢ zachowania agresywne 1 wyslgpowanie przemocy wsrod  uczniow,
wzmacnia¢ w nich poczucie wlasnej wartosci, budowa¢ poczucie odpowiedzialnosci
za wiasne zdrowie, uczy¢ zachowan asertywnych, ksztattowa¢ odpornos¢ na
lansowane czasami w $rodowisku uczniowskim oraz w mediach i reklamach
zachowania ryzykowne, dostarcza¢ wiedzy o spotykanych w spoleczenstwie
metodach manipulowania zachowaniami i pogladami innych, jasno okreslac zasady
postgpowania w szkole, budowac wigz z¢ szkola,

Profilaktyczne postawy nauczycicli Lo m.in. stawianic wymagan na miarg mozliwosci
uczniow, zachecanie ich do wspolpracy, motywowanie poprzcz odkrywanie
i podkreslanie mocnych stron uczniow, uczenie metodami aktywizujacymi, uczenie
technik uczenia sie, budowanie przejrzystych i nie stresujacych systemow oceniania
osiagnig¢ przedmiotowych uczniow, zmniejszanie skali niepowodzen szkolnych,
w tym - drugorocznoéci, ksztaltowanie klarownych zasad oceniania zachowania
uczniow. Potrzebne jest jednak dopracowanic si¢ w szkole sprawncgo mechanizmu
rozwiazywania pojawiajacych  si¢  czasami - otwartych konfliktow — miedzy
nauczycielami a uczniami.

W Zespole Szkot Nr 1 w Otwocku powszechna jest Swiadomosc przedstawionych
powyzej problemow, wyzwan i zadan, a w zwigzku z tym, dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele i pedagog szkolny oraz wspolpracujace instytucje podejmujg wiele
dzialan, zarowno na forum calej szkoly, jak tez na roznych poziomach klas,
w poszczegolnych zespotach klasowych czy wreez z poszezegolnymi uczniami,
majacych na celu monitorowanie zagrozen i przeciwdziatanie im.

Monitorowanie zagrozen przyjmuje w szkole postac :

I. semestralnych analiz postgpow i zagrozen ucznidw w nauce i W zachowaniu,
polaczonych z ustalaniem wspolnej lini postgpowania wobec  klasy
i poszczegolnych uczniow przez zespol nauczycieli uczacych w danej klasie,
pod kierownictwem dyrekcji szkoly;

2. wielokrotnych w ciagu roku szkolnego rozmow wychowaweow 1 pedagoga
szkolnego z zespolami klasowymi oraz poszczegolnymi uczniami, dajacych
wglad w pojawiajace si¢ problemy 1 sygnaly o niepokojacych nastrojach

1 zachowaniach;
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3. rozmow wychowawcow, poszezegolnych nauczycieli i pedagoga szkolnego
z rodzicami przy okazji wywiadowek 1 dni otwartych, a takze w przypadkach
indywidualnych potrzeb w tym zakresie;

4. okresowych anonimowych ankiet dla uczniow i dla rodzicow, w ktorych
pojawiaja si¢ pytania o przejawy zachowan ryzykownych i dysfunkcyjnych
spotykanych u uczniow w szkole i poza nia;

5. prac zespolu nauczycieli dotyczacych mierzenia jakosci pracy szkoly.

Przeciwdziatanie zagrozeniom prowadzone "wlasnymi sitami” przyjmuje w szkole
postac :

k. mozliwic  jasnego ustalenia  zasad  zachowania  w  relacjach — uczniow
z nauczyciclami 1 pomigdzy soby (nasz szkolny savoir vivre, przedstawiany co
roku klasom pierwszym, opisuje m.in. zasady powitania, zachowania ciszy,
opuszczania zgromadzenia, zachowania 0sob spoznionych, usprawiedliwiania
sig, ustgpowania miejsca, poszanowania cudzej korespondencji);

2. ksztaltowania systemu warto$ci i pozadanych postaw uczniow przy okazji
uroczystosci szkolnych (pielggnowanie ceremonialow i tradycji szkolnych), na
lekcjach religii i etyki, podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
1 uroczystosci klasowych (mikolajki, andrzejki, wigilia klasowa)

3. wezesniejszego  ustalania  zasad zachowania obowiazujacych podczas
wycieczek, uroczystosci szkolnych, imprez organizowanych w szkole (np.
dyskotek), wyjs¢ poza szkolg - jest wiedy bardziej oczywiste kiedy i w jakim
stopniu zasady te zostaly naruszone i jak nalezy si¢ do takiego faktu odnies¢;

4. dokladnego okreslania zasad sprawdzania i oceniania osiagnig¢ uczniow
W nauce i zachowaniu, bowiem jasne reguly w tym zakresie znacznie
Zmnigjszajg poczucie zagrozenia i poziom stresu u UCzniow:

3. pozwalania uczniom na zgodny =z zainteresowaniami wybor zajec
fakultatywnych co wzmacnia ich motywacje do nauki i zmniejsza poczucic
przymusu powszechnie kojarzacego si¢ z naukq szkolna;

6. dostarczania uczniom wiedzy o: zasadach prawidlowego zywicnia i takich
chorobach jak anoreksja i bulimia, szkodliwym wplywie uzywek na zdrowie,
zagrozeniach zwiazanych ze zbyt wczesng inicjacja seksualna (zaréwno
podczas zaje¢ z "wiedzy o czlowieku i jego srodowisku", jak tez podczas
godzin do dyspozycji wychowawcy);
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. dostarczania uczniom wiedzy o regulacjach prawnych dotyczacych problemow
alkoholizmu, narkomanii oraz przemocy - zarowno przy okazji zajec 2 "wicdzy
o spoleczenstwie", jak tez godzin do dyspozycji wychowawcey:

8. uczenia poprzez wykonywanic projektow (zarowno w ramach przedmiotu
"podstawy  przedsigbiorczosci”, jak rownicz w ramach wiclu innych
przedmiotow), co rozwija w uczniach zaradnosc, przedsigbiorczosc, poczucic
ufnosci we wilasne sily, buduje takze wspolprace w grupic, uczy dzielenia si¢
sukcesami, wiaze ze szkola;

9. organizowania imprez integracyjnych dla uczniow klas pierwszych, co sprzyja
tworzeniu wspolnych norm zachowania w duzych grupach i buduje wigzi
mi¢dzy uczniami oraz ze szkolg;

10. organizowania kot zainteresowan i Kola (eatralnego w odpowiedzi na
zapotrzebowanic zglaszane przez uezniow, czy (€7 zapewniania uczniom
dostgpu Internetu;

I1. ulatwiania uczniom organizowania akcji charytatywnych na terenie szkoly
i udzialu w wolontariacie m.in. na rzecz dzieci niepetnosprawnych;

12.  rozwijania aktywno$ci fizycznej uczniow na  zajeciach wychowania
fizycznego, SKS, zawodach sportowych - dzigki bardzo preznic dzialajgcemu

w szkole zespolowi nauczyciclh W,

Przeciwdzialanie zagrozeniom prowadzone we wspolpracy z  instytucjami
wyspecjalizowanymi w dziataniach profilaktycznych przyjmuje w szkole postac:

I.  stalej wspolpracy pedagoga szkolnego i wychowawcow z Powiatowq Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku:

2. programu przeciwdzialania trudno$ciom emocjonalnym dotyczgeym uczniow
w szkole i w domu, rcalizowanego we wspolpracy z m. in. Powialowq
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku,

3. zaje¢ edukacyjno-rozwojowych dla klas pierwszych z zakresu profilaktyki
uzaleznien 1 przemocy  rowiesniczej,  poswigconych komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, rozwiazywaniu konfliktow, a realizowanych we
wspolpracy m. in. Pelmomocnikiem ds. Profilaktyki przy Urzedzie Miasta
Otwocka oraz z Wojewodzka Poradnia Zdrowia Psychicznego w Warszawie;

4. zaje¢ edukacyjnych "Jak nie sta¢ si¢ ofiarg przemocy i przestepstwa w szkole,
na ulicy, w domu", oraz "Toksykomania" (mechanizmy powstawania
uzaleznicn, ksztaltowanic umicjetnosci radzenia sobic 7 presjiy otoczenia),
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realizowanych we wspolpracy ze Stowarzyszeniem "Razem  przeciw
przemocy":

o ) programu informacyjno-cdukacyjnego  dotyczqeego  przeciwdzialania
narkomanii, realizowanego we wspolpracy m. in. z Powialowg Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczng w Otwocku oraz Powiatowg Komenda Policji;

0. zaje¢ dotyczacych zdrowego stylu zycia, m. in. Prawidlowego odzywiania si¢
realizowanych we wspolpracy m. in. z Powiatowg Stacjg Sanitarno —
Epidemiologiczng w Otwocku.

Jezeli zdarzaja si¢ przypadki uczniowskicj wulgarnosci, wandalizmu,
zachowan agresywnych - dochodzi do szybkiego i jednoznacznego reagowania na nie
przez nauczycieli. Nie mozna przechodzi¢ obok nich obojetnie, gdyz majq one
destrukcyjny wplyw na zachowania pozostalych uczniéw, gotowych przyjac
negatywne wzorce zachowan, choc¢by dla wyroznienia si¢ w grupie. Dlatego tak
istotne jest stwarzanie wielu pol nie tyle rywalizacji miedzy uczniami, co ich
roznorodnej aktywnosci, pozwalajacej na podkreslenic swej odrgbnosci w grupic
poprzez zachowania i po-stawy pozytywne, poprzez uzyskiwanic osiggni¢¢ w innych
obszarach niz pozostali uczniowic. Zadaniem wychowawcow i nauczycicli jest
pobudzac te pozytywne wysitki i docenia¢ roznorodno$é uczniowskich sukcesow.

Takiemu docenianiu  sprzyja roznorodnos¢ systemu nagrod szkolnych,
wreczanych weale nie tylko za wyniki w nauce, ale tez za aktywno$¢ na roznych
polach, za pomoc dla innych, za sukcesy sportowe. Docenianic bogactwa
I roznorodnosci osiggnig¢ uczniow istotnie poszerza krag usatysfakcjonowanych,
wzmacnia wiar¢ we wlasne sily, buduje przekonanie o wlasnej wartosci, uczy, ze nie
ma jedne) miary dla okreslania wartosci ludzi i ich uczynkow, zachgca do dzialan
w obszarach osobiscie uznanych za wazne i rozwijajace osobowos¢, a wigc jest bez
walpienia czynnikiem obnizania ryzyka podejmowania przez mlodziez zachowan
niepozadanych.

Wielkim wsparciem i partnerem dla tych dzialan szkoly jest Rada Szkoly,
wspotfinansujaca system nagrod i przyznajaca nagrody wlasne. Wspolpraca
z rodzicami przyjmuje takze, w miar¢ potrzeby, forme organizowania dla nich zaje¢
z psychologiem i pedagogiem na tematy zglaszane przez rodzicow w okresowo
przeprowadzanych ankietach, np. prelekcje pedagoga szkolnego o najwazniejszych
problemach wychowawczych, wyklad i dyskusj¢ ze specjalista na temat zagrozenia
mlodziezy narkomania, kurs dla rodzicow poszerzajacy ich wiedze pedagogiczng
i psychologiczna.

Szkolny program dzialan profilaktycznych jest integralna, cho¢ wyodrgbniona,
czgscig szkolnego programu wychowawczego, nastawiong na wspomaganie mlodego
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czlowicka w jego prawidlowym rozwoju i ochrong przed zagrozeniami. Jest
aktualizowany w miar¢ potrzeby, bowicm nicustannic zmicniaja si¢ wyzwania stajgee
przed mlodzieza i systemem szkolnym. Werylikacji skutecznosci prolilaktycznych
oddzialywan szkoly dokonuje przede wszystkim samo zycie, a wigc sukceesy i porazki
naszych uczniow oraz poziom ich przywigzania do szkoly 1 jej dobrych tradycji.
Ewaluacji programu profilaktyki zagrozen dokonuje corocznie zespol ds. mierzenia
jakosci pracy szkoly.
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Zalgcznik nr 3 do Statutu Zespotu Szkol Nr I w Otwocku

i ‘Wewnatrzszkolny System Oceniania

WSTEP

§1

W oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001 r.
(Dz.U. Nr 29 poz. 323 z 2001 r. z pdzniejszymi zmianami) w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow w szkotach publicznych Zespot Szkot Nr 1 w Otwocku wprowadza
nastepujacy wewnatrzszkolny system oceniania ucznioéw, kiory zawiera caly szereg
szczegotowych rozwiazan specyficznych dla Il Liceum Ogdlnoksztatcacego
1 Liceum Ogdlnoksztatcacego Nr 11 — szkoly dla miodziezy.

§2
Przy budowaniu szkolnego systemu oceniania przyj¢to zalozenie, ze jego podstawe
stanowi¢ bedzie okreSlony zespot wartosci, w ktorych za najistotniejsza uznano
zasade¢ sprawiedliwosci rozumiang jako rowne traktowanie wszystkich uczniow
w podobnej sytuacji, systematycznosci oceniania oraz jJawnosci ocen.

§3
Wystawiajac kazda z ocen wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy powinni stosowac
postanowienia niniejszego regulaminu, jak tez bra¢ pod uwag¢ nie sformutowane
w nim, a wspolne dla calej spolecznosci szkolnej zasady wspolzycia 1 ogolnie
przyjgte normy etyczne.

CELE I ZAKRES OCENIANIA
§4

Ocenianie 1 wychowanie uczniéw ma na celu ksztattowanie w nich cech sktadajacych
si¢ na wizerunek absolwenta — czlowieka zdolnego do podejmowania wiasciwych
wyborow etycznych 1 moralnych, uczciwego 1 odpowiedzialnego, twdrczego,
gotowego do wspolpracy z grupa, otwartego na ludzi 1 $wiat, szanujacego drugiego
cztowieka 1 jego prace, a przez to przygotowanego do pelnienia swoich obowiazkow
w spoleczenstwie.

§5
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgeych z programow
nauczania oraz formulowaniu oceny.

86

Wprowadzenie w szkole wewngtrzszkolnego systemu ocentania ma na celu:

[

2.

wprowadzenie zalozen reformy oswiatowej, a w szezegolno$cei oparcie pracy
edukacyjnej o podstawy programowe,

zwigkszenie rangi oceny stopnia opanowania umiej¢tnosci  kluczowych
w ramach finalnej oceny przedmiotowej uczniow.,

umozliwienie poznania uczniom i rodzicom poziomu wymagan na poszczegolne
oceny,

dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjne) informacji o poziomie
osiggania zalozonych celow ksztalcenia, szczegolnie w zakresie umiejgtnosci,
wdrazanie uczniow do systematycznej pracy,

dostarczenic  rodzicom biczgee] informacji o osiggnigeiach ich  dziecl,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§7

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

l.

2.

2

formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniow 1 rodzicow,

biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanic, wedlug skali 1 w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru).

§8

Ocenianie odbywa si¢ zgodnic z zasadami poszanowania praw 1 godnosci
ocenianego.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§9
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
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Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ oraz zasady oceniania
zachowania sa udostgpnianc do wegladu uczniom 1 rodzicom  (prawnym
opickunom) przez nauczycieli i wychowawcé“ na terenic szkoly.

Zbior przepisow, o ktorych mowa w ust. 1,2 i 3 niniejszego paragrafu uczniowie
i rodzice moga wypozyczy¢ z biblioteki szkolnej na zasadach okreslonych
w regulaminic biblioteki.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciel.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
ustalajacy oceng powinien jq uzasadni¢ ustnie lub — na prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow) — pisemnie.

Oceny oraz uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biczaco przez
nauczycieli do dziennika lekeyjnego.

§10

Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania 0siggni¢é ucznia.

§11

Oceny dzielg si¢ na;

biezace — okreslajace  poziom  wiadomo$ci i umicjgtnosci  ucznia
ze zrealizowane] czgsci zaje¢ edukacyjnych,

semestralne ($rodroczne) — majace na celu okresowe podsumowanie 0siagnige
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych
klasyfikacyjnymi semestralnymi ($rodrocznymi), a takze ustalenie oceny
z zachowania,

koncoworoczne — bedace podsumowaniem osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym 1 sluzace ustaleniu ocen klasyﬁkacyjnych konicoworocznych oraz
oceny z zachowania.

§12
Oceny biezace oraz klaby[ldeVIIlL semestralne ($rodroczne) 1 koncoworoczne
ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

Stogieih Oznaczenie Skrot
| cyfrowe literowy

celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb. . |
dobry 4 db.,
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.
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Przy ustalaniu oceny biezgee) dopuszeza  si¢  stosowanic  znakow: |+
(podwyzszajgcego oceng) oraz .- (obnizajgeego oceng) 72 wylgezeniem ocen:
celujgeey 1 niedostatecznge;.

W dokumentach szkolnych oceny klasylikacyjne koncoworoczne zapisywane sg
w pelnym  brzmieniu.  Przy  zapisic ocen  klasyfikacyjnyeh  semestralnych
(srodrocznych) mozna stosowac odpowiednic skroty literowe.

Na ocen¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia nic ma wplywu jego zachowanic,
wyglad, swiatopoglad, status spoleczny i wezesnicjsze osiagnigeia szkolne.
Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowa¢ na
calosciowg oceng klasyfikacyjng ($rodroczna lub koncoworoczng).

§13

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawic pisemnej opinii - poradni
psychologiczno-pedagogicznej obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w §9 ust. 1, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyliczne trudnosei
w uczeniu si¢  lub deficyty rozwojowe. uniemozliwiajgce  sprostanic
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki i sztuki —
Jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy bra¢ pod uwage wysilek
wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.

§14
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
dyrektor szkoly na podstawic wydanej przez Ickarza opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej (Srédroczne)
lub koncoworocznej) wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§15
Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiggnigcia ucznia sa: dziennik
lekcyjny, arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia
szkoty.
Nauczyciele maja  obowiazek na  biezgco uzupelniac  dokumentacjg
pedagogiczng.
Informacje o osiagnigciach ucznia sq przekazywane jego rodzicom (prawnym
opiekunom).
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KRYTERIA OCENIANIA
8§16

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejgtnosei uczniow w zakresie tresci
nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ze szezegolnym uwzglednieniem
postgpOw ucznia.

§17

Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow moze obejmowac m. in.

1.
2,
3,

—CcxN W

11

pisemne prace klasowe po zakonczeniu realizacji danego dziatu,

sprawdziany pisemne po zrealizowaniu czesci dziatu,

kartkowki z wiadomosci biezacych obejmujace material z najwyzej trzech
ostatnich lekc;ji,

odpowiedzi ustne,

prace domowe,

wklad pracy ucznia,

aklywnosc¢ w czasie lekeji,

przygotowanie referatow,

prowadzenic gazetek przedmiotowych,

badania wynikow nauczania, w tym sprawdziany porownawcze i probne
egzaminy dojrzalosci (matury),

osiagnigcia w konkursach 1 olimpiadach,

inne elementy wynikajace ze specyfiki réznych przedmiotow, jezeli zostaly
uwzglednione w przedmiotowym systemie oceniania.

§18
Pisemna praca klasowa (zwana tez sprawdzianem) musi zosta¢ zapowiedziana
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a jej termin odnotowany
przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa.
W jednym tygodniu nie moze by¢ wigcej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany
(jedno lub dwugodzinne), a w tym samym dniu moze by¢ tylko jedna praca
klasowa.
Pisemne prace klasowe sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze pisa¢ pracy klasowej w terminie ustalonym dla calej klasy, powinien to
uczyni¢ w terminie do dwoch tygodni po przybyciu do szkoty. W przeciwnym
wypadku nauczyciel nie zalicza wiadomosci i umiejetnosci z dzialu objgtego
praca klasowa. Praca klasowa, o kiorej mowa obejmuje ten sam zakres
materiatu, ktory byt przewidziany dla klasy, ale moze zawiera¢ inne sposoby
sprawdzenia wiedzy. W przypadku odmowy pisania pracy klasowej uczen
otrzymuje oceng niedostateczng,
Kartkowka nie musi by¢ zapowiadania alc moze obecjmowa¢ material
co najwyze] z trzech ostatnich lekcji.
Limit ilosciowy kartkowek w ciagu jednego dnia nie obowigzuje.
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10.

11

Kryteria oceniania pracy pisemnej nauczyciel musi przedstawic uczniom przed
przystapieniem do jej pisania.

Jezeli praca klasowa nie odbyla si¢ z powodu nicobecnosci nauczyciela, (o jej
termin musi zosta¢ ponownie uzgodniony przez nauczyciela z klasa. W tym
przypadku nie obowigzuje przynajmniej tygodniowe wyprzedzenie e
zapowiedzi.

Jezeli uczen w trakcie sprawdzania wiedzy korzysta z niedozwolonych
materialow, rozmawia lub w inny sposob zakloca przebicg sprawdzianu, nie
przestrzega ustalonych zasad — otrzvmuje oceng niedostatcezng, na poprawienie
ktorej nauczyciel ma prawo si¢ nic zgodzic.

Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace klasowe 1 wypracowania domowe
w ciggu dwoch tygodni, a kartkowki i prace domowe w ciggu tygodnia.
Nauczyciel okresla zasady udostgpniania uczniom i ich rodzicom poprawionych
1 ocenionych prac pisemnych (na terenie szkoly 1w obecno$cei nauczyciela).

Prace klasowe przechowywane sy przez nauczycicla przez rok od zakonczenia
roku szkolnego, kartkowki do konca roku szkolnego.

W trakcie semestru uczen ma prawo raz poprawia¢ nicdostateczng oceng
czastkowq z kazdej pracy klasowe). Ocena uzyskana z poprawy jest ostaleczna,
Poprawa odbywa si¢ w micjscu i czasic okreslonym przez nauczycicla (zaleca
si¢ termin do dwoch tygodni po omowieniu sprawdzianu przez nauczycicla).

Na napisanie pracy domowej w formie wypracowania (zwlaszcza z jezyka
polskiego) uczen otrzymuje co najmniej trzy dni.

Przy odpowiedziach ustnych stosuje si¢ podobne zasady jak w pracach
pisemnych.

§19
Uczen ma prawo zgloszenia przed lekcjg nieprzygotowania si¢ do zajec (dotyczy
to rowniez kartkowek) dwukrotnie w ciggu semestru z tego samego przedmiotu
bez podania przyczyny. Jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, prawo Lo moze byc¢ stosowane tylko jeden raz.
Po  dluzszych przerwach usprawicedliwionych (przynajmnicj  tygodniowych)
uczen ma prawo do dwoch dni bez pytania i pisania kartkowek bezposrednio po
pojawieniu - si¢ w  szkole.  Nieprzygotowanic  do  zaje¢  jest  wowcezas
usprawiedliwione i niec wlicza si¢ go do limitow podanych w §19 ust. |
niniejszego regulaminu,
Uczei nie moze otrzymac wigcej niz jednej oceny niedostatecznej w ciagu dnia
z tego samego przedmiotu.
Uczniowie klas pierwszych maja dwutygodniowy okres w celu adaptacji
w nowej szkole. W tym czasie nic otrzymujg ocen niedostatecznych.

§20

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace kryteria poszczegolnych ocen szkolnych, zgodnie
ze skalg obowiazujaca podczas klasyfikacji semestralnej 1 koncoworocznej:

l.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:



a) swq wiedzg 1 umicjetnosciami znacznic wykroczyl poza program nauczania
przedmiotu w dangj klasic,

b) samodziclnic i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, co oznacza, zc¢ biegle
posluguje si¢ swymi wiadomosciami i umicjgtnosciami W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwigzania
nielypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szezeblu powiatowym, wojewodzkim
lub ogolnopolskim,

d) posiada inne, porownywalne osiagnigcia,

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres tresci programowych okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiejgtno$ciami, rozwigzujgc
samodzielnie problemy teorctyczne i praklyczne ujgle programem nauczania
i potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

3. stopien dobry otrzymuje uczen, kLory:

a) opanowal tresci programowe w zakresie pozwalajacym na zrozumienic
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania
w dane) klasie,

b) poprawnie stosuje swe wiadomosci i umiejetnosci, rozwiazujac samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

a) opanowal podstawowe (resci programowe w  zakresie umozliwiajgcym
osiaganic postgpow w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowal
wymagania konieczne, dajace mu wiedz¢ i-umiejetnosci niezbedne w dalszym
zyciu,

b) rozwigzuje - czgsto tylko dzigki pomocy nauczycicla - zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci,

6. slopien niedostateczny otrzymuje uczen, Ktory:

a) nie  opanowal niezbgdnego minimum  podstawowych  wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w tym zakresie uniemozliwiaja dalsze, bezposrednie uzyskiwanie
postepow z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadan
o0 elementarnym stopniu trudnosci.

§21

Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom przed przystapieniem do pisania
pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki kryteria ocen:
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punktowe — w sposob  tradycyjny okreslajae 1losc punktow potrzebnych do
uzyskania poszczegolnych stopni szkolnych;

warstwowe — okreslajac ilos¢ poprawnie wykonanych zadan lub polecen
z kazdego poziomu (od koniccznego po wykraczajacy) wymagan potrzebnych
do uzyskania poszezegolnych stopni szkolnych:

w inny sposob opisany w przedmiotowych Kryteriach oceniania, oddziclnych dla
kazdego przedmiotu, zatwierdzonych przez zespol przedmiotowy i dyrekcje
szkoly.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§22

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Rok szkolny sklada si¢ z dwaoch semestrow. Klasyfikowanic srodroczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tygodniu poprzedzajacym ferie
ZIMOwWe.
Klasylikowanic koncoworoczne polega na okreslonym w szkolnym  planic
nauczania podsumowaniu  osiggni¢¢  edukacyjnych ucznia w  danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych i na ustalaniu ocen klasylikacyjnych oraz oceny
z zachowania.
Klasyfikowanie kofcoworoczne ucznidw przeprowadza sic w tygodniu
poprzedzajacym ferie letnic.

§23
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegllne zajgcia
edukacyjne, a oceng z zachowania — wychowawca klasy. W przypadku
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana
wspolnie.
Ocena klasyfikacyjna semestralna ($rodroczna) 1 koncoworoczna ustalona
zgodnie z postanowieniami ,, Wewnqirzszkolnego systemu oceniania’ nie MOZC
by¢ zmieniona w trybie decyzji administracyjne).
Na dwa tygodnic przed semestralnym (Srodrocznym) 1 koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ uczniow w czasie lekeji 0 przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych. Fakt udzielenia uczniom wymienionej Wyzej
informacji nauczyciele dokumentujg odpowiednim zapisem, umieszczonym przy
temacie lekcji, w dzienniku lekcyynym.
Nie krocej niz na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczycicle sy zobowigzani
poinformowaé¢ wychowawcg klasy o przewidywanych koncoworocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczniow. Informacje uzyskane od nauczycicli
wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom uczniow) w czasie
ostatniego w roku szkolnym zebrania, ale nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢c.
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Informacja o proponowanych koncoworocznych ocenach nicdostatecznych
powinna by¢ poswiadczona podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu 1 braku stosownego
potwierdzenia wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o proponowanych ocenach listownie lub telefonicznie
przez sekretariat szkoly i bezwzglednie odnotowaé¢ ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3.4 i 5 sq tylko propozycjami i moga ulec
zmianom, zwlaszcza w szezegolnie uzasadnionych sytuacjach,

24

Jezeli przedmiot jest rcalizowans w  wymiarze | godziny tygodniowo,
nauczyciel zobowiazany jest wystawi¢ oceng semestralng lub koncoworoczng
z co najmnicj 3 ocen czastkowych, w tym przynajmniej jednej za prace klasowa,

Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 2 lub wigeej godzin tygodniowo,
nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ ocen¢ semestralng lub koncoworoczna
z co najmnicj 4 ocen czastkowych, w tym przynajmnicj dwoch za prace klasowe.
Ocena klasylikacyjna nic powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna
z ocen biezacych ze wzgledu na rozng wage tych ocen.

§25

Najpozniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele maja obowiazek wpisaé oceny klasyfikacyjne do
dziennikow lekcyjnych. Oceny te sg ostateczne i nie mogg zosta¢ poprawione.

W przypadku niewystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela
prowadzacego przedmiot w ustalonym wyzej terminie, wystawia ja
wychowawca klasy lub dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

8§26

dezeli w wyniku klasylikacji srodrocznej stwicrdzono, iz poziom osiggnige
cdukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanic nauki w klasic
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi  szansg
uzupelnienia  brakOw  poprzez  organizowanie  zaje¢  wyrownawczych,
indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie  sytuacji
I mozliwosci ucznia we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg
klasy i rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wszelkie czynnosci i dzialania majace na celu zapobicganic niepowodzeniom
uczniow sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

§27
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢  cdukacyjnych  okreslonych  w szkolnym  planie  nauczania,
z uwzglednieniem §14, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem §22 ust. 2).
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Uczen, ktory nic spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, ni¢ otrzymuje promogji
do klasy programowo wyzsze|.

§28
Uczen moze nie by¢ klasylikowany 7z jednego, Kilku lub wszystkich zajec
cdukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne)
z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace)
polowg czasu przeznaczonego na le zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nicklasyfikowany 7 powodu usprawicdliwionej nicobecnosci  moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem zlozenia pisemnego wniosku do
dyrektora szkoly o gotowosci przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego.
Whniosek moga zlozy¢ tez rodzice (prawni opickunowie). Wniosek musi zostac
zlozony przed rozpoczgciem posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
Ucznia uznaje si¢ za nicklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli 75% nieobecnosci jest usprawiedliwionych.
Jezeli okreslone w ust. 3 nicobecnosci nie zostaty usprawiedliwione, to uczen

jest nieklasylikowany z przyczyn nicusprawicdliwionych.

Na  prosb¢  ucznia  nicklasylikowanego 2z powodu  nicobeenosc
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny. Prosba musi
zostaC zlozona przed rozpoczgciem posiedzenia  klasyfikacyjne) rady
pedagogiczne;.

Jezeli Rada Pedagogiczna negatywnie ustosunkuje sig do wniosku, o ktorym
mowa w usl. 5, uczen nie otrzymuje promocjl.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownicz uczen realizujgey, na  podstawic
odrgbnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spelniajaey obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi, u ktorego w wyniku
zmian klasy lub szkoly stwierdzono roznice programowe. Uczen tan jest
zobowiazany do uzupelnienia roznic programowych z okreslonych zajec
edukacyjnych w wyznaczonym przez dyrektora terminie. W przypadku
niezdania lub nicprzystapicnia (bez usprawiedliwienia) do  egzaminu
klasyfikacyjnego w okreslonym terminie, uczen zostaje skreslony z  listy
uczniow Zespotu Szkot Nr 1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie najpozniej w terminic do 60 dni od
dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Datg¢ 1 godzing
egzaminu ustala dyrektor szkoly i powiadamia pisemnie o tym fakcie ucznia
I jego rodzicow. W przypadku uzasadnionych zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow odnosnie ustalonego przez dyrektora terminu egzaminu sg oni
zobowiazani do osobistego stawienia si¢ w szkole 1 ustalenia z dyrektorem
Nowego terminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne]
z wyjatkiem wychowania fizycznego 1 informatyki, z ktorych egzamin
przyjmuje form¢ zadan praktycznych.
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16.

18.
19.

Na czg$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 60 minut. Po wylosowaniu zestawu

pytan w czesei ustnej zdajacy otrzymuje 15 minut na  przygotowanic

odpowiedzi. Czas udzielania odpowiedzi nie powinien przekraczac 15 minut.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy, a zatwicrdza dyrektor

szkoly. Do pytan nalezy dolaczy¢ kryteria ocen.

Pytania musza prezentowa¢ zroznicowany poziom trudnosci, gdyz z cgzaminu

klasyfikacyjnego uczen moze otrzymaé kazda oceng — od najwyzszej do

najnizszej.

Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w skladzic:

- dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole innc stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
czlonck komisji.

7 przeprowadzonego egzaminu klasylikacyjncgo sporzadza si¢ protokol

zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocene ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne

prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i kryteria

oceny. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

O wystawionej ocenie zdajacy zostaje poinformowany po zakofczeniu

egzaminu.

Protokol przechowywany jest wraz z dokumentacjg pedagogiczng ucznia

i stanowi zalacznik do arkusza ocen. W arkuszu ocen wpisuje sig datg egzaminu

oraz ustalony stopien.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Od ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej nie

przystuguje egzamin poprawkowy.

§29

Zasady oceniania z religii/etyki regulﬁja odr¢bne przepisy.

EGZAMIN POPRAWKOWY [ SPRAWDZAJACY

§30
Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z najwyzej dwoch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych:
a) uczen znajduje si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (wypadki losowe, rodzina
niepefna, rodzina patologiczna)
b) czesta absencja ucznia z powodow zdrowotnych
¢) organizacja pracy w szkole (zmiana nauczyciela) nic pozwolila osiggnac
pozytywnych wynikow w nauce.
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Whniosek o wyznaczenie (erminu egzaminu poprawkowego sklada uczen lub

jego rodzice przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej. Wnioskodawca okresla stopien, o ktory si¢ ubicga i do ktorego

dostosowany zostanic poziom trudnosci zadan.

Ligzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w lormie pisemnej i ustnej 2 wyjatkiem

wychowania fizycznego i informatyki, z ktorych egzamin przyjmuje lormg

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w  ostatnim

tygodniu ferii letnich i podajc do wiadomosci przez umicszezenic w gablocie

imformacyjnej.

Egzaminem poprawkowym obejmuje si¢ material calego roku szkolnego.

Na czes$¢ pisemna egzaminu przeznacza si¢ 60 minut. Po wylosowaniu zestawu

pytan w czeSci ustne) zdajacy otrzymuje 15 minut na przygotowanie

odpowiedzi. Czas udzielania odpowiedzi nie powinien przekracza¢ 15 minut,

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor

szkoly. Do pytan nalezy dolaczy¢ kryteria ocen.

Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubicga si¢

uczen.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy jesli wykonal prawidlowo przynajmniej 75%

zadan,

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w skladzie:

- dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczycicl prowadzacy takic same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegolnic

uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powoluje jako osobg

egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢  protokol

zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania cgzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne

prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i kryteria

oceny. Wzor protokolu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

O wystawionej ocenie zdajacy zostaje poinformowany po zakonczeniu

egzaminu.

Protokot przechowywany jest wraz z dokumentacja pedagogiczng ucznia

i stanowi zalacznik do arkusza ocen. W arkuszu ocen wpisuje si¢ dat¢ egzaminu

oraz ustalony stopien.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
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w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, jednak nie
pozniej niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji.

§31
Uczen ma prawo do skladania w ciagu roku szkolnego jednego egzaminu
sprawdzajacego, jezeli otrzymal co najmnicj dobrg oceng z zachowania,
a wystawiona przez nauczycicla ocena klasylikacyjna koficoworoczna zostala
ustalona, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow, niezgodnic z zasadami
niniejszego regulaminu.
Prawo do ubiegania si¢ 0o wyznaczenie egzaminu sprawdzajacego przystuguje
uczniom odwotujacym si¢ od co najmniej oceny dostateczne;.
Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej otrzymal oceng niedostateczng z obowiazkowego
przedmiotu nauczania.
Whiosek o przeprowadzenie cgzaminu sprawdzajacego sklada uczen lub jego
rodzice na pismic przed klasyfikacyjnym koncoworocznym posicdzeniem Rady
Pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni rozpatruje wniosek i niczwlocznie powiadamia
ucznia i jego rodzicow o wynikach przeprowadzonego postgpowania
wyjasniajacego. W przypadku niestwierdzenia uchybien przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej przez nauczyciela dyrektor wniosek oddala przesylajac
zainteresowanym uzasadnienic. Jesli dyrektor uzna wniosek za zasadny,
wyznacza termin egzaminu sprawdzajgcego w ostatnim tygodniu czerwcea.
Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ w trybic i na zasadach przewidzianych dla
egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego (podwyzszona
w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu lub pozostawiona bez zmian
w przypadku negatywnego wyniku egzaminu) jest ostateczna.
W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu rada pedagogiczna zobowiazana
jest zmieni¢ swojg uchwale dotyczacg promocji ucznia.

§32

Zasady przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu maturalnego reguluja
odr¢bne przepisy.

§33
Oceng zachowania $rodroczna i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastgpujace)
skali:
a) WZOrowe
b) dobre
C) poprawnce
d) nieodpowiednie.
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Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a) funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym

b) respektowanic zasad wspolzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych,

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcege jest ostateczna, gdy zostala
ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu postgpowania. Wychowawca
proponuje ocen¢ z zachowania uczniowi po skonsultowaniu si¢ z innymi
nauczycielami, podajac uzasadnienie na godzinic wychowawczej. Uczen ma
prawo ustosunkowac si¢ do przedstawionej oceny poprzez:

a) wskazanie argumentow na jej ewentualne podwyzszenie,

b) zaproponowanie sposobow poprawienia oceny koncoworoczne;.

Ogolne wymagania w zakresic oceny zachowania ucznia:

a) uczen moze uzyskac ocen¢ wzorowa jezeli:

- jego postawa etyczna byla nienaganna, a kultura osobista wysoka,

- w pelni przestrzegal zasad dyscypliny wynikajacej ze Statutu Szkoly,

- nmiec ma  godzin  nicobeenych  ani spoznien  nicusprawicdliwionych
w semestrze, a ponadto otrzymal co najmniej jedng pochwalg dyrektora
szkoly w danym semestrze,

b) uczen moze uzyskac ocene¢ dobra, jezeli:

- jego postawa etyczna i kultura osobista nie budza zastrzezen,

- przestrzega dyscypliny wynikajacej ze Statutu Szkoly,

- otrzymal co najmniej jedng pochwal¢ wychowawcy klasy za zaangazowanic
spoleczne,

- ma nie wigeej] niz 10  godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych
W semestrze i nie wigeej niz 5 spoznien.

¢) uczen moze uzyskac¢ oceng poprawng, jezeli:

- Jego postawa budzi pewne zastrzezenia natury etycznej,

- ujawnia braki w zakresie kultury osobistej,

- narusza zasady dyscypliny wynikajgce ze Statutu Szkoty,

- wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoly,

- ma nic wigeej niz 25 godzin nicusprawiedliwionych 1 nie wigeej niz 10
spoznien lub ktory otrzymal co najmniej jedno upomnienic wychowawcy
klasy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego.

d) uczen moze uzyskac ocen¢ niecodpowiednia, jezeli:

- jego poziom etyczny jest niski,

- Kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,

- ma co najmniej jedng nagang wychowawcy klasy lub dyrcktora szkoty za
nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego,

- ma powyzej 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i powyzej 15
spoznien.

Kryteria oceny zachowania:
a) frekwencja — maksymalnie 20 pkt.
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- za kazda godzing nicusprawicdliwionej nicobeenosei odejmujemy 1 pKL., tzn.
przy 20 godz. 0 pkt.

- kazde 3 spoznienia sa traktowane jako | godzina nieusprawicdliwionej
nieobecnosci.

b) postawa wobec innych - maksymalnie 10 pkt.

- kolezenskos¢

- pomoc kolegom w nauce lub innych sytuacjach

- wrazliwos¢, reagowanie na negalywne zachowania -zaangazowanic
w problemy innych.

¢) stosowanie si¢ do regulaminu szkolnego - maksymalnic 10 pkt.

Uwaga:

- uczen, klory razaco naruszy postanowienia Statutu Szkoly otrzymuje oceng
nicodpowiednia niezaleznie od uzyskanych punktow w innych kryteriach

- zbiorowa ucieczka klasy powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden
stopien.

d) indywidualne postawy uczniow - kultura osobista - maksymalnic 5 pkt.

e) stosunek do obowiazkow szkolnych - maksymalnic 5 pkt. (solidno$¢, pilnosc,

sumiennosc)

) aktywnos¢ ucznia:
- na terenie szkoly -7 pkt.
- poza szkolg -3 pkt.

Punktacja skali ocen z zachowania:

Ocena S
punktow

wzorowa 50- 60

dobra 30- 49

poprawna 15-29
niecodpowiednia| 14 i mniej

Ocena nicodpowicednia przewidywana jest dla uczniow, ktorzy razaco naruszyli
postanowicnia statutu, normy ectyczne i wspolzycia spolecznego (lalszerstwa,
skandaliczne zachowanie w migjscu publicznym, naruszyli nictykalnos¢ ciclesna
innej osoby, wykazali niezdyscyplinowanie narazajace innych na
niebezpieczenstwo) oraz tych, ktorzy uzyskali 14 i mniej punktow.

Wychowawca klasy ustala ocen¢ z zachowania najpézniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Od ustalonej przez wychowawcee oceny z zachowania uczen lub jego rodzice
moga wnies¢ pisemne odwolanic do dyrektora szkoly w terminic trzech dni od
wystawienia oceny. Odwolanie musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor — przeprowadza postgpowanie  wyjasniajagce, we  wspolpracy
z wychowawcg i pedagogiem, w terminic do momentu posiedzenia Rady
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Pedagogicznej  klasylikacyjne). O wyniku  przeprowadzonego  postgpowania
dyrektor informuje rodzicow w formie pisemney.

Wynik przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego jest przedstawiany
radzie pedagogiczne) w celu podjecia uchwaly klasyfikacyjne;.

SPOSOBY I FORMY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW

§34
Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
informuje ich o ogolnych zasadach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Podobnie uczniow — na pierwszych godzinach wychowawczych w roku
szkolnym. Wszystkim przekazuje informacje o mozliwosci  wypozyczenia
z biblioteki szkolnej pelnej wersji wersji wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
przedmiotowych systemow oceniania oraz pozostalych dokumentow szkolnych.
Nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggnig¢ na pierwszych lekcjach odnotowujac  przekazanie
informacji w dzienniku lekcyjnym.
Na pisemng prosbe rodzicow otrzymujg oni od nauczyciela w kazdym czasie
informacje zwrotne w terminie 7 dni (od nauczycieli przedmiotow), dotyczace
stopnia opanowania wiadomosci i umicjetnosci. z uwzglednieniem umiejgtnosci
kluczowych.
Informacje o proponowanej ocenie semestralnej przekazuje uczniom nauczyciel
przedmiotu na dwa (ygodnic przed klasyflikacyjnym posicdzeniem Rady
Pedagogicznej. FFakt ten odnotowuje w dzienniku przy temacie lekejt.
Przynajmniej na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne] poszczegdlni nauczycicle sg zobowigzani
poinformowa¢ wychowawce klasy o przewidywanych koncoworocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczniow. Informacje uzyskane od nauczycicli
wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opickunom uczniow) wczasic
ostatniego w roku szkolnym zcbrania, ale nie pozniej niz na dwa tygodnie przed
zakonczeniem zaj¢c.
Informacja o proponowanych koncoworocznych ocenach nicdostatecznych
powinna by¢ poswiadczona podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu 1 braku stosownego
potwierdzenia wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow)
o proponowanych ocenach listownie lub telefonicznie przez sekretariat szkoty
1 bezwzglednie odnotowuje ten fakt w dzienniku lekeyjnym.
Ponadto wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow na zebraniach rodzicow
1 podczas dni otwartych, co najmniej dwa razy w semestrze.
[nformacje o uczniu wychowawca przekazuje rodzicom rowniez na spotkaniach
indywidualnych, w rozmowach telefonicznych wedlug potrzeb. Kazdy kontakl
z rodzicem odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
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UCZNIOWIE WYROZNIAJACY SIE W NAUCE

§35
Rodzice uczniow, ktorzy w wyniku klasylikacji semestralnej uzyskali srednig
ocen z obowiazkowych przedmioléow nauczania co najmniej 4,25 i co najmnigj
dobre zachowanie otrzymuja listy gratulacyjne od dyrektora szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal srednig ocen
z obowiazkowych przedmiotéw nauczania co najmniej od 4,25 do 4,75 1 co
najmniej dobre zachowanie otrzymuje nagrod¢ ksiazkowa i list gratulacyjny od
dyrektora szkoty. Rodzice ucznia otrzymujg rowniez list gratulacyjny.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal srednig ocen
z obowiazkowych przedmiotow nauczania przekraczajaca 4,75 1 co najmnigj
dobre zachowanie otrzymuje nagrode pienigzng i list gratulacyjny od dyrektora
szkoly.  Wysoko$¢ nagrody picnigznej  uzalezniona jest  od  aktualnych
mozliwosci  linansowych  szkoly.  Rodzice ueznia otrzymujy  rownicz  list
gratulacyjny.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§36

. llekro¢ mowa w dokumencic o rodzicach, dotyczy to réownicz prawnych

opiekunow ucznia.

Ocena semestralna jest w rozumieniu oceng klasyfikacyjng za | semestr, a ocena
koncoworoczna oceng klasyfikacyjng za 1 1 11 semestr.

WSO mozna wypozyczy¢ w bibliotece szkolnej.

WSO uchwala Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol Nr 1 w trybic przewidzianym
dla podejmowania uchwat.

. Zmiany w WSO dokonywane sq na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej

w trybie przewidzianym do jego uchwalania.

Uzupelnieniem WSO sa ,Wymagania edukacyjnc na poszczegolne oceny”
i ,,Przedmiotowe systemy oceniania” z kazdego przedmiotu.

W sprawach nieuregulowanych w WSO maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.
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Zalgcznik nr 4 do statutu Zespolu Szhol Nr 1w Otvocku

REGULAMIN REKRUTACJI KANDYDATOW
DO KLAS PIERWSZYCH

§ 1. Podstawa prawna:

)

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli 1 szkol oraz
przechodzenia z jednych typow szkol do innych (Dz. U, Nr 97 poz. 1054
Z poOZNie|szymi zimianami),

2) Zarzadzenic Nr 5 Mazowicckicgo Kuratora Oswiaty 7 dnia 7 lutego 2003 1.

b.

§ 2. Terminy rekrutaci:

1)

3)

4)

9)

podanie o przyjecie do szkoly na druku Liccum Ogolnoksztalcycego Nr I nalezy
skfada¢ w terminie od 12 maja do 30 maja 2003 r. w seckretariacie liceum
w godzinach pracy sekretariatu (7.30 — 15.30),

skladanie oryginalow $wiadectw gimnazjalnych, zaswiadczen o wyniku egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz dyplomow laureatow
konkursow  przedmiotowych i zaswiadczen o udziale w konkursach
przedmiotowych (w przypadku kserokopii oryginat do wgladu) odbywac si¢ bedzie
w terminie od 23 czerwea (godz. 8.00) do 24 czerwea (godz. 14.00) 2003 r.
w sekretariacie liceum,

ogloszenic list kandydatow zakwaliflikowanych do przyjecia do Liccum
Ogolnoksztalcacego Nr T nastapi 25 czerwea 2003 1. 0 godz. 13.00,

skladanic w sckretariacie Liccum oryginalu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum
oraz. oryginalow pozostatych dokumentow, a tym samym potwicrdzenic woli
podjecia nauki, od godz. 13.00 w dniu 25 czerwea 2003 1. do godz. 13.00 w dniu
27 czerwea 2003 r. w sekretariacie liceum, '

ogloszenie listy kandydatow przyjetych do Liceum nastapi 27 czerwca 2003 r.
o0 godz. 17.00.

§ 3. Dokumenty wymagane od kandydatow do Liceum Ogolnoksztalcacego Nr 11

1)

2)
3)

4)
3)
6)

podanie o przyjecie do szkoly na druku Liceum Ogolnoksztalcacego Nr Il
potwierdzone podpisem kandydata oraz rodzicow lub prawnych opiekunow,

oryginal swiadectwa ukonczenia gimnazjum,

zaswiadczenie o wyniku egzaminu przeprowadzancgo w o ostatnim roki nauki
w gimnazjum,

karta zdrowia,

3 aktualne fotografie,

dyplomy i zaswiadczenia konkursow przedmiotowych,
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§ 4. Zlozenic w terminic oryginalu $wiadectwa i pozostatych dokumentow  jest
potwierdzeniem wyboru Liceum  Ogolnoksztalcacego  Nr 111 podstawa do
umieszczenia na liscie przyjetych do Liceum.

§ 5. Niezlozenie w wyznaczonym terminie kioregokolwick z wymaganych dokumentow
spowoduje  niedopuszczenie  kandydata do  postgpowania  rekrutacyjno-
kwalifikacyjnego i skreslenie z listy ubiegajacych si¢ o przyjecie do Liceum.

§ 6. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecic do Liccum Ogolnoksztatcacego Nr [T moze
uzyska¢ maksymalnie 200 punktow rekrutacyjnych:

1) 72 punkty - liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i z trzech przedmiotow wskazanych
przez liceum w regulaminie — maksymalnie po 18 punktow,

2) 14 punktow - liczba punktow mozliwych do uzyskania za udzial w konkursach
organizowanych przez Kuratora O$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

3) 8 punktow - liczba punktéw mozliwych do uzyskania za $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum z wyroznieniem,

4) 6 punktow - liczba punktow mozliwych do uzyskania za osiggnigcia sportowe
i artystyczne, co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

5) 3 punkty - liczba punktow mozliwych do uzyskania za osiagni¢cia sportowe
1 artystyczne na szczeblu powiatowym,

6 100 punktow — liczba punktow mozliwych do uzyskania za egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§ 7. Absolwenci gimnazjow, bedacy laureatami konkursow przedmiolowych o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim, przyjmowani sa niezaleznic od kryteriow
zawartych w ninigjszym dokumencie.

§ 8. Liczba punktow za wyniki cgzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum wynosi maksymalnic 100 punktow. Za kazda z dwu czgsci cgzaminu,
zgodnie z odrebnymi przepisami, kandydat moze otrzyma¢ maksymalnie po 50
punktow. Liczba punktow wystawionych przez OKE bedzie liczbg punktow
rekrutacyjnych kandydata. _

§ 9. Liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ cdukacyjnych na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum wynosi 72, w tym:

1) 18 punktdw otrzymanych za ocen¢ na $wiadectwie gimnazjalnym z jezyka
polskiego zgodnie z zamieszczong nizej tabela,

Punkty
Ocena :
rekrutacyjne

Celujaca 18
Bardzo dobra 14
Dobra 10
Dostateczna §)
Dopuszczajaca 2




2) 54 punkty za oceny na s$wiadectwie gimnazjalnym z trzech przedmiotow
(zazwycza) wiodacych) wskazanych dla klasy, do ktore) kandydat zlozyl  podanic,
ten.:

a) klasa z rozszerzonym programem przedmiotow humanistycznych (j¢z. obcy,
historia, wiedza o spoleczenstwie),

b) klasa z rozszerzonym  programem  matematyczno-informatycznym
(matematyka, mformatyka, fizyka),

¢) klasa ogolna (historia, jezyk obcy obowiazkowy - przedmioty obowigzujace
na nowym cgzaminic maturalnym oraz matematyka),

d) klasa 7z rozszerzeniem  przedmiotow  w  kicrunku  ckonomicznym
(matematyka, geogralia, j¢zyk obey),

¢) klasa 7z rozszerzeniem  przedmiotow  przyrodniczych  (biologia,  fizyka,
chemia),

f) klasa z rozszerzeniem lingwistycznym (wiedza o spoleczenstwic, dwa jezyki
obce) zgodnie z zamieszczong nizej tabely,

Punkty
Ocena .
rekrutacyjne

- Celujgca I8
Bardzo dobra 14
Dobra 10
Dostateczna 6
' Dopuszczajaca 2

§ 10. W przypadku ocen z dwoch obowigzkowych w gimnazjum jezykow obeych komisja
bierze pod uwage oceng lub oceny z tego jezyka / tych jezykow, ktorych nauke uczen
zadeklarowat w podaniu o przyjecie do liceum.

§ 11. O przyjeciu kandydata decyduje kolejnos¢ na liscie wynikajaca z uzyskanej przez

niego sumy punktow rekrutacyjnych.

I) Pierwszenstwo wyboru klasy majg uczniowie zajmujacy najwyzsza lokatg na hscie
kandydatow do Liceum (do momentu wyczerpania si¢ miejsc w danym oddziale).

2) W przypadku wyczerpania miejsc w danym oddziale Komisja przydziela
kandydatow do oddzialow, w kiorych sg wolne migcjsca.

3) W przypadku skreslenia kandydata z listy zakwalifikowanych do przyjecia do
Liceum na jej koniec wpisuje si¢ kolejnych kandydatow z listy rezerwowe;.

§ 12. Istnieje mozliwos¢ przyjecia kandydata do innej klasy w LO Nr Il w przypadku
niezakwalifikowania si¢ do wybranej. Przy zmianie klasy przez kandydata dokonuje
si¢ ponownego przeliczenia punktow rekrutacyjnych wedlug w/w kryteriow.

§ 13. W przypadku rownorzednych wynikow punktowych kandydatow uzyskanych
w  postgpowaniu  kwalilikacyjnym komisja rekrutacyjna bedzie brala pod uwage
w kolejnosci nastgpujace kryteria:

I) liczba punkiow uzyskana na cgzaminie gimnazjalnym,
2) liczba punktow uzyskana z przedmiotow wiodacych,
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3) liczba punktow uzyskana za inne osiagnigcia i zachowanie.

Ponadto pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly w przypadku rownorzednych wynikow
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym maja:

5) dzieci nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placowkach okreslonych w odrgbnych przepisach,

6) sieroty i wychowankowie domoéw dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i rodzin
zastgpezych,

7) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny
program lub tok nauki,

8) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwos¢ wyboru
kierunku ksztalcenia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 14. Ustala si¢ maksymalng liczbg uczniow przyjetych do oddzialu przez komisje na 32.

§ 15. Caloscia prac zwiazanych z przyjeciem kandydatow do klas pierwszych kieruje
Szkolna Komisja Rekrutacyjna powolywana przez Dyrektora Szkoly, ktora:
1) podaje informacj¢ o warunkach rekrutacji,
2) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami
okreslonymi w niniejszym regulaminie,
3) oglasza list¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia,
4) oglasza list¢ kandydatow przyjetych do szkoly oraz list¢ rezerwowa,
5) sporzadza protokot postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 16. Odwolania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej mozna sklada¢ do Dyrektora
LO Nr Il (w terminie trzech dni od ogloszenia listy przyjetych), ktory okresla
ostateczna liczbe przyjetych kandydatow.

§ 17. Dane osobowe kandydatow beda chronione zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.
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Zalgeznik nr 3 do statutu Zespolu Szkol Nr 1w Otwocku

Regulamin rady pedagogicznej

Art. 1. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powolany‘m d'o rozpqlrywama,
oceniania i rozstrzygania spraw zwiazanych z caloksztaltem jej statutowe] dZ.lulLll[].OS.UI |
dydaktycznej, wychowawezej i opickuiiczej oraz do opiniowania dzialalnosci administracyjno-
pospodarczej szkoly. Jej dzialalnosé musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniac
dobro uczniow i pracownikow calej szkoly.

2. W sklad rady wehodzy:

1) dyrektor szkoly, jako jej przewodniczycy;
2) pracownicy pedagogiczni, jako jej czlonkowic. ’

3. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych chran N
mogg bra¢ udzial, z glosem doradezym. osoby zaproszone w imieniu rady pedagogiczne) przez jej
przewodniczacego:

1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych w szkole;
2) przedstawiciele rady szkoty; o
3) lekarz, pielegniarka i inne osoby sprawujace opiekg higieniczno-lekarska nad uczniami;
4) przedstawiciele zakladow pracy, w ktérych uczniowie odbywaja nauke zawodu;

5) przedstawiciele administracji i obstugi szkoly.

Art. 2. Do zadan rady pedagogicznej nalezy: .
1) przygotowanic projektu statutu szkoly lub jego zmiany i przedstawienic do uchwalenia radzie
szkoly;
2) zatwierdzenie plandw pracy po zaopiniowaniu ich przez radg szkoly;
3) zatwierdzenic wynikow klasylikacji i promowania uczniow;
4) ocena osigganych wynikow nauczania i wychowania;
5) ustalenie organizacji doksztalcania i doskonalenia zawodowego swych czlonkow;
6) podejmowanie uchwal w sprawach:
l. wyrdznien i nagrod przyznawanych uczniom;
2. skreslenia z listy uczniow po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego w pFZypadeZ
a) nieprzestrzegania postanowien statutu i regulaminu szkoly, po uprzednim
zastosowaniu profilaktycznych dzialan opickuflczo-wychuwuwczyuh;
b) dokonania czynu przestepczego lub razaco naruszajacego dobro sploh?czne'
i zagrazanie bezpieczenstwu innych np.: agresji, pobicia, wymuszania srodkow
finansowych lub rzeczowych, kradziezy itp.; .
¢) nieusprawiedliwiongj, ciaglej nicobecnosci powyzej 50 godzin, pomimo podjgtych
przez szkole dzialan profilaktycznych. W przypadku klas [1I wielozawodowych
nieobecnos¢ obejmuje okres 2 miesigey; _
d) otrzymania przez ucznia klasy [ wigeej niz 2 ocen nicdoslalceznych 1 oceny
nieodpowiedniej z zachowania;
e) powtornego zlamania ustawy antynikotynowej; '
f) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym w szkole, a takze w czasie
imprez organizowanych przez szkolg;
¢) udowodnionego zazywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych, sprzedazy
lub organizowania ich dystrybucji; B
h) rozwiazania umowy o praktyczng naukg zawodu z winy ucznia (dotyczy uczniow
szkoty zawodowej);
3. innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
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7) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach:
projektu planu finansowo-gospodarczego; ' .
organizacji pracy szkoly, przydzialu czynnosci podstawowych‘ i dodatkowych;
projektu tygodniowego rozkladu zaje¢ lekeyjnych i poza'lckchnycfl;
propozycji przyznawania wyrdznien, nagrod i odznaczen pracownikom
pedagogicznym,;

5. kandydatow do powicrzenia im funkeji kicrowniczych w szkole;

6. innych materialow dotyczaeych statutowej dzialalnosei szkoly; .
8) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow, wychowankow oraz zakiadami pracy

1 Srodowiska.

R

Art. 3. Rada pedagogiczna ma prawo:
1) zglosi¢ wniosek do organu prowadzgeego szkolg o:
a) ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora;
b) odwolanie z funkcji dyrektora szkoly; P A
2) wyslgpowac z wnioskiem do dyrekiora szkoly o odwolanic nauezycicla z innej lunkeji
kierowniczej, jezeli narusza obowigzujgce przepisy lub zaniedbuje swoje obowiazki;
3) zglosi¢ kandydata na stanowisko dyrektora.

Art. 4. 1. Rada pedagogiczna obraduje wedlug planu opracowanego przez dyrektora szkoly
i podanego do wiadomosci na poczytku roku szkolnego na zebraniach:
1) zwyczajnych,
2) nadzwyczajnych,
3) lub w powolanych zespolach )
2. Zebranie rady pedagogiczne] przygotowuje i prowadzi dyrektor lub upowazniona osoba
z rady pedagogicznej.
3. Zwyczajne zebrania rady pedagogiczne] odbywajq sig:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnepo w zwigzku z vrganizacjy pracy w nowym roku szkolnyni;,
2) wkazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem;
3) po zakonczeniu roku szkolnego dla podsumowania calorocznej pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
4) dwa razy w roku dla celéw samoksztalceniowych. i
4. Nadzwyczajne zebranie moze by¢ zwolane przez dyrektora szkoly z inicjatywy:
1) wladz oswiatowych,
2) dyrektora,
3) co najmniej 1/3 czlonkéw rady, _ _
4) rady szkoly, gdy zachodzi potrzeba uzyskania opinii lub uchwaly rady pedagogiczne;.
S. Powoluje si¢ stale rady:
1) przedmiotowo-metodyczne, i
2) $wiadczeniowy ds. rozdziatu stypendium lub innych form pomocy dla uczniow,
3) inne zespoty do realizacji konkretnych zadan terminowych, w miarg potrzeb. e
6. Uchwaly i wnioski na radzie podejmowane sq zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

Art. 5. Dyrektor szkoly ma obowigzek:
1) tworzy¢ atmoslere zyczliwosdei i zgodnego wspoldzialania pracownikow szkoly;
2) opracowywac projekty tematyki zebran rady pedagogicznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem propozycji czlonkow rady; ! -
3) udostepni¢ czlonkom rady materialy dotyczace spraw, ktore majg by¢ przedmiotem zebran;
4) skladac radzie sprawozdania z wykonania uchwat;

5) informowaé radg o wydanych przepisach prawnych dotyczacych funkcjonowania szkoly
i poddawac je analizie na zebraniach.
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Art. 6. Dyrektor szkoly ma prawo:
1) wydawania zarzadzen wewnetrznych;

2) zwalniania czlonka rady z obecnoscei na zebraniu; o .
J) zawieszania wykonania uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest niezgodna z obowigzujacymi
przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor powiadamia organ prowadzacy

szkole;

4) zwolywania nadzwyczajnepo zebrania rady pedagogicznej;

3) powolywania zespolu kicrowniczego dla usprawnicnia organizacji pracy w szknilc;‘

0) inne prawa dyrektora, ku:'gmudy, vcenianie, udziclunic urlopow, hospitowanie itp.,
regulujg odrgbne przepisy.

Art. 7. Czionek rady pedagogicznej ma obowigzek:

1) bra¢ czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz zespolach,
do ktorych zostal powotany, unika¢ spoznien lub nicobecnosci;

2) przyczynia¢ si¢ do utrzymania dobrej atmoslery i nalezytego poziomu obrad;

3) wykonywa¢ uchwaly rady;

4) sklada¢ przed radg sprawozdania z wykonania przydziclonych mu zadan;

5) przestrzega¢ tajemnicy obrad — nic ujawniaé spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly; .

0) przestrzegac obowigzujace przepisy, zasady bezpicczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe; |

7) przestrzegaé obowigzujgey regulamin pracy. Nicobecno$é w pracy nalezy niczwlocznic
zglosi¢ i usprawiedliwi¢ drugiego dnia zgodnie z postanowieniami regulaminu pracy.

Art. 8. Czlonek rady pedagogicznej ma prawo: ) ‘

1) przedstawi¢ swoje stanowisko i poglady na zebraniach. zglasza¢ wnioski, pmpozy.cjc L uwagl;

2) postawi¢ wniosek o zmiang lub uzupelnienie protokolu. jezeli ma zastrzezenia do jego tresc
lub zazada¢ odnotowania swojego stanowiska w protokole;

3) zglosi¢ zastrzezenie do postanowien uchwaly.

Art. 9. Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona: _ '

1) przedstawicieli do rady szkoly w ilosci proporcjonalnej do liczby rodzicow i uczniow, ale nie
mniej niz 3 osoby; ) ,

2) po 1 przedstawiciclu zwigzkow zawodowych do wspoOlpracy z zespoleny kicrowniczym, jezeli
zoslal powolany. W wypadku nic dzialajgeych zwigzkow zawodowych moze wybrac¢
przedstawiciela — reprezentanta rady. '

Art. 10. Dokumentacja rady pedagogicznej.

1. Dokumentacja pracy rady pedagogicznej i jej agend sa ksiggi protokolow.

2. Ksiggi protokolow musza by¢ opieczetowane, podpisane przez dyrektora szkoly,
a ich stronice ponumerowane. .

3. Z kazdego zebrania rady lub zespotu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
dyrektor szkoty lub prowadzacy zebranie i protokolant.

4. Protokoly rady pedagogicznej numeruje si¢ cyframi rzymskimi, a uchwaty
arabskimi,

5. Kazda uchwala rady pedagogiczne) powinna zawiera¢: numer posiedzenia rady 1
numer uchwaty wedtug kolejnosci jej podjecia. .

6. Protokol zostaje napisany w ciagu 7 dni i wylozony u dyrektora szkoty do
zapoznania si¢ czlonkow rady z jego trescia.
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7. Pracownicy pedagogiczni zobowiazani sa zapozna¢ si¢ Z trescia protokofu do
nastepnego posiedzenia rady pedagogiczne).

8. Protokot zatwierdzany jest na nastepnym posiedzeniu rady pedagogiczne] przez
ogol czlonkdéw, po ewentualnym naniesieniu uwag. Uwagi, zwlaszcza kontrowersyjne,
powinny by¢ zgtaszane w formie pisemnej. Uwaga przed wpisaniem do protokotu poddawana
jest pod glosowanie. Jesli za wniesieniem poprawki padia wigkszoé¢ glosow wpisywana jest
ona przed porzadkiem obrad.

9, Ksiggi protokotow moga by¢ udostgpniane tylko na terenie szkoty pracownikom
pedagogicznym, upowaznionym pracownikom administracji o$wiatowej, organom aparatu
sprawiedliwosci,, upowaznionym przedstawiciclom wladz zwiazkowych lub innym osobom
za zgoda dyrektora.

Art. 11. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoly w razie zaprzestania jgj
dziatalnosci.
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Zalgeznik nr 6 do statutu Zespolu Szkol Nr 1w Otwocku

Regulamin rady szkoly
§ 1

Rada Szkoly bierze czynny udzial w rozwigzywaniu waznych problemow
[unkcjonowania szkoly. Jej celem jest:
1) wspolpraca z dyrekejq szkoly w zakresic organizacji zaje¢, podnoszenia poziomu nauczania,
wzbogacania szkoly w sprzgl i pomoce naukowe oraz perspekly wicZnego jej rozwoju,
. .

2) udzial w organizacji dzialalnosci kulturalngy 1 turystyczno-sportowcey,

3) podejmowanic dzialan zmicrzajicych do podnoszenia poziomu higieny 1 ochrony zdrowii
uczniow oraz ochrony srodowiska naturalnego,

4) pozyskiwanic dodatkowych srodkOw linansowych dla szkoly,

5) zapewnienic ponocey finansowe] dla uczniow znajdujycych si¢ w trudney sytuacji
malerialnej,

0) pozyskiwanie rodzicow do aklywnego uczestniclwa w zyciu szkoly.
§2

Do kompeteneji Rady Szkoly nalezy:
[) uchwalenie statutu szkoly lub jego zmmiany,
2) przedstawicnic wnioskow w sprawic rocznego planu linansowego srodkow specjalnych,
3) opiniowanic:

a) planu finansowego szkoly,

b) plandéw pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoly,

¢) przydzialu zadan i opicki wychowawczej nauczyciclom,

d) projektow innowacji i cksperymentow pedagogiczuych,

4) ocenianie sytuacji oraz stanu organizacji szkoly, wyslgpowanic z wn_l_osk-an.u do tiyre‘lil()l‘ »
rady pedagogicznej oraz Kuratorium O$wialy w sprawach orgamzac)i zajee szkolnych,

5) wyslgpowanic do Kuratorium Os$wialy z winioskami o zbadanie i dokonanic oceny pracy
szkoly, dyrektora lub do dyrektora w sprawic oceny pracy nauczycicla,

6) opiniowanic i wyslgpowanic z inicjalywami w sprawach zajgé pozalekeyjnych, przedmiolow
nadobowigzkowych itp.,

7) uczestniczenic w rozwigzywaniu innych spraw wewngtrznych szkoly.
§3

Organizacja Rady Szkoly:

1) Rada Szkoly liczy co najinnicj 9 osob.

2) W sklad Rady Szkoly wehodziy w rownej liczbie:
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— nauczycicle wybrani przez radg pedagogiczny ,
— rodzice wybrani przez ogol rodzicow,
— uczniowic wybrani przez ogol uczniow.

3) Dokumentacj¢ finansowq Rady Szkoly ma prawo kuntrolowa{: 3-osobowa Koxllisja
" Rewizyjna skladajaca si¢ z dwoch przedstawicieli rodzicow i jednego nauczyciela.

4) Wybory do Rady Szkoly i Komisji Rewizyjnej sq jawne, rowne i bezposrednic,

5) Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Dopuszeza si¢ corocznic dokonywanice zmiany 1/3 skladu
rady. Uzupelnicnic skladu nastgpuje do 30 wrzesnia kazdego roku.

6) Sklad Rady Szkoly ustala si¢ na dany rok szkolny.

7) Zebrania Rady Szkoly odbywajq sig:
a) przynajmniej 3 razy w roku,
b) oraz dodatkowo w miarg potrzeh.

8) Rada szkoly ustala regulamin swojej dzialalnosei i wybicra sposrod sicbic:
- przewodniczacego,
—-  z-c¢ przewodniczgcego,
-~ sekretarza,

9) Uchwaly podejmuje si¢ zwykly wigkszoscin glosow przy obecnosci co najmnic polowy
skladu Rady Szkoly.

10) Zebrania Rady Szkoly sy protokolowane i zatwierdzane przez omowicnie lub odczytanic na
nastgpnym zebraniu. Protokoly sporzadza sckretarz, klory odpowiada za prawidlowe
prowadzenie protokolow.

§4

1) Dla wspierania statutowej dzialalnosci szkoly Rada Szkoly gromadzi fundusze:
a) z dobrowolnych skladek rodzicow,
b) zinnych zrodel,
— wplat oséb fizycznych, organizacji, instytucji itp.,
-z dochodowych imprez organizowanych na rzecz rodzicow i mieszkancow $rodowiska,
-z dzialalnodci gospodarczej itp.

2) Wysokosé skladki rodzicow ustala si¢ na poczgtku roku szkolnego na zebraniach rod.zicéw
poszezegdlnych klas. Propozycje wysokosei ustalonej skladki przedstawia na zcbraniu .
ogolnym rodzicow przewodniczaey Rady Szkoly. Ustalona minimalna wysokosé skladki
podlega indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego z rodzicow, w
zaleznosci od ich mozliwoscei,

3) Jezeli do szkoly uczgszeza wigeej dzicei tych sumych rodzicow, Rada Szkoly moze ‘wyruzié
zgode na wnoszenie skladki tylko na jedno dziecko lub obnizenie skladki wnoszonej na
wszysikic dzicci danych rodzicow. R

4) Rada Szkoly moze zwolni¢ calkowicic od wnoszenia skladki tych rodzicow, ktorych sytuacja
materialna jest bardzo trudna,

60



-

5) Obnizenic skladki lub zwolnicnic wymaga indywidualnego rozpatrzenia wiliosku w lc)

sprawie zlozonego przez rodzicow lub wychowawce klasy.

§5

Fundusze Rady Szkoly gromadzone sy na odrgbnym rachunku oszezgdnosciowo-
rozliczeniowym,

§6

2p0 i
Wydatkowanie [unduszy odbywa si¢ nu podstawice ' puluuumua wydatkow" zalwncrdmnub
dany rok szkolny z uwzgledniceniem bicziycych potrzeb szkoly i ustalonego w porozumicniu
z dyrektorem szkoly.

§ 7 '
1) Fundusze Rady Szkoly wydatkowane si na rzcez uczniow i szkoly precz:

a) dolinansowanic imprez klasowych, wycicezek, biwakow, dekoragji pomieszezell
klasowych oraz innych wydatkow na rzecz klusy,

b) pomoc malterialng dla dzicci z rodzin znajdujgeych si¢ w trudnej sytuacji, zakup Odme?’
lekow, materialow warszlatowych, s[umnsowauu. dozywicnia, zakup bilelow na przejazdy
do teatru itp.,

zien Dziceka
¢) dolinansowanic imprez i konkursow o charakterze ogolnoszkolnym np.: D.Lu.nbl.)é'lt-:zuid
Dzieti Sportu, Wigilia, {inaly szkolne konkursow, zawodow, olimpiad, cgzaminow 2
zawodu i przygolowania zawodowego, egzamindw maturalnych itp.,

d) sfinansowanie roznych form zaje¢ pozalekeyjnych i kol zainteresowail, jak prelekeje,
odczyly, pokazy o charaklerze ogolnoszkolnym,

¢) nagrody rzcczowe dla wyrdzniajycych sig uczniow i zespolow uczniowskich,

‘. n " " - . L . ol N » S y |.LI
[) zakup ksigzek do biblioteki szkoluej, sprzgtu sportowego, Srodkow dydaktycznych, sprzg
technicznego dla warsztalow szkolnych i pracowni przedimiotowych,

£) tworzenie nowych pracowni i ich wyposazanie,

h) zakup srodkow czyslosci, opalu vraz pokrywania kosztu zuzylej energii clekiryczne) w _
miar¢ potrzeb szkoly,

; . - o v b ; Sin et i sznosei
i) doposuzenic administracji szkoly w urzidzenia i sprzgt ktory moze sluzyc spolecznos
szkoluej,

. ) . . . 2 by NETITL "“' (ud
J)  wydatki vsobowe i rzeczowe zwigzane z prowadeenicim ksiggowoscl | rachunkowosei Rady
Szkoly w zaleznodcei od jej organizacji i potrzeb,

k) rezerwa na wydatki nicprzewidziane.,

2) Sposob wydatkowania srodkow Rady Szkoly ustalony jest corocznic na picrwszym

posicdzeniu w roku szkolnym i uzalezniony jest od polrzeb szkoly.
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3) Organizacja ksi¢gowo - rachunkowa funduszu Rady Szkoly, prowadzenic ksiggowosci oraz
obsluga rachunkowa uzytkownikow uzalezniona jest od wiclkosci dochodéw rady.
Dopuszeza si¢ za zgoda dyreklora wlqczenie, tych czynnosei do obowiazkow pracownikow

. szkoly. Rada szkoly moze podjac decyzje o wyplaceniu jednorazowe] rckompensaty W/w
pracownikom na konicc roku szkolneqo. Rada Szkoly moze takze podjac deeyzje (W
zaleznodei od wielkosci dochoddow) o zatrudnicniu na czesei etatu skarbnika i ksiggowego do
obslugi tego funduszu. '

4) Zasady rachunkowosci oraz obicg dokumentow [inansowych regulujqy odrgbne przepisy.
§9
PPostanowienin koncowe:

1) Na posicdzenio Rady Szkoly mogi byc sapraszani 7 plosen doradezynn:
- dyrektor szkoly,
—  lub inne osoby.

2) Przynajmnicj raz w roku na zebraniu opolnym rodzicow przewodniczicy sklada
sprawozdanie z dzialalnosci Rady Szkoly. Piscmne sprawozdanic z wydatkowania funduszy
za ubiegly rok szkolny otrzymuji rodzice wszystkich klas na pierwszym zcbraniu we
wrzesniu nowego roku szkolnego.

3) Rada Szkoly posluguje si¢ picczitky podiuzng o trese:

»Rada Szkoly
przy Zespole Szkol Nr |
w Otwocku
ul. Slowackicgo 4/10
tel. 779-22-01"
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Zalgcznik nr 7 do statutu Zespolu Szhol Nr 1w Otwocku

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

§1

Samorzad Uczniowski jest uczniowskim organem przedstawicielskim szkoty.

§2

W skiad Samorzagdu wchodzi po jednym przedstawiciclu z kazdej klasy, sposrod
ktorych demokratycznie wybiera si¢ na pierwszym zebraniu w roku szkolnym:

L, przewodniczacego,

2. z-c¢ przewodniczacego,

3. skarbnika.

§3

Praca Samorzadu kieruje przewodniczacy.

§4
Samorzad dzieli si¢ na sekcje:
1. porzadkowa,
2, plastyczna,
3. pomocy kolezenskiej
4. inne w miar¢ potrzeb.
§5

Prac¢ Samorzadu Uczniowskiego nadzoruje opickun - nauczyciel wybrany przez
mlodziez lub Rad¢ Pedagogiczna.




v

§6

Samorzad zbiera si¢ systematycznie raz w miesigcu lub w miarg potrzeb.

§7

Samorzad petni  funkcje  lacznika  migdzy  mlodziczy, Rady  Pedagogiczng
a Dyrekcja.

§8

Samorzad opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

§9

Sekretarz prowadzi dokumentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego w postaci ksiggi
protokotow.

§ 10

Do obowigzkow Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1. pelnienie funkcji gospodarza szkoty,

2. rozwijanie  zainteresowan zawodowych,  kulturalnych,  turystycznych
1 sportowych,

3 organizowanie prac spoleczno — uzytecznych na rzecz szkoty,

4. organizowanie samopomocy kolezenskiej w nauce,

5 organizowanie  imprez  szkolnych, apeli i innych  uroczystosci
okolicznosciowych,

6. prowadzenie tablicy aktualnosci,

7. dbanie o estetyke obiektow szkoly i przyleglego terenu.

§ 11

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
I.  przedstawianie Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioskow
1 opinii dotyczacych zycia szkoty,

2, organizowanie  dzialalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z zapotrzebowaniem ogotu uczniow lub poszczegolnych
zespotow klasowych,



) )/

3, wnioskowanie o przyznanic wyrdznien i nagrod uczniom wyrozniajgeym si¢
oraz wstrzymania kary uczniowi przez udzielenie porgezenia na czas probny ni
diuzszy niz 3 m-ce,

4. opiniowanie uczniow spetniajgcych warunki do skreslenia ich z listy uczniow

danej szkoly. Uzasadnienie wniosku przedstawia Pedagog szkolny,

wychowawca klasy lub inna upowazniona przez Dyrektora osoba.

wybor nauczyciela pelniacego rol¢ opieckuna Samorzadu,

6. opiniowanie pracy nauczycieli w formie pisemne) z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

a. wiedzy 1 umiejetnosci,

h

b. zaangazowanic  zawodowe  (udzial w  zajeciach  pozalekcyjnych,
zainteresowanie uczniem, organizacja imprez szkolnych, wspolpraca ze
srodowiskiem i rodzicami,

C.  osiagnigcia,

d. przestrzeganie porzadku i dyscypliny,

e. kulturg osobista.

§12
Samorzad Uczniowski przeprowadza wybory przedstawicieli uczniowskich do Rady
Szkoty w dwoch etapach:
l. [ etap — wybor z kazdej klasy po jednym przedstawicielu,
2. Il etap — wybor trzech przedstawicieli z wybranych osob.
§13

Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa dwa lata.

§ 14

W przypadku zmiany wigcej niz 1/3 skladu Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza
si¢ nowe wybory.
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10.

11,
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13;
14.
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16.

Zalgcznik nr 8 do statutu Zespolu Szkot Nr 1w Otwocku

-

Regulamin biblioteki szkolnej

Z ksiggozbioru bibliotecznego moga korzystac wszyscy uczniowie, rodzice
i pracownicy szkoly.

Zbiory biblioteki stanowia wlasnos¢ spoleczng, ktora powierza Si¢
czytelnikom.

Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.

W wypozyczalni nalezy mowi€ szeptem.

W bibliotece obowigzuje wolny dostgp do polek.

Przegladanie zasobow bibliotecznych moze odbywa¢ si¢ w katalogu
tradycyjnym lub komputerowym.

Czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko po okazaniu
legitymacji szkolnej (dokumentu tozsamosct).

Ze zbioréw informacyjno-encyklopedycznych mozna korzysta¢ tylko na
migjscu.

Maksymalny czas wypozyczen ksiazki to jeden miesigc. Za zgoda nauczyciela-
bibliotekarza mozna ja prolongowac.

Uczen moze posiada¢ na swoim koncic kilka ksigzck, w tym tylko dwic
lektury. O iloéci pozostatych ksiazek decyduje nauczyciel-bibliotekarz.

Uczen, ktory nie oddaje ksiazek w terminie nie moze korzystac z ksiggozbioru.
Czytelnik powinien szanowac wypozyczone zbiory.

Czytelnik zobowiazany jest odkupi¢ zniszczona lub zagubiona ksiazke.

W bibliotece nie wolno spozywac positkow. :

Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego w czytelni okresla odrgbny
regulamin.

Dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnik powinien oddac
wszystkie wypozyczone ksiazki.
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Zatqceznik nr 9 do statutu Zespotu Szkot Nr 1w Otwocku

Regulamin wycieczek szkolnych

§1

Aktami prawnymi regulujacymi zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz

1.

2,

zapewnienia bezpieczenstwa ich uczestnikom sa;

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — art. 22 ust. 1 (Dz.U. Nr
95, poz. 425 oraz z 1992 r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254),

rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 1992 r. (Dz.U. Nr 65, poz. 331)
w sprawie ogolnych przepisow BHP w szkotach i placowkach publicznych,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 r. (Dz.U. Nr 57) w sprawie
okreslenia warunkow bezpieczenstwa o0sob przebywajacych w  gorach,
ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne,

ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. (Dz.U. Nr 98) prawo o ruchu drogowym,
rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. (Dz.U. Nr 135, poz. 1516)
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly 1 placowki krajoznawstwa i turystyki.

§2

Organizowanie przez szkolg wycieczek ma na celu w szczegélnosci:

1.

2.
3

S, o

3099 29 B

poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji zabytkow kultury
1 historii,

poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw,

poszerzanic wiedzy z roznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

wspomaganie rodziny 1 szkoly w procesie wychowania,

upowszechnianie wsréd miodziezy zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

podnoszenie sprawnosci fizycznej,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

przeciwdziatanie patologii spofecznej,

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,

O ksztalcenie umiejgtnosci kolezenskiego wspotdziatania w grupie rowiesniczej.
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§3

Wycieczki mogg by¢ organizowanc w ramach zaj¢c¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych oraz
pozaszkolnych.

§4

Organizowanie wycieczek szkolnych odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1. wycieczki przedmiotowe — realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu,

2. wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych,

3. imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, rajdy, konkursy, turnieje,

4. imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
w tym postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

5. imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjq programu nauczania, takie jak:
zielone szkoly, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

§5

Na jednego opiekuna wycieczki przypada nastgpujaca maksymalna liczba

uczestnikow:

1. 30 — przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrebie
miejscowosci, na ktorej terenie polozona jest szkola,

2. 15 - przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosc, ktora jest siedzibg
szkoty,

3. 10 — w przypadku turystyki kwalifikowanej (wedrowki gorskie, turystyka
rowerowa, kajakarstwo, zeglarstwo, wio$larstwo).

§ 6

Nauczyciel — organizator (kicrownik) wycieczki przystgpujac do zamysiu
zorganizowania wycieczki szkolnej zobowiazany jest dokladnie przemyslec
i zaplanowa¢ wszystkie jej aspekty, a w szczegolnosci:

1. okresli¢ cel wycieczki,

2. dostosowa¢ program wycieczki do wieku, zainteresowan, potrzeb, stanu zdrowia
1 sprawnosci fizycznej uczestnikow,

3. ustali¢ wysokos¢ kosztow i zrodel finansowania,

4. uzyska¢ od rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia maloletniego pisemng
zgode na udzial dziecka w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zajec lekcyjnych,

5. sporzadzi¢ imienng list¢ uczestnikow wycieczki wraz z datami urodzenia
1 miejscami zamieszkania uczestnikow,
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wszystkich uczestnikow wycieczek turystyczno-krajoznawczych ubezpieczy¢ od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego
rowniez 1 kosztow leczenia,

najpozniej na tydzien przed przystgpieniem do realizacji wycicczki zapoznaé
uczestnikow z planem i regulaminem wycieczki, co nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym,

na zebraniu informacyjnym rodzicow uczestnikow wycieczki turystyczno-
krajoznawczej przedstawi¢ harmonogram wycieczki i regulamin udziatu
uczniow w wycieczee, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
dyscypliny i karnosci,

w przypadku braku zebrania informacyjnego przekazaé¢ rodzicom harmonogram
1 regulamin wycieczki turystyczno-krajoznawcze| na pismie
i wyegzekwowa¢ od rodzicow pisemne poswiadczenie zapoznania sig
z wymienionymi dokumentami,

ewentualnie przydzieli¢ zadania indywidualne uczestnikom na czas trwania
imprezy.

§7

Kierownikiem wycieczki turystyczno-krajoznawczej moze by¢ nauczyciel lub
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna osoba, ktora jest instruktorem harcerskim,
posiada uprawnienia przewodnika turystycznego lub ukonczyla kurs kierownikow
wycieczek szkolnych.

§8

Do obowiazkéw kierownika wycieczki nalezy:

1.

&
i3

opracowanie szczegolowego programu i harmonogramu wycieczki, zapoznanie
z nimi uczestnikOw oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem,

ustalenie opiekuna (opiekunow) wycieczki,

prawidiowe wypelnienie karty wycieczki stanowigcej zatacznik do niniejszego
regulaminu,

zlozenie dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia karty wycieczki wraz
z zatacznikami wymienionymi w § 6 niniejszego regulaminu:

a) w przypadku wycieczki jednodniowej najpozniej na 3 dni przed
rozpoczgciem imprezy,

b) w przypadku wycieczki wielodniowej najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem imprezy,

C) w przypadku wycieczki zagranicznej najpozniej na 14 dni przed
rozpocze¢ciem imprezy,

przedstawienie  rodzicom uczestnikow sprawozdania finansowego po
zakonczeniu imprezy.
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§9

Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w porozumieniu z dyrektorem
szkoly — inna pefnoletnia osoba.

§ 10

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:

1.

2.

o

wspoldziatanie  z  kierownikiem w  pelne;  realizacji  programu
1 harmonogramu wycieczki,

czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu przez wszystkich uczestnikow, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, od rozpoczgcia do
zakonczenia wycieczki,

nadzor nad wykonaniem przez uczestnikow przydzielonych im zadan,

wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

§ 11

Prawa i1 obowiazki uczestnikow wycieczki :

I

AW

zglaszanie  propozycji rozwiazan dotyczacych szczegétowych  kwestii
organizacyjnych 1 merytorycznych wycieczki;

uczestniczenie w zaj¢ciach przewidzianych w programie;

korzystanie z pomocy kierownika, opiekundw i innych uczestnikow wycieczki;
poinformowanie kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach (np.
alergia, astma, cukrzyca, uczulenia, choroba lokomocyjna, itp.) oraz
stosowanych lekach, srodkach zapobiegawczych, ktére powinny uzupeini¢
apteczke;

przestrzeganie przepisow obowigzujacych w miejscu pobytu dotyczacych m.in.
stosowania urzadzen elektrycznych, ognia, przestrzegania ciszy nocnej,
zachowania si¢ na obszarach chronionych, itp.; -
dbanie o otaczajace mienie, posiadany bagaz oraz wlasnos¢ wspoluczestnikow
wyjazdu;

pozostawienie czystosci w srodkach transportu i miejscach pobytu uczestnikow
wycieczki;

informowanie kierownika wycieczki o ewentualnych wypadkach, wyrzadzonych
szkodach lub innych istotnych problemach zwigzanych z wycieczka.

§12

Podczas wycieczki szkolnej jest zabronione :

L.

Posiadanie 1 uzywanie wyrobow alkoholowych, tytoniowych, narkotykow
i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
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Samowolne oddalanie si¢ od grupy.

Opuszczanie bez zezwolenia Srodkéow transportu , zwiedzanych obiektow,
zorganizowanych spotkan, wykladow, seansow, miejsc zakwaterowania, itp.

4. Kontaktowanie si¢ 2z  subkulturami  milodziezowymi, nieformalnymi
organizacjami  (m.in. o charakterze politycznym, religijnym), nawiazywanie
kontaktow intymnych oraz dzialan mogacych zakltoca¢ przebieg wycieczki lub
zagrazac¢ bezpieczenstwu jej uczestnikow.

W

§13

W przypadku niezlozenia dyrektorowi przez kierownika wymaganej dokumentacji
w terminie okreslonym w § 8 pkt 4 niniejszego regulaminu dyrektor, w trosce
0 bezpieczenstwo mlodziezy, sprawne zrealizowanie wycieczki oraz wlasciwag
organizacj¢ pracy szkoly, ma prawo nie wyrazic¢ zgody na jej przeprowadzenie.

§ 14

Organizacja wycieczki za posrednictwem biur podrézy nie zwalnia kierownika
wycieczki od odpowiedzialnosci za caloksztalt imprezy. W szczegolnosci kierownik
powinien upewni¢ si¢ czy biuro jest koncesjonowane, a wszelkic umowy zawierac
w formie pisemne;.

§15

Postanowienia koncowe regulaminu:

1. Podczas trwania wycieczki moze by¢ stosowany system nagrod 1 Kkar
przewidzianych w statucie szkoly. Uczestnicy wycieczki uchylajacy si¢ od
przestrzegania  obowiazujacych  przepisow regulaminu, po  wyczerpaniu
dostgpnych srodkéw wychowawczych (stopniowanic upomnien i kar), mogg by¢
odestani pod opieke rodzicow (prawnych opickunéw) przy zachowaniu
wymaganych srodkow bezpicczenstwa (pod nadzorem jednego z opickunow lub
stuzb posiadajacych odpowiednie uprawnienia.

2. Bioragc udzial w wycieczce uczestnicy zobowigzuja si¢ do przestrzegania
niniejszego regulaminu.

3. Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga kierownik wycieczki w porozumieniu
z opiekunami.

4 W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednie przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej lub wiasciwych organow ustawodawczych.

5. Na wszelkie odstgpstwa od wyzej wymienionych punktéw regulaminu musi
wyrazi¢ zgode dyrektor szkoly.
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Pieczec organizatora

KARTA WYCIECZKI/IMPREZY

Cel i zalozenia programowe wycicezKi/imprezy . ...

LARL I ¥ ¥ 0 w8
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R R « 88w . R v .o .

.....................
...........................................

...............
......................

..................
.......................................

Kierownik (imi¢ 1 nazwisko)

Liczba opickunow

e e
------------------
............................

......................
...............

......................
.............................

Srodek BOKOIIOOH o v viov s snn vniemims pinm mm e o 03 0[5 0 6 G40 g 6§

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje sie do przestizegania przepisow dotyczacyeh zasad i warunkow orga-
nizowania przez szkoly i placowki o$wiatowe dziatalnosei turystyczno-krajoznaw-
czej oraz bezpicezenstwa na wycicezkach i imprezach dla dzieci i mlodziezy szkolnej

Opiekunowice wyeicezki/imprezy
(imig i nazwisko oraz pudpis)

..................

Kicrownik wycieczki/imprezy
(imig | nuzwisko oraz podpis)

...........................

v b
........................

Miejscowosc

Program | Adres noclegu i punkitu i:ywienioweg_o_

.....
-----------------------------------------------------------

picczed i podpis dyrektoran szkoly/ placowki
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Zalqeznik nr 10 do statutu Zespolu Szkot Nr 1w Otwocku

Regulamin usprawiedliwiania
nieobecnosci

§1

Uczniowie majq obowiazek syslematycznie uczeszczaé na zajgcia  lekcyjne,
 nabiezaco usprawiedliwiac swoje nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

§2

Wychowawcy maja;

I. obowiazek bada¢ przyczyny absencji swoich uczniow i zapobiegac jej;

2. systematycznie podlicza¢ w dziennikach lekcyjnych godziny obecnosci
I nicobecnosci uczniow (wskazane jest bezposrednio po zakonczeniu kazdego
tygodnia nauki);

3. prawo stosowac kary regulaminowe za nicusprawiedliwione nicobecnosci
ucznia:

a. w przypadku opuszczenia 21 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje
pisemne upomnienie przygotowane przez wychowawce i podpisane przez

- dyrektora,

b. w przypadku opuszczenia 40 godzin bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje
pisemng nagan¢ dyrektora szkoly,

C. po opuszczeniu 50 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca klasy jest
zobowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora i Rade Pedagogiczna, ktora
moze podjac uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow Zespotu Szkot Nr 1.

§3
Rodzice:
I. maja obowiazek kontrolowa¢ czy ich dziecko uczgszcza regularnie na zajecia
lekcyjne,
2. ponoszg pelna odpowiedzialnosé¢ za systematyczne uczeszczanie dziecka do
szkoly,
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3. majgq obowiazek w ciagu pierwszych trzech dni nieobecno$ci ucznia w szkole
powiadomi¢ telefonicznie wychowawce o jej przyczynach.
§4
Dyrekcja szkoty:
I. ma obowiazek powiadamiania rodzicow o nalozonych karach regulaminowych
za nieobecnosci ich dziecka w szkole,
2. ma prawo karania uczniow za ich nadmierng absencj¢ bez usprawiedliwienia

stosujac kar¢ upomnienia i nagany.

§5

Usprawiedliwienia za czas nieobecnosci w szkole uczen dostarcza wychowawcy
tylko w dzienniczku prowadzonym wedtug podanych nizej zasad:

1.
o

=8

dzienniczkiem jest zeszyt szesnastokartkowy w kratk¢ formatu A3,
wszystkie kartki dzienniczka sa ponumerowane 1 opatrzone parafkg
wychowawcy,
na pierwszej kartce dzienniczka znajduje si¢ podiuzna pieczatka szkoly oraz
informacje umieszczone przez ucznia w nastgpujacej kolejnosci:
imi¢ 1 nazwisko,
numer telefonu domowego,
numer telefonu miejsca (miejsc) pracy rodzicow lub prawnych opiekunow,
wzory podpisow rodzicow lub prawnych opickunow.

§6

Ustala si¢ nast¢pujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

l.

uczniowie Zespotu Szkol, z zastrzezeniem § 9 pkt. 2 i 3, usprawiedliwiani sg
przez swoich rodzicow (prawnych opiekunow) na zasadach okreslonych
niniejszym regulaminem,

kazde usprawiedliwienic ma charakter deklaracji pisemnej zlozonej przez
rodzicow w dzienniczku ucznia i zaopatrzonej w dat¢ oraz podpis jednego
z rodzicow,

rodzice s zobowiazani usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniéw zgodnie z ich
numeracja,

wychowawca zlozeniem parafki i zapisaniem daty pod usprawiedliwieniem
poswiadcza zapoznanie si¢ z jego trescia.
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§7

Ustala si¢ nast¢pujace terminy usprawicdliwiania nicobecnosci ucznia w szkole:

I.w przypadku calodniowej lub dluzszej nieobecnosci w szkole uczen ma
obowiagzek dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy nie pdzniej niz w ciagu
3 dni po powrocie na zajgcia,

2. w przypadku nieobecnosci na czgsci zaje¢ (zwolnienia si¢ z lekcji) uczen ma
obowiazek przedstawi¢ usprawiedliwienie przed planowana nieobecnoscia.

§8

Uczen, ktory z powodu zlego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscié¢ teren szkoly jedynie w towarzystwie swoich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub innej doroskej osoby.

§9

Uczen petnoletni moze usprawiedliwiac¢ nicobecnosci:

l. przez swoich rodzicow zgodnie z zasadami zawartymi w § 6,

2. bez wiedzy rodzicow przedstawiajac wychowawcy wpisane lub wklejone do
dzienniczka usprawiedliwienie od lekarza,

3. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach bez wiedzy rodzicow przedstawiajac
wychowawcy wpisane przez sicbie do dzienniczka usprawiedliwienie.

§ 10
Wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach odmowic usprawiedliwienia

nieobecnosci ucznia na zajeciach, ale fakt ten musi by¢ wyjasniony i uzasadniony
bezposrednio z rodzicami (prawnymi opiekunami) i zainteresowanym.

T o A

§ 11
Niedotrzymanic terminéw przewidzianych w § 7 moze by¢ usprawiedliwione

szczegolnymi  okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
ucznia obowigzku okreslonego w tym paragrafie, zwlaszcza zdarzeniami losowymi.
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§12

Nie moga by¢ usprawiedliwione godziny nieobecnosci w formach i terminach
niezgodnych z niniejszym regulaminem.
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Zalgeznik nr 1] do Statutu Zespolu Szkol N 1w Onvocku

Regulamin Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych

przy Zespole Szkoél Nr 1 w Otwocku

I. Przyjmowanie sluchaczy do Liceum Ogdélnoksztalegcego dla Dorostych

§1.

Warunkiem przyjgci do Szkoty na [ semestr jest ukonczenie zasadnicze) szkoly zawodowej.
§2.

O przyjecie do Szkoly moga ubiegac si¢ kandvdaci, ktorzy ukonczyli 17 rok zycia.
§3.

Stuchacz ubiegajacy si¢ o przyj¢cie do Szkoly zobowigzany jest do ztozenia w Sekretariacie
Szkoty dokumentow:
- podanie o przyjecie do szkoly:
- Swiadectwo ukonczenia zasadnicze) szkoty zawodowej;
- dwa zdjecia.
§4.
Na semestr programowo wyzszy w Szkole przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie swiadectwa
ukonczenia semestru nizszego w szkole publiczne) lub szkole niepubliczne) o uprawnieniach
publiczne) tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt.
§5.
Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w semestrze, na ktory stuchacz

przechodzi nalezy zaliczy¢ wedtug zasad 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela.

IL. Organizacja Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych

§1.
Nauka w LO dla Dorostvch trwa VI semestrow, zgodnie z plan nauczania okreslonvin

w rozporzadzeniu MENIS.

o
9
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Terminy rozpoczynania i Konczenia zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej okresla
harmonogram zaj¢c szkolnych, przygotowany na kazdy semestr.
§3.

Podstawowg forma pracy Szkoly sa konferencje dydaktyczne prowadzone w systemie

lekeyjnym,
§4,

Zajecia sa prowadzone w soboty i w niedziele w godzinach 8.00-16.00.
§3.

Stuchacze Szkoty otrzymuja indeksy wedlug wzoru odrgbnie ustalonego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe) i Sportu.

§6.
Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchaczy sa egzaminy semestralne, przeprowadzone
z kazdego przedmiotu, okre$lonego w planie nauczania.

§7.
Kazdy semestr konczy si¢ egzaminami pisemnymi i ustnymi. Egzamin semestralny z jezyka
polskiego, matematyki 1 jezyka obcego sklada sie z czesci pisemne;j 1 ustnej. Z pozostatych
zajec edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie ustnie lub pisemnie.

§8.
Terminy egzaminéw semestralnych wyznacza Dyrektor Szkoty i informuje o nich stuchaczy
co najmniej dwa tygodnie wczesnie;j.

§9.
W danym dniu moga si¢ odby¢ co najwyzej dwa egzaminy pisemne. Czas egzaminu
pisemnego wynosi 2 godziny lekcyjne, a egzaminu ustnego — 15 minut.

_ §10.

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele odpowiednich
przedmiotow uczacy w danej grupie. W uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyznaczy¢
na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

§11.
Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, arkusza ocen, indeksu stuchacza
1 dziennika lekcyjnego.

§12.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczestniczyl w co najmniej 50 %

zajec w semestrze.

§13.
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Stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie mogt przystapic do egzaminow semestralnych
w danej sesji egzaminacyjnej zdaje za zgoda Dyrektora w terminie dodatkowym, ale nie
pozniej niz do 13 lutego po zakonczeniu semestru zimowego | do 15 wrzesnia po zakonczeniu
semestru letniego.

§14.
Stuchacz moze bv¢ zwolniony z cze$ci ustnej, jezeli z czgsel pisemnej egzaminu
semestralnego otrzymal oceng co najmnic) dobryg.

§15.
Sluchacz moze zdawac cgzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny nicdostaleezng
z jednvch zajec edukacyjnych.

§l6.
Stuchacz jest promowany na semestr wyzszy, jezeli uzyskat z wszystkich egzaminow
semestralnych oceny co najmniej dopuszczajace.

§17.
Stuchacz, ktory uzyskal w semestrze jedna oceng niedostateczna z uzasadnionych przyczyn
moze raz uzyskac¢ zgode na kontynuowanie warunkowe naukli na semestrze wyzszym.
Stuchacz ten jest zobowiazany zaliczy¢ semestr nizszy do rozpoczgeia sesji egzaminacyjnej.

§18.
Kontrole nad prawidlowoscia egzaminow pisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor.

§19.
Stuchacze uczestniczacy zajeciach sa zobowiazani do przestrzegania Regulaminu

obowiazujacego z Zespole Szkot Nr 1.
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