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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§1

Zespot Szkot Nr 2 w Otwocku jest szkotg publiczng skladajaca sie z
1. Technikum Nr 2

[§8)

Liceum Profilowanego Nr [1

d

Liceum Ogolnoksztatcacego Nr 11

4. Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 2

5. Technikum Nukleonicznego im. Marii Skiodowskiej — Curie

6. Liceum Zawodowego Nr 2

7. IV Liceum Ogolnoksztatcacego

8. Szkoly Zasadniczej Nr 2

9. Technikum Elektronicznego na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej
§2

Okreslenie . Szkota™ dalej w tresci statutu oznacza caty Zespdt Szkot Nr 2

§3

Zgodnie z Uchwata Nr 224 'XXX/2002 Rady Powiatu z dnia 7 lutego 2002 z dniem |
wrzesnia 2002 dotychczasowe czteroletnie IV Liceum Ogolnoksztalcace przeksztalca sie w
trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace Nr 11, Liceum Zawodowe Nr 2 w Liceum Profilowane Nr
I, Technikum Nukleoniczne w Technikum Nr 2, Szkole Zasadnicza Nr 2 w Zasadnicza
Szkole Zawodowg Nr 2,

§4

Technikum Nr 2 ksztalct w zawodzie elektronik Nauka w Technikum Nr 2 trwa 4 lata

§5

Liceum Profilowane Nr 11 ksztater w profilu elektronicznym. Nauka w Liceum Profilowanym
Nr Il trwa 3 lata.

§6

Nauka w Liceum Ogolnoksztatcacym Nr Il trwa 3 lata. Rokrocznie dyrekter szkoty w poro-
cumieniu z radq pedagogiczna. rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podsta-
wie programowe] w zakresie rozszerzonym Podejmujac wyze] wymieniona decyzje nalezy
uwzglednic zainteresowania ucznia oraz mozliwoscl orgamzacyjne, kadrowe 1 finansowe
szkoty

My
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Nauka w Zasadniczej Szkole Zawodowe] Nr 2 trwa 3 lata, w klasach wielozawodowych
w niektorych zawodach - 2 lata.
Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w zawodach:

¢ monter elektronik
* mechanik pojazdow samochodowych

o klasa wielozawodowa,

§8

Technikum na podbudowie zasadniczej szkoly, zawodowej ksztalci w zawodzie elektronik.
Nauka trwa 3 lata.

§9
Od 1 wrzesnia 2002 do 31 sierpnia 2005 trwaé¢ bedzie stopniowa likwidacja Technikum v
Nukleonicznego i Liceum Zawodowego Nr 2.

§10

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Otwocki

§11

Statutowa dziatalnosc szkoty jest finansowana przez Organ prowadzacy.

-

§12

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorveh form dziatalnosci

statutowe] z dotacji, dobrowolnvch wptat rodzicow uczniow, a takze z dochodow uzyski-
wanych z dziatalnosci gospodarczej.

§13

Szkofa gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc, pocho-
dzenie spofeczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne Czyni wszystko, aby
uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego
1 fizycznego rozwoju.
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Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly.

§14

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 z pozniejszymi zmianami oraz innych obowiazujacych aktach prawnych, a w szcze-
golnosct:

1

!\J

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

zapewnia kierunki i tresci ksztalcenia dostosowane do wymogow rvnku pracy, umozli-
wia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywanie wybranego zawodu,

ksztaftuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslo-
nych w ustawie o systemie oswiaty stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly,

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej oraz religijnej i $wiato-
pogladowej,

udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow. realizowanie indywidualnych progra-
mOW nauczania oraz ukonczenie szkoty w okreslonym czasie,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki. wychowania i opieki w szkole.

zapewnia opieke uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

Rozdzial 111

Organy szkoly.

§15
Organami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna
3. rada szkoty
4.  samorzad uczniowski
§16

Organy szkofy wspolpracujg ze soba na zasadach:

1

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

g
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swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

\¥8 ]

biezace] wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

4. rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

§17

I Dyrektor Zespolu Szkét Nr 2 kieruje szkola, jest przedstawicielem na Zewnatrz,
przetozonym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z:
a) rada pedagogiczna,
b) samorzadem uczniowskim
¢) rada szkotly

3. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

e) realizuje uchwaly Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji oraz zarzadzania organu prowadzacego i nadzorujacego szkote

f) dysponuje srodkami (budzetowymi i poza budzetowymi) okreslonymi w planie
finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Szkoty 1 ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidtowe wykorzystanie

g) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty
h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
b) nadzoru nad praca pracownikow administracji i obstugi szkoty
¢) ustalania zakresow czynnosci wszystkich pracownikéw szkoly,

d) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

e) wystepowania (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) z wnioskami do Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i organu prowadzacego szkote w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow.

8§18

I Kierowniczymi stanowiskami w szkole sa rowniez

-4.
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a) wicedyrektor d/s dydaktyczno — wychowawczvch.

b) wicedyrektor d/s zawodowych,

¢) kierownik d/s administracyjnych

d) kierownik warsztatow szkolnvch

e) pedagog szkolny (zadania pedagoga zawiera zalacznik nr 1)

Wyze) wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich dyrektor szkoty  po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i organu prowadzacego szkole.

§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajace ze
statutu szkoly w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i admi-
nistracyjnej szkoty.

W skiad rady pedagogiczne; wchodza wszyscy nauczveiele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga brac takze udziat z glosem doradezym osoby
zapraszane przez Je) przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Do kompetenc)i rady pedagogiczne) nalezy:

a) zatwierdzanie rocznych planow pracy szkoty,

b) uchwalanie statutu szkotv 1 jego zmian,

¢) zatwierdzanie wynikow klasvfikacji i promocji uczniow,

d) dokonywanie analizy wynikow nauczania i sytuacji wychowawczej w szkole,

e) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 ekspervmentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich przez zespoly przedmiotowe,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

g) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyz-
nawania uczniom nagrod | wvroznien oraz udzielania kar.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosct:

a) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcy)nych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innyvch
WYToznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zajec w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dvdaktvcznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogiczne), nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty

Przewodniczacy rady pedagogiczne) jest zobowiazany do:

LA
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a) realizowania uchwat rady,

b) tworzenia zyczliwej atmosfery. dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnosci
nauczycieli

¢) zapoznawania rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego

9 Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do-

—
N

o

LFF)

a) realizacji uchwat rady,

b) wspoftworzenia zyczliwej atmosfery,

¢) przestrzegania przepisow prawa szkolnego.

d) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
€) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady,

f) zachowania tajemnicy obrad rady pedagogicznej,

- Zebrania plenarne rady pedagogiczne) sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady, organu pro-
wadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej

Przewodniczacy zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;

Uchwaly rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykia wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej poiowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prze-
pisami prawa i powiadamia o tvm organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzié postgpowanie wyjasniajace
| powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Zebrania rady pedagogiczne] sa protokolowane w ksigdze protokotow. Protokot pod-
pisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej
dziatalnosci (zatacznik nr 2)

§20

Rada szkoly jest organem skladajacvm sie z:

a) 3 nauczycieli wybranych przez ogot nauczycieli,
b) 5 rodzicow wybranych przez 0gét rodzicow

c) 5 uczniow wybranych przez ogot uczniow

Tryb wyboru czlonkow sady szkoly okresla ordynacja wyborcza do rady szkoty
(zalacznik nr 3)

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata z mozliwoscia corocznej zmiany 1/3 sktadu rady szkoty

Rada szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoly a takze:

-6 =
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f)

uchwala statut szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, srodkow specjalnych
szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty,

opiniuje plan pracy szkoly. projekty innowacji 1 ekspervmentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty’

moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z
wnioskiem o dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub Innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole,

z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje do dyrektora. Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych’

w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada szkoly gromadzi fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet,

Szczegolowe kompetencje rady szkoty okresla regulamin rady szkoly, ktory stanowi
zatacznik nr 4 do statutu szkoty,

§21

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)

b)
c)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu.

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozry-
wkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi w poro-
zumieniu z dyrektorem

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

A4
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Rozdzial IV

Nadzor pedagogiczny.

§22

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator O¢wiaty.

(3O

§23

Nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole sprawuja
dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracujacy na stanowiskach kierowniczych.

Nadzoér pedagogiczny polega na:

a) ocenianiu stanu i warunkow dziafalnosci dydaktyczne, wychowawczej i opiekuncze;
nauczvciell,

b) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej,

¢) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organiza-
cyjnych.

§24

Szczegotowe przepisy dotyczace zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, zasad i trybu
dokonywania oceny nauczyciela okreslaja odrebne przepisy

Rozdzial V
Organizacja szkoly.

§25

Terminarz organizacji roku szkolnego kazdego roku opracowuje dyrektor szkoty w oparciu o
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego

(]

§26

Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym opracowuje dyrektor szkoty
w oparciu o szkolne plany nauczania oraz plan finansowy szkoly w trybie i terminach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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§27

Podstawows jednostka organizacyjna szkoly sa oddzialy, w ktorych uczniowie ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowiazkowych objetych planem nauczania,

Podzial oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa odbywa si¢ na zasadach zawartych w rozporzadzeniu Ministra Edukacyi
Narodowej i Sportu w sprawie ramowych planow nauczania

§28

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajgcia fakul-
tatywne oraz kola zainteresowan moga bv¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina praktycznej nauki zawodu — 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ skrocony czas pracy —
lekcje 30 — minutowe

§29

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wvchowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ usta-
lony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzgle-
dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8]

L

§30

W celu realizacji zaje¢ praktycznych w szkole istnieja warsztaty szkolne Szczegotowe
zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla regulamin stanowiacy zatacznik do sta-
tutu szkoty (zatacznik nr 5)

W zakresie odbywania zaje¢ praktycznych szkota wspotpracuje z warsztatami szkolnymi
w Celestynowie oraz z zaktadami pracy na terenie Otwocka, Warszawy i okolic (szcze-
golnie w klasach zasadniczych zawodowych)

Praktyki zawodowe dla uczniow organizowane sa zgodnie z kierunkiem ksztatcenia w za-
ktadach pracy (jak wyzej). W przypadku takich mozliwosci dopuszcza sie zatatwienie
praktyk osobiscie przez ucznia.

Prace warsztatow szkolnych i przebieg praktyk zawodowych nadzoruje dyrektor d/s
zawodowych.

§31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danegzo oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym profilu lub
zawodzie.

AZD
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§32

W szkole dziatajq zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele uczacy
tych samych lub pokrewnych przedmiotow:

a) zespol przedmiotow humanistycznych,

b) zespol przedmiotdow Scistych.

¢) zespol przedmiotow zawodowych,

d) zespot nauczycieli WF,

€) zespot przedmiotow przyrodniczych (biologia, chemia, geografia, PO).

Praca kazdego zespotu kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel -
przewodniczacy zespotu,

Do zadan kazdego zespolu nalezy:

a) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej, organizowanie wewnatrz
szkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.,

b) korelacja tresci programowych miedzy poszczegolnymi przedmiotami, a takze
miedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym, uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania i podrecznikow.

c) wymiana do$wiadczen w zakresie metod i organizacji pracy dvdaktyczno -
wychowawczej;

d) opiniowanie autorskich programow nauczania,

€) analiza wynikow nauczania i wynikow egzamindw,

f) opracowanie jednolitych kryteriow oceniania dla tych samych poziomow,

g) ustalanie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne.

Zadania poszczegolnych zespotow przedmiotowych zawarte sa w zatacznikach do statutu

(zatacznikinr 6 1 7) :

§32

Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, petni
role dydaktycznego centrum informacji i komunikacji osobowej. Biblioteka wspomaga
takze edukacje kulturalng i informacyjng ucznidw, stuzy ksztalceniu ustawicznemu
nauczycieli, w tym doskonaleniu ich warsztatu pracy, popularyzuje wiedze pedagogiczng
wsrod rodzicow,

Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest:

a) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism, gazet codziennych i innych dokumentow,
uwzgledniajac potrzeby szkoly i zainteresowania miodziezy,

b) opracowywanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, wydzielanie ksiegozbioru
podregcznego),

¢) udostepnianie i wypozyczanie ksiazek i prasy,

d) konserwowanie ksiegozbioru.

e (s
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e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelnicze) 1 medialne (lekcji bibliotecz-
nych), udzielanie pomocy w wyborze lektury,

f) udzelanie informacji o gromadzonych zbiorach wiasnych 1 innych bibliotek
g) popuiaryzacja nowosci wydawniczych w czytelni i gablotach,
h) przygotowvwanie:

e rocznych planow pracy biblioteki

¢ sprawozdan z realizacji tych planow
e statystyki czytelnictwa

e prowadzenie dokumentacji

1) praca z aktywem bibliotecznym' (Kotem Przyjaciot Biblioteki oraz acznikami klas
z biblioteka)

1) wspofpraca z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
w celu rozpoznania ich potrzeb i zainteresowan mtodziezy.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki i korzystania ze zbiorow oraz glowne
zafozenia pracy pedagogicznej nauczycieli bibliotekarzy okresla regulamin biblioteki
(zatacznik nr 8)

§34

W szkole dziata gabinet lekarski

Czas pracy i zakres obowiazkow lekarza i pielegniarki normuje Zespo! Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotne] z Otwocku (medycyna szkolna) w porozumieniu z dyrek-
torem szkoly.

§35

Szkofa zapewnia nauczycielom i uczniom mozliwos¢ korzystania z positkow w stolowce
szkolne).

Na terenie szkoty funkcjonuje rowniez bar malej gastronomii prowadzony przez
placowke.

Odpfatnosc za korzystanie z obiadow w stolowce szkolnej i ceny w barze ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z kierownikiem stolowki i gtowna ksiegowa,

Istnieje mozliwosc czgsciowego lub catkowitego pokrycia kosztu obiadéw uczniom
w bardzo trudnej sytuacji materialnej z furduszy rady szkoty.

W takiej sytuacji uczen skfada do rady szkoly podanie z uzasadnieniem. Podanie to
opiniuje wychowaweca lub pedagog szkolny

§36
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyezno - wychowawcza 1| opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakosc | wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
oplece uczniow.
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Nauczyciel zobowiazany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty:

a) dydaktyczng - na podstawie opracowanego przez siebie rozkfadu materiaty
uwzgledniajac obowiazujacy program nauczania i podstawy programowe, wykorzy-
stujac istniejacg baze i pomoce dydaktyczne

b) wychowawcza i opiekuncza poprzez:

* odpowiedzialnosc za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na lekcjach 1 pod-
czas przerw,

* wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
1 zachowan,

* organizowanie spotkan tematycznych (AIDS, narkomania, spotkania z seksuo-
logiem itp.), '

* stata wspolprace z domem rodzinnym lub opiekunami ucznia,

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci | niepowodzen.
Do podstawowych zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy rowniez:

a) systematyczne, obiektywne i jawne ocenianie ucznia na zasadach zawartych w Wew-
natrzszkolnym Systemie Oceniania,

b) stosowanie roznych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci
c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, ciagle doskonalenie bazy,
d) przestrzeganie ustalen wewngtrznych dotyczacych praw i obowiazkow ucznia,

€) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez rozne formy doksztatcania
I samoksztalcenia.

Nauczyciel powinien ksztalci¢ | wychowywac uczniow w duchy prawdy i
sprawiedliwosci, idei patriotyzmu, demokracji, poszanowania prawa, szacunku dla ludzi i
pracy.

§37

W szkole oprocz nauczycieli zatrudnia sie pracownikow administracyjno — ekonomicz-
nych oraz pracownikow obshugi. '

Zakresu obowiazkow w/w pracownikow dokonuje wicedyrektor ds. administracyjnych.

§38

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacego w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca,

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

i
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inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow.
udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych.

rozwiazywanie konfliktow w zespole klasowym oraz pomiedzy uczniami i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

kierowanie si¢ dobrem ucznia. troska o jego zdrowie i poszanowanie jego godnosci
osobiste;.

Realizujac powyzsze zadania wychowawca:

h)

otacza indywidualna opieka wychowankow.

rozpoznaje srodowisko domowe uczniow, ich sytuacje rodzinna, zdrowotna i wycho-
wawcza,

wspiera uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych,

pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan i stabym w pokonywaniu
trudnosci z przyswojeniem wiedzy,

wspolnie z uczniami ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami imprezy wewnatrz szkolne
1 wycieczki,

koordynuje dzialania wychowawczo - opiekuncze innych nauczycieli uczacych
w klasie,

wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom
stabym, pracy z uczniami zdolnymi oraz dziatan wychowawczych wobec uczniow
1 wspolpracuje z dyrekcja 1 pedagogiem szkolnym w sprawach trudnych.

Oprocz tego wychowaweca:

wnioskuje o pomoc materialng lub specjalistyczna dla uczniow,

ustala oceng z zachowania (w porozumieniu z zespolem klasowym i innymi
nauczycielami) i przedstawia j radzie pedagogicznej do zatwierdzenia,

przygotowuje analizy wynikow nauczania i zachowania uczniow oraz sprawozdania
na posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej,

d) wnioskuje o nagrody i kary dla swoich uczniow,
€) Wwyraza swoja opini¢ o uczniu (w razie potrzeby na pismie),
f) nabiezaco prowadzi dokumentacje pedagogiczna (dziennik lekcyjny, arkusze ocen),
g) ciagle sprawdza i analizuje stopien wywigzywania sie jego wychowankow z obo-
wiazkow szkolnych oraz podejmuje zdecydowane dzialania wobec stwierdzonvch
zaniedban w tym zakresie
§39
Przedstawiciele rodzicow 1 uczniow danego oddzialu maja prawo przedstawic
dyrektorowi szkoly swojg opinie na temat wyboru wychowawcy lub wniosek o jego
zmiane

7%
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Dyrektor szkoty w takiej sytuacji przeprowadza postepowanie wyjasniajace 1 podejmuje
decyzje w terminie 30 dni.

§40

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywaja-
cymi na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych z uwzglednie-
niem obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higienv pracy.

Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow bez opieki podczas trwania zajec
lekeyjnych oraz wysylanie uczniow w trakcie lekcji w celu zatatwienia innych spraw.

Po  zakonczonych zajeciach nauczyciel wychodzi z sali ostatni sprawdzajac stan
pomieszczenia.

Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek opieke nad uczniami sprawuje
opiekun lub opiekunowie, regulamin organizowania wycieczek stanowi zatacznik do
statutu (zatacznik nr 9).

Podczas przerw miedzy lekcjami a takze przed rozpoczeciem zaje¢ za bezpieczenstwo
miodziezy oraz stan budynku odpowiedzialnog¢ ponosza nauczyciele dyzurni zgodnie
z planem dyzuréw ustalonym w kazdym roku szkolnym.

Za ogolny stan zadan opiekunczych w szkole w danym dniu odpowiada nauczyciel
peinigey funkcje kierowniczg zgodnie z grafikiem dyzurow kadry kierownicze;.

Do obowiazkow nauczyciela dyzurnego nalezy:

a) dbatosc o spokojna atmosfere na danym odcinku ( niedopuszczanie do wrzaskow,
gonitw, bojek itp.),

b) dbatos¢ o czystos¢ korytarzy,

¢) kontrola sanitariatow i zwracanie uwagi na zachowanie si¢ mtodziezy w fazienkach,

d) informowanie o wystepujacych problemach czlonka zespotu kierowniczego petnia-
cego dyzur w danym dniu.

W razie zaistnienia Jakiegokolwiek wypadku podczas zajec lekeyjnych lub na przerwie
nauczyciel bedacy jego swiadkiem jest zobowigzany zglosic¢ ten fakt dyrektorowi szkoty
lub w przypadku jego nieobecnosci szkolnemu technikowi BHP. Szczegotowa procedura
postgpowania powypadkowego zawarta jest z zataczniku nr 10,

Rozdzial VI

Wspélpraca nauczycieli z rodzicami w sprawach
ksztalcenia i wychowania uczniéw,

§41

Wspolpraca szkoty i rodzicow ma na celu
a) zapoznanie rodzicow z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi w szkole:

* zplanem dydaktyczno — wychowawczym szkoty,

. .
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e  ze statutem szkoty,

®  Z programem nauczania,

e zregulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
e z wewnatrzszkolnvm systemem oceniania.

b) informowanie rodzicow o osiagnieciach ucznia lub ewentualnych trudnosciach
W nauce,

c) wspolne rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu oraz
przezwycigzanie ich,

d) poradnictwo dydaktyczne. wychowawcze i opiekuncze:
e  wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu problemow,
* pomoc w przypadkach niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce,
* poradnictwo w zakresie zaburzen zachowania.

Wychowawca klasy podczas spotkan z rodzicami jest zobowiazany:

a) przeprowadzac rozmowy indywidualne w celu rozpoznania Srodowiska ucznidw,
problemow rodzinnych 1 zdrowotnych

b) pomagac rodzicom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
¢) na biezaco informowac rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,
d) wiaczac rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) informowac rodzicow o zagrozeniach ocena niedostateczna z poszczegolnych przed-
miotow na miesigc przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna (w razie nieobecnosci
rodzica na zebraniu nalezy zrobic to listownie).

f) kierowac rodzicow do pedagoga szkolnego w sprawach trudnych,
g) informowac rodzicow o aktualnych wplatach ucznia na rzecz szkoly, przeznaczeniu

1 sposobie wydatkowania funduszy zebranych na tym koncie.

§42

Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami:

a) spotkanie dyrektora z rodzicami nowo przyjetych uczniow klas pierwszych (w lipcu),
b) zebranie rodzicow uczniow klas pierwszvch z wychowawca we wrzesniu,

c) zebranie w polowie kazdego semestru,

d) zebranie na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w se-
mestrze zimowym i letnim,

e) zebranie okresowe po zakonczeniu | semestru.

Terminy zebran kazdorazowo okresla dyrektor szkoly podajac je do wiadomosci radzie
pedagogicznej 1 uczniom.

Wychowawca klasy ma prawo zwota¢ zebranie rodzicow swojej klasy poza wymie-
nionymi terminami, jesli wymaga tego sytuacja lub zaistniate problemy.

- 15 -
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Kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli odbywaja si¢ przez caty rok w godzinach
pracy w szkole, w razie niemoznosci przyjscia rodzica do szkoly moga to by¢ kontakty
telefoniczne.

Kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym odbywajg si¢ w ramach godzin pracy
ustalanych rokrocznie (w tym rowniez w godzinach popofudniowych)

Kontakty rodzicow z dyrektorem szkoty (z wicedyrektorem) odbywajg sie:
a) podczas dyzurow dyrektora szkoly (wicedyrektora),
b) podczas zebran,

c) poprzez telefoniczne umowienie sie na roZmowe.
§43

Rodzice majj prawo do

a) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w
szkole,

b) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow zawartych w Wewnatrzszkolnym Syste-
mie Oceniania,

¢) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postgpow w nauce oraz ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce,

d) Uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia,

e) Angazowania si¢ w przygotowanie imprez klasowych i szkolnych,

f) Wyrazania i przekazywania szkole i organow! sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoly, jej pracownikow.

Rodzice maja obowiazek:

a) Uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach klasowych,

b) Reagowaé na wezwania wychowawey lub innego nauczyciela do szkoly w celu za-
poznania si¢ z problemami dotyczacymi ich dziecka,

c) W razie potrzeby regularnie (na biezaco) kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg klasy i na-
uczycielami przedmiotow w celu kontrolowania postgpow w nauce i zachowania
swojego dziecka,

d) Wspolpracowa¢ z wychowawcy i pedagogiem szkolnym w sytuacjach trudnych
w celu przezwyciezania problemu,

e) Ujawnia¢ wychowawcy klasy szczegoty dotyczace stanu zdrowotnego ucznia
w przypadku, kiedy choroba ta zagraza bezpieczenstwu ucznia w szkole, narusza
Jego normalne funkcjonowanie oraz wymaga udzielenia natychmiastowej pomocy.

f) Naprawia¢ na koszt whasny szkody powstale w wyniku zlosliwej dewastacji mienia
szkolnego, ktorej dopuscito sie ich dziecko.

- 16 -
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Rozdzial VII

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych i przyjeé
do klas programowo wyzszych

§44

O przyjecie do klas pierwszych moga ubiegaé si¢ absolwenci gimnazjum.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej sktadaja wymagane dokumenty
okreslone w regulaminie przyjec. kandydaci do szko! zawodowych powinni posiadac
zaswiadczenie lekarskie o braku przecmwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okres-
lonym zawodzie.

§45

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

Dyrektor szkoty moze odstapic od powotania wyzej wymienionej komisji. jezeli liczba
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie
migjsc.

Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna:
a) podaje kandydatom do wiadomosci informacje o warunkach rekrutacji,

b) przeprowadza postgpowanie rekrutacvjno — kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami
okreslonymi w regulaminie,

c¢) ustala i ogtasza liste kandydatow przyjetych do szkoty,

d) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

§46

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje suma punktow uzyskanych przez kandydata:
a) naegzaminie gimnazjalnvm,

b) za oceny na swiadectwie ukonczenia gimnazjum z czterech przedmiotow: jezyk
polski i trzy zajecia edukacyjne (w zaleznosci od typu szkoty),

¢) zainne osiagnigcia ucznia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okresla regulamin przyjec.

ktory stanowi zatacznik do statutu (zatacznik nr 11)

§47

Terminarz prac Szkolnej Komisji Rekrutacvjno — Kwalifikacyinej ustala rokroczuie dyvicktor
szkoly na podstawie decyzji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

« 171
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§48

O przyjeciu ucznia do klas programowo wyzszych decyduje dyrektor szkotv na pod-
stawie odrebnych przepisow.

W wyze] wymienionej sprawie dyrektor szkoly moze zasiegnad opinii rady pedago-
gicznej.

W przypadku przyjecia ucznia do szkoly, w ktorej wystepuja roznice programowe, w po-
rownaniu ze szkolg do ktorej uczeszczal, dyrektor szkoly wskazuje na te roznice,
szczegotowo okresla terminy i sposob ich uzupetnienia i zaliczenia.

Przyjecia do klas programowo wyzszych powinno dokonywac si¢ najpozniej po
zakonczeniu | semestru.

Rozdzial VIII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§49

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umie-

Jgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania
oraz formutowania oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) biezace | systematyczne obserwowanie postgpow ucznia w nauce, dostarczanie
rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o nich,

b) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz jego uzdolnien i zainteresowan,

¢) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz
ewentualnych brakéw w tym zakresie,

d) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
e) ukierunkowywanie ucznia,

f) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciela,

=]
—r

semestralne (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz okresle-

nie na tej podstawie stopnia opanowania przez niego materiatu programowego na
dany semestr (rok szkolny)

Ocenianie wiedzy i umiejetno$ci ucznia powinno byé:

a) jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Nauczyciel,
ktory wystawit oceng powinien ja uzasadni¢. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne

uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela,

b) systematyczne — ocena semestralna (koncoworoczna) winna by¢ wystawiona w opar-
Ciu o co najmniej cztery oceny czastkowe (jedynie przy wymiarze tygodniowym
jednogodzinnym dopuszcza sie mniejszg ilo$¢ ocen),

- 18 -
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c) roznorodne (w roznych formach),

d) obiektywne.

e) dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia.

Wszyscy nauczyciele danego przedmiotu stosuja jednolite zasady oceniania uczniow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ogolnych i szczegotowych wymaganiach edukacyjnych oraz o
sposobach sprawdzania tych osiagniec.

Wprowadza si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych:

a) wypowiedzl ustne,

b) prace pisemne: .
e niezapowiedziane kartkowki sprawdzajace wiedze z zakresu dwoch ostatnich
tematow,
* krotkie zapowiedziane sprawdziany (kartkowki) weryfikujace wiedze i przygo-
towanie ucznia z ostatnich trzech lekcji,
o prace klasowe z wigkszej partii materialu. Prace klasowe powinny byé
zapowiedziane 1 wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) c¢wiczenia praktyczne,

d) prace domowe,

e) inne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage przygotowanie
ucznia do lekejl. jego aktywnosc 1 wysitek wkiadany w wywigzywani sie z zadan.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkolty na podstawie opinii

lekarza. W przypadkach zwolnienia ucznia z WF - u w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

Na zajgciach z pracowni zawodowych stosuje si¢ odrebne zasady oceniania i sprawdzania
osiagniec edukacyjnych. Wyze] wymienione zasady zawarte sa w regulaminach
poszczegolnych pracowni.

§50

Ustala si¢ nastepujace wewngatrzszkolne zasady sprawdzania osiagniec edukacvinych
(odpowiedzi ustne, kartkowki, prace klasowe):

a) uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie
do zajgc z danego przedmiotu, a w przypadku przedmiotu nauczanego w wymiarze
jedna godzina tygodniowo — raz w ciggu semestru. Uczen informuje o tym fakcie
nauczyciela w fazie wstepnej lekcji po sprawdzeniu listy obecnosci

b) ,kartkowka” obejmujaca dwa ostatnie tematy moze byc przeprowadzona bez
wczesniejszego zapowladania | moze byc traktowana jake odpowiedz ustna.

c) praca klasowa obejmujaca szerszy zakres materiatu powinna by¢ zapowiedziana
1 wpisana do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem

-19-
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d) w ciagu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, a w danym tygodniu nie
WIgCe) niz trzy.

e) w jednym dniu mogg by¢ 1 — 2 kartkowki.

f)  w dniu, w ktorym jest praca klasowa. nie moze by¢ kartkowek.

{[e]

uczen nieobecny na pracy klasowe) (nieobecnosc usprawiedliwiona) winien wykazac
si¢ znajomoscia materialu W terminie | formie ustalonej przez nauczyciela przed-
miotu.

h) uczen nieobecny na pracy klasowej otrzymuje ocen¢ niedostateczna, jezeli jego
nieobecnosc¢ jest nieusprawiedliwiona i stanowila unik ze strony ucznia.

1) jesli z pracy klasowej lub kartkéwki miodziez uzyska 70% ocen niedostatecznych,
pracg nalezy powtorzyc, jesli nauczyciel uzna iz takie wyniki sa efektem niezro-
zumienia danej partii materiatu a nie lenistwa uczniow.

Ustala sig nastgpujace wewnetrzne zasady zwrotu ocenionych prac pisemnych;

a) praca klasowa powinna by¢ oceniona w terminie do dwéch tygodni od daty jej prze-
prowadzenia, a kartkowki po uptywie trzech kolejnych lekgji z danego przedmiotu.

b) na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel zobowiazany jest uzasadni¢ oceng z pracy
klasowej lub kartkowki,

¢) prace klasowe i kartkowki sa przekazywane uczniowi do wgladu,

d) nie przeprowadza sie nastepnej pracy klasowej, jesli poprzednia nie zostata oceniona
1 pokazana uczniom.

§51

Ustala sie nastepujaca skale ocen czastkowych i klasyfikacyjnych semestralnych
(koncoworocznych) z przedmiotow:

a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),

d) dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1)

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

* prezentuje wiedze i umiejgtnosci wykraczajace poza poziom wymagan eduka-
cyjnych przewidzianych w programie nauczania,

* tworczo rozwiazuje problemy - dostrzega je, podejmuje niekonwencjonalne spo-
soby rozwiazywania ich,

* poszukuje, wykorzystuje i przetwarza informagje z roznych zrodet,

* samodzielnie i tworczo rozwija wiasne zainteresowania,
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(g7]
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potrafi stosowac metody 1 techniki negocjacyjne w rozwigzywaniu problemow.
postuguie sie¢ pieknym jgzyvkiem ojczystym.,

potrafi dokona¢ trafnej samooceny.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory.

prezentuje ugruntowana wiedzg 1 umiejetnosci objete materialem nauczania.

przekazuje swoja wiedz¢ pewnie, postugujac si¢ klarownym i komunikatywnym
jezykiem.

potrafi wiazac rozne fakty i wiadomosci oraz umie je zastosowac w nowych,
czesto nie znanych sytuacjach,

samodzielnie formutuje wnioski,
rozwiazuje problemy w sposob tworczy, logiczny i precyzyjny,
wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem,

efektywnie wspoldziata w zespole, stymuluje w jakim$ stopniu tworcza prace
W grupie.

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen. ktory:

opanowal wymagany material programowy,

potrafi stosowac zdobyta wiedze teoretycznie i praktvcznie w wigkszosci svtuacji
problemowych,

umiejgtnie wyjasnia rozne zjawiska,

poprawnie formutuje wnioski,

wykazuje zainteresowanie wiedza i poszukuje jej w roznych zrodtach informacji,
skutecznie komunikuje si¢ 1 efektywnie wspotpracuje w zespole,

sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym,

laczy wiedze z roznych przedmiotow.

oceng dostateczng otrzvmuje uczen, ktory:

zna podstawowy material programowy 1 opanowat przynajmniej zasadnicze jego
tresci,

rozwigzuje typowe zadania o przecietnym stopniu trudnosci,
zna podstawowe pojecia,
potrafi skutecznie porozumiewac si¢ w typowych sytuacjach,

wykorzystuje wiedzg w sposob odtworczy

oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory.

opanowal konieczna wiedze 1| umiejetnosci oparte programem nauczania,

umie wvkazac sig wiedza elementarng, rozwiazuje zadania o niskim stopniu
trudnosci,

potrafi skorzystac z pomocy nauczyciela,

=] =
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* nie wykazuje dostatecznego zainteresowania wiedza,

e mimo brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach ma mozliwosce uzyskania
konieczne) wiedzy z danego przedmiotu w clagu dalszej nauki,

f) oceng niedostateczng otrzymuje uczefi, ktory:

* nie opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nau-
czania. a jego braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

* nie jest w stanie, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigzac prostego zadania.

e mimo zachet wykazuje obojetny albo wrecz lekcewazacy stosunek do zdoby-
wania wiedzy,

* Jest bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych,

* nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania.
Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene niedostateczng w przypadku powtarzajacego sie
celowego unikania zajec z danego przedmiotu (obecnosc nieusprawiedliwiona).

§52

Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy wedhug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) dobre,

C) poprawne,

d) nieodpowiednie.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania,

Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, przestrzeganie obowiazkow ucznia
zawartych w statucie szkoty,

b) respektowanie przez niego zasad wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b)  promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegotowe kryteria oceny z zachowania zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania, ktory stanowi zatacznik do statutu szkoty.

§53

Klasyfikowanie srodroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych
ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) 1 zaje¢ okreslonych w szkolnym planie

-39 .
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nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacvinych w skali szesciostopniowej a takze oceny

z zachowania w skali czterostopniowe;].

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczna ocen czastkowych. ale suma osiagniec
ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) okreslajaca przyrost wiedzy i1 umiejetnosci

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
a ocene z zachowania - wychowaweca klasy

Termin  wystawienia ocen Kklasyfikacyjnych semestralnych 1  koncoworocznych
kazdorazowo ustala dyrektor szkoty.

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna w klasyfikacji koncoworocznej moze
byc¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng z ktoregokolwiek przedmiotu
nauczania wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o zagrozeniu rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne).

§54

Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci jest zobowiazany
zda¢ egzamin klasyfikacyjny z danych zajec edukacyjnych w pozniejszym terminie.

Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z zaje¢ praktveznych z powodu usprawiedliwionei
nieobecnosci, nalezy zorganizowa¢ w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajecia,
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i zdanie egzaminu klasyfikacyjnego.

§

5

thh

Egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow moze zdawac uczen, ktory:
a) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

b) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, ale po ztozeniu
pisemne] prosby wlasnej lub rodzicow (prawnych opiekunow) uzyskal zgode rady
pedagogicznej,

c¢) realizuje indywidualny tok lub program nauki,
d) spetnia obowiazek nauki poza szkotg.

Uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym przez dyrek-
tora szkoly. Powinno to nastapic:

a) po I semestrze — do konca lutego,

b) po Il semestrze -- do 31 sierpnia.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze ustali¢ termin diuzszy

Uczen niesklasytikowany do 31 sierpuia nie jest promowany.

76
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Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jed-
nego z zajec edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tego przedmiotu.
W wyjatkowych przypadkach (np. dlugotrwata choroba ucznia, powazne probiemy
rodzinne itd.) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwach
zajec edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen. ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-

czonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy przeprowadzane sa wedhug wspolnego
nastepujacego trybu: :

a) egzamin skfada sig z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, techniki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych. Egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, pracowni, zajec laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma
forme zadan praktycznych.

b) egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad jej
wchodza;:

o dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

* nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminujacy. Nauczyciel
prowadzacy zajecia na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji,. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

* nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako czionek komisji.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, zatwierdza przewodniczacy komisji. Ich sto-
pien trudnosci powinien odpowiadac ocenie, na Jaka uczen zdaje.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocene ustalong przez komisje.

Do protokofu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje sie
datg egzaminu oraz ustalony stopien.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

E

mowo wyzszej.
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§56

Jezell uczen nie zgadza sie z pozytywng oceng wystawiong przez nauczyciela moze
zwrocic si¢ do Rady Pedagogiczne] z prosba o przeprowadzenie egzaminu sprawdza-
jacego z tvch zajec,

Uczen moze zdawac egzamin sprawdzajacy, jezeli spetnia nastepujace warunki
a) uzyskat stopnie od 2 do 3 1 ubiega sig o otrzymanie oceny wyzsze;,

b) ma oceng z zachowania co najmniej poprawng,

c) uzyskal akceptacje rady pedagogiczne;.

Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor szkoly (egzamin powinien sie
odbvc w terminie dwoch dni od dnia posiedzenia rady pedagogicznej).

Nauczyciel, ktory wystawif ocene, od ktore; odwoluje si¢ uczen ma prawo odmowic
pracy w komisji.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wehodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) 1inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, zatwierdza je przewodniczacy komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokol, ktorv stanowi
zafacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony
stopien.

un
wn
~1

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowoc wyzszej lub konczy szkole, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Promocje do klasy programowo wyzsze) | ukonczenie szkoly otrzymuje rowniez uczen,
ktory pozytywnie zdat egzaminy poprawkowe lub klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy drugiej uczen, ktory nie spetnit warunkow otrzymania promocji, mo-
ze powtarzac klasg. Z przywileju tego nie moze skorzysta¢ uczen klasy pierwszej. W uza-
sadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy
plerwszej.

Uczen moze otrzymac promocje (ukonczyc szkotg) z wyrdznieniem w przypadku
spetnienia kryteriow okreslonvch odrebnymi przepisami.

8§38

wyzsze zupisv zostal dokonane na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
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Rozdzial IX

Zasady wspoldzialania szkoly z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§59

Z pomocy Poradni Psvchologiczno - Pedagogicznej moze korzysta¢ kazdy uczen
Zespotu Szkot Nr 2, ktorego rodzice zglosza takq potrzebe.

Do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dziecko moga zglosi¢ tylko jego rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rodzice moga wnosi¢ do dyrektora szkoly o uzyskanie na pismie informacji (spostrzezen)
dotyczacych dziecka w celu przediozenia w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

§60

W przypadku przeciwdziatania patologiom spotecznym oraz wszelkim formom demoralizacji
szkota wspotpracuje z:

1.

1

L

Powiatowa Komendg Policji w zakresie:
a) Organizowania prelekcji z udziatem pracownika K.P,

b) Organizowania akcji prewencyjnych na terenie szkoly (miedzy innymi z udzialem
psa policyjnego).

¢) Wymiany informacji w sytuacjach, gdy w gre wchodzi bezpieczenstwo i zycie
ucznia.

d) W przypadku popetnionego przestepstwa przez wychowanka szkoly (zgloszenie sy-
tuacji do dyzurnego oficera K.P).

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:
a) Informowania rodzicow i uczniow o mozliwoéciach korzystania z opieki PCPR.

b) Opiniowania zgtoszonych przypadkow, wymagajacych interwencji placowki powia-
towe).

Caritas — Polska w zakresie:

a) Kierowania uczniow, rodzicow, rodzin do osrodka Caritas — dotyczy szeroko rozu-
mianych sytuacji kryzysowych w rodzinie,

b) wymiany informacji w stosunku do osob, ktore zostaly objete obopolng opieka.

Osrodkami Pomocy Spolecznej na terenie powiatu w zakresie pomocy socjalnej dla
UCZniow;

a) dozywiania,

b) poprawy warunkow zycia,

-6 -
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¢) poprawy warunkow do nauk.
d) mniesienia wsparcia pozytywnego.
Sadem Rodzinnym w zakresie

a) wnioskowania do Sadu Rodzinnego w przypadku stwierdzenia u ucznia niepel-
noletniego przejawow demoralizacji oraz braku prawnej opieki,

b) opiniowania wychowanka na wniosek Sedziego Sadu Rodzinnego.
zawodowymi 1 spotecznymi kuratorami sagdowymi w zakresie:
a) opieki nad uczniami, ktorym przydzielono nadzor kuratora,

b) dyscyplinowania ucznia oraz motywowania go do podejmowania aktywnosci w dzie-
dzinie zycia spotecznego

Z R. Polskiego Czerwonego Krzvia w Otwocku w zakresie kierowania uczniow i ich
rodzin do pomocy 1 opieki przez PCK w formie przediozenia pisma, w ktorvm udo-
kumentowana jest potrzeba pomocy oraz jej rodzaj na podstawie spostrzezen wlasnych
kierujacego 1 wywiadu srodowiskowego.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki ucznia

861

Uczen ma prawo do:

1.

£J

(O]

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowej zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

Opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i po-
szanowanie jego godnosci osobiste)

Zyczliwego podmiotowego traktowania.

Swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly. a takze $wiatopogla-
dowych 1 religinych.

Rozwijania swoich zainteresowan. zdolnosci i1 talentow w zakresie wszystkich nau-
czanych przedmiotow.

6. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny stanu swojej wiedzy.

7.
8.
9.

10

1L

Uzasadnienia wystawione] przez nauczyciela oceny.
Wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych pod kontrola
nauczyciela.

Korzystania z ksiegozbioru bibliotecznego

Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie szkolnym lub innych
organizacjach dzialajacych w szkole.

AGP
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2. W szczegolnie trudnych przypadkach losowych uczen ma prawo do pomocy materialne;

z funduszy rady szkolv ze srodkow budzetowych lub z funduszy poza szkolnych w miare
mozliwosci finansowych szkoty.

I3, Skiadania egzaminu sprawdzajacego, poprawkowego lub klasyfikacyjnego na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

14. Oceny z przedmiotow wylacznie za wiedze i umiejetnosci.
IS, Obiektywnej, zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny swojego zachowania.

16 Pomocy w nauce w przypadku trudnosci z opanowaniem materialu (pomoc kolezenska.
pomoc nauczyciela przedmiotu, powtorne odpytywania i mozliwosc poprawienia oceny
negatywnej).

I7. Pomocy psychologicznej i pedagogicznej pedagoga szkolnego.

18. Uczestnictwa | organizowania imprez kulturalnych i sportowych zgodnie z planem dy-
daktyczno — wychowawczym szkoty.

19. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego w przypadku przeciwwskazan zdrowotnych
(decyzje podejmuje dyrektor szkoly na podstawie zaswiadczenia lekarskiego) oraz z re-
ligii w przypadku wyznawania innej wiary lub innych pogladow swiatopogladowych.

§62

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a zwlaszcza:

I Systematycznie i aktywnie uczestniczyc w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

|8 ]

Punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne.

(98]

Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty.
4. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spofecznego, a zwiaszcza:
a) szanowac prawa i godno$¢ drugiego czlowieka.
b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi.
5. Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow:
a) nie ulegac natogom,
b) W czasie przerw nie wychodzi¢ poza teren szkoty,

¢) przestrzega¢ regulaminu BHP w pracowniach przedmiotowych | w sali gimnas-
tycznej,

6. Dbac¢ o mienie szkoty (w przypadku szkody wyrzadzonej z wilasnej winy uczen zobowia-
zany jest do jej naprawienia.)

7. Zachowywac czystos¢ i porzadek na terenie szkoly, zmienia¢ obuwie, okrycie wierzchnie
pozostawia¢ w szatni.

8. W widocznym miejscu nosié starannie przypigty identyfikator.

9. Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach szkolnych w terminie nie dtuzszym niz dwa
tvgodnie.

- R -
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10 Przestrzegac zakazu palenia papierosow. picia alkoholu oraz posiadania i stosowania
roznych uzywek (narkotykow) na terenie szkoty.

Rozdzial XI
Nagrody i kary
§63

1. Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasv lub rady pedagogicznej przyznaje
uczniom nastepujace nagrody:

a) swiadectwo z wyroznieniem (w przypadku spefnienia warunkow okreslonych w ust.2
niniejszego paragrafu),

b) nagroda pieni¢zna na koniec roku szkolnego z funduszy rady szkoly za bardzo dobre
wyniki w nauce (srednia ocen — 4,75 lub wyzej | sprawowanie co najmniej dobre),

¢) nagrody ksiazkowe na zakonczenie roku szkoinego:

* za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce ($rednia ocen — 4,0 lub wyzej i sprawo-
wanie co najmniej dobre),

e za aktywna i systematyczng prace na rzecz szkoty lub klasy,

* za udzial 1 dobre wyniki w konkursach przedmiotowych oraz zawodach spor-
towych wewnatrzszkolnych 1 poza szkota.

2. Swiadectwo promocyjne (ukonczenia szkoly) z wyroznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku roczne] klasyfikacji uzyskal srednia ocen ze wszystkich przedmiotow
obowiazkowych co najmniej 4.75 i ocene z e sprawowania co najmniej dobra.
Swiadectwo dojrzatosci z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory dodatkowo otrzymat
srednia ocen ze wszystkich egzaminow maturalnych co najmniej 4.5.

§64

1. Udziela si¢ nastgpujacych kar dla uczniow za nieprzestrzeganie obowiazkow zawartych
w statucie szkoty: '

a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie dyrektora lub wicedyrektora,
c) obnizenie oceny z zachowania,

d) nagana dyrektora szkotv na pismie z wpisaniem jej do akt ucznia, zawiadomieniem
rodzicow (prawnych opiekunow) oraz podaniem jej do publicznej wiadomosci cale)
spotecznosci uczniowskiej,

e) karne przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole, w przypadku braku takiej
mozliwoscl, dyrekcja szkoly udziela pomocy w znalezieniu takie] szkoty (jeseli
uczen nie ukonczyt 18 — go roku zycia)

f) karne przeniesienie do szkoty programowo nizszej w obrebie Zespotu Szkot Nr 2,

g) zawieszenie w prawach ucznia,
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(5]

h)  skreslenie z listy uczniow
Rodzaj udzielonej kary uzalezniony jest od wykroczenia uczniow.

Nagang dyrektora moze otrzymaé uczen. jesli wezesniejsze upomnienia wychowawcy,
wicedyrektora lub dyrektora nie spowodowaty poprawy lub w przypadku dopuszczenia
Si¢ powaznego czynu niezgodnego z regulaminem szkoly, jezeli wykroczenie to zdarzvio
si¢ pierwszy raz.

W przypadku razaco niskich wynikow w nauce, ztej frekwencji uczen moze by¢ przes-
uniety do szkoty o nizszym poziomie ksztalcenia

a) ztechnikum do liceum profilowanego, liceum zawodowego lub szkoly zasadniczej,
b) zliceum profilowanego (liceum zawodowego) do zasadniczej szkoly zawodowej.

Uczen, ktory sprawia powazne problemy ‘wychowawcze, wywiera szkodliwy wplyw na
klase, jest przyczyna konfliktow w klasie lub nie przestrzega postanowien zawartych
w statucie szkoly, moze by¢ karnie przeniesiony do klasy rownolegtej w naszej lub w in-
nej szkole.

W przypadku powaznego naruszenia obowiazkow szkolnych, wymagajacym np. wizyty
rodzicOw, naprawienia szkody itp. uczen moze zostac zawieszony w prawach ucznia do
momentu wyjasnienia lub zatatwienia sprawy.

Uczen moze byc skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

a) nie zgloszenia si¢ do klasy pierwszej w terminie do dnia 10 wrzesnia bez
usprawiedliwienia,

b) powtarzania klasy i braku pozytywnych wynikow w nauce za I semestr,

¢) opuszczenia bez usprawiedliwienia 50% i wigce] obowiazkowych zaje¢ w danym
semestrze,

d) nie odbywania zaje¢ praktycznych spowodowanego rozwiazaniem przez zakiad
pracy w trybie natychmiastowym przewidzianym w kodeksie pracy umowy o nauke
zawodu (dotyczy klas wielozawodowych szkoly zasadniczej)

1

€) razacego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty.
f)  picia alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w niej pod jego wplywem,
g) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych (narkotykow). Uczen,

u ktorego stwierdzono zazywanie narkotykow moze warunkowo pozostaé w szkole

tylko w przypadku podjecia natychmiastowego stosownego leczenia (udokumen-
towanego).

h) nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow na terenie szkoly,

1) uzywanie sily fizycznej w stosunku do drugiej osoby (uczen, osoba dorosta),

1) wyludzanie pieniedzy, zastraszanie oraz fizyczne i psychiczne znecanie sie nad

kolegami lub kolezankami,
k) zlosliwej dewastacji mienia szkolnego,
) udowodnionej kradziezy mienia szkolnego lub wiasnosci kolegow.

m) wyjatkowo niekulturalnego i wulgarnego zachowania si¢ uczniow w stosunku do
nauczycieli | innych pracownikow szkoty,

« 30 «
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10.

_I\J

n) innych przvpadkach, jesli uczen za dane przewinienie byl wczesniej ukarany
nagana dyrektora szkoty | powtornie dopuscit si¢ tego samego szkodliwego czynu

W przypadku ziosliwe] dewastacji mienia szkolnego oprocz poniesienia karv regula-
minowej uczen zobowiazany jest do naprawienia szkody na koszt wiasny lub swoich
rodzicow w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Do momentu naprawienia
szkody uczen moze zostac zawieszony w prawach ucznia.

W procesie wychowania rada pedagogiczna zobowiazana jest stosowac gradacje kar.
Poniesione przez ucznia kary winny by¢ udokumentowane i przechowywane w teczce
ucznia.

Wprowadza si¢ oddzielny system kar za nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosow
na terenie szkoly:

a) przy pierwszym zlamaniu zakazu udziela si¢ nagany dyrektora na pismie wraz z
wpisaniem jej do akt ucznia, zawiadomieniem rodzicéw oraz podanie tego faktu do
wiadomosci catej spotecznosci uczniowskiej,

b) przy drugim przewinieniu uczen wplaca na konto rady szkoly kwote w wysokosci
20 zi, otrzymujac dowod wplaty,

¢) zlamawszy zakaz po raz trzeci uczen wplaca na konto rady szkoly kwote w wyso-
kosci 50 zt, otrzymujac dowod wplaty,

d) kolejne ztamanie zakazu moze spowodowac skreslenie z listy uczniow.

. Za zbiorowa ucieczke z obowiazkowych zajec lekcvjnych, klasa zostaje ukarana zawie-

szeniem wszelkich wycieczek zaplanowanych na dany rok szkolny oraz zobowiazana
przez wychowawce lub dyrektora szkoly (wicedyrektora) do wykonania prac porzad-
kowych na rzecz szkoty lub srodowiska.

865

Od kazdej kary okreslone] w paragrafie $64 pkt. 1 - 10 uczen lub jego rodzice moga
odwotywac sig do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od zawiadomienia rodzicow o uka-
raniu dziecka.

Od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniow ukarany lub jego rodzice moga
w terminie 7 dni od zawiadomienia o karze odwolac sie za posrednictwem szkoty do
Kuratora Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial XII
Postanowienia identyfikacyjne i administracyjne

866

Szkota uzywa pieczeci urzgdowe) zgodnie z odrebnymi przepisami

§67

Zespot Szkol nr 2 posiada pieczec urzedowa wspolng dla wszystkich szkol wehodzacych
w jego skiad, zawierajacq nazwe zespotu.

A72
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§68
W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w
sktad zespotu, podaje sie nazwe szkoly: nazwa zespolu umieszczona jest na pieczeci
urzedowe;j.

§69

Tablice i stemple szkot wchodzacych w skiad zespolu zawieraja nazwe zespotu 1 nazwe
szkotv.

§70

Szkota posiada wlasny sztandar, znak firmowy, ceremoniat szkolny i tekst $lubowania
uczniow klas 1.

§71

Szkofa zatrudnia pracownikow ekonomiczno- administracyjnych i pracownikéw obstugi w
trybie i na zasadach okreslonvch w odrebnych przepisach

§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdzial XIII

Postanowienia konicowe

§74

I Zmian w statucie Zespotu Szkét Nr 2 moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna Zespohu
Szkot Nr 2.

[§9]

Whnioski dotyczace zmian moga zglaszac wszystkie organy szkoly.

L2

Kopia statutu jest ogolnie dostepna w bibliotece szkolne;j.

§75

Statut Szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 17 pazdziernika 2002 r
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Zalacznik nr 1

Zadania Pedagoga Szkolnego (Dz.U. MoiW z 1975r. nr 11 poz 112)

1. W zakresie zadan ogélnowychowawczych:

3]

a)
b)

Dokonywanie okresowe) oceny sytuacji wychowawcze] w szkole.
Dbanie o realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow
Udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze dalszego ksztatcenia

Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwiazanie przez nich trudnosci w wycho-
wywaniu wlasnych dzieci

Wspotudzial w opracowvwaniu planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty

W zakresie profilaktyki wychowawczej

a)

b)

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczmow sprawiajacvch trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego

Opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawcze]

Udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze

Wspolpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddzialywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej

Organizowanie zaje¢ profilaktyvcznych dla nauczycieli, rodzicow, miodziezy szkolnej
w celu zapobiegania patologiom spofecznym 1 innych wediug potrzeb zglaszanych
przez Rade Pedagogiczng

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej

a)

b)

c)

d)

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych

Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych

Udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w  kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych

Przeciwdziatanie skrajnvm formom niedostosowania spotecznego

W zakresie pomocy materialnej

a)

Organizowanie opieki 1 pomocy materialne] uczniom opuszczonym 1 osieroconym,
uczmom z rodzin alkoholicznych. uzaleznionych od narkotykow, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majacym szczegolne trudnosci materialne
organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chornym itp.

Dbanie o zapewnienie uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne dozywiania

Wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu
Rodzinnego
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d) Wnioskowanie o kierowanie uczniow osieroconych i opuszczonvch do placowek

opieki catkowite;

Organizacja pracy Pedagoga Szkolnego

W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-5 pedagog powinien:

a)

b)

c)

d)

e)

Posiadac orientacyjny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo -
wychowawcze

Zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno uczniow jak i ich rodzicow

o

szkolnym, Radg Szkoty w rozwiazywaniu pojawiajacych sie problemow opiekunczo —
wychowawczych

Wspotpracowa¢ z whladzami szkoty. wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem

Wspolpracowa¢ z poradnig wychowawczo - zawodowa, organami  Wymiaru
Sprawiedliwosci i innymi organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania

Sktada¢  okresowsa informacje  Radzie Pedagogicznej na temat trudnosc
wychowawcezych wystepujacych wérod uczniow

Prowadzic dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie wykonane czynnosci
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Zalacznik nr 2

Regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Nr 2

Na podstawie Ustawy z dnia 7.1X.1991 o svstemie oswiaty art. 40, 41, 42, 43 ustala sie co
nastepuje’

§1

W skiad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol Nr
2 zarowno w pelnym wymiarze jak 1 na czesc etatu.

§2

Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujacym zadania zawarte w Statucie Szkoty.
Rada - w formie uchwal — zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwiazanych z
dziatalnoscia dydaktvezna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna szkoty

§3

W skiad Rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wicedyrektorzy, kierownicy agend
oraz nauczyciele | wychowawcy jako je) czlonkowie,

§4

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego.
w kazdvm okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasvfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacvch potrzeb. Zebrania
moga byC organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, Kuratorium Oswiaty
lub co najmnie) 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne.

9]

§

W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczyé z
glosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego:
1. lekarze szkolni 1 pielegniarki szkolne

2

przedstawiciele zwiazkow zawodowych

(P8

przedstawiciele Samorzady Szkolnego

4. Rodzice - cztonkowie Rady Szkoty

wn

Przedstawiciele zakiadow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna nauke
zawodu lub praktvki zawodowe

6. Pracownicy ekonomiczno — administracyjni 1 cbstuga szkoty.
§6
Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrama Raly Pedagegicene] oraz  jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéow o terminie 1 porzgdku obrad.
Ustala sig. ze ze wzgledu na specyfike nasze) szkoly zawiadomienia bedy realizowane na



pismie w formie zarzadzen wewnetrznych dyrektora z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem

§7

Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogiczne) nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
(styczen 1 czerwiec) wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly. Przewodniczacy zobowigzany jest do utrzymania
dyscypliny podczas obrad Rady Pedagogiczne;

§8
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian i przedstawienie do zatwierdzenia
Radzie Szkoty.

12

Opracowywanie | zatwierdzanie planow pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1|
opiekuncze) po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty.

L

Okresowe 1 ramowe analizowanie wynikow nauczanma oraz zatwierdzenie wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow

4. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Szkoty

5. Ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli

6. Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow 1 przyjmowania miodziezy
przenoszace) si¢ z innych szkot

7. Wspotpraca z opiekunami 1 rodzicami uczniow

8 Zatwierdzanie wnioskow Komisji Przedmiotowych lub doraznych powotanych przez
Rade

9  Zatwierdzanie wnioskow dyrektora dotyczacych oceny wynikoéw pracy przy ustalaniu
placy zasadniczej

10. Zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas 1 innych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczniom nagréd, wyréznien oraz udzielania kar (przy zastosowaniu
gradacji kar) -

11. Zatwierdzanie wewnetrznych regulamindw szkolnych.
§9

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tvgodniowy rozkiad zajec lekcyjnych

2

Projekt planu finansowego szkoty, w tym takze realizacje srodkow finansowych w ramach
przyznanego szkole limitu

L2

Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

4. Propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec (tzn. czynnosci dodatkowych
zwiazanych z realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego w
ramach przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego)



5.

Propozycje przydziatlu dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktveznych. wychowawczych i
opiekunczych

§10

Rada Pedagogiczna na prawo do

]

(88

LS ]

Wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkgji
dyrektora

Wystepowania z wnioskiem do dyrektora o odwotanie kazdego nauczyciela a takze
nauczyciela peiniacego funkcje kierownicza. jesli narusza obowiazujace przepisy lub
zaniedbuje obowiazki. W obu wyzej wymienionych przypadkach organ prowadzacy
szkote lub dyrektor sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14
dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej

Rada ma prawo do opiniowania kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole —
wicedyrektorow 1 kierownikow

Wprowadzania zmian w tvgodniowym rozkiadzie zaje¢ dotvczacych realizacji tresci
ksztalcema danego przedmiotu przez odpowiednie zwiekszenie lub zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu. gdy jest to podyktowane np. okresowa
nieobecnoscig nauczyciela. Nalezy w tym przypadku zachowac¢ zgodno$c ogolnej ilosci
godzin z tego przedmiotu w ciagu okresu i1 ramach przyznanych srodkow finansowych

Do swojego glosu w sprawie przenoszenia przez dyrektora uczniow z Technikum do
Liceum Zawodowego 1 Liceum Ogolnoksztalcacego, okreslenia ustalenia terminu, w
jakim mozna tego dokonywac (np. do konca [-go semestru, zwilaszcza jesli chodzi o
mtodziez z klas maturalnvch)

Wystepowania z wnioskiem w sprawach doskonalenia organizacji nauczania 1
wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela

Eliminowania z programow nauczania zbedne] wiedzy ale z zachowaniem Zarz. 23 MEN
z 18 sierpnia 1992r. w sprawie minimum programowego obowiazkowych przedmiotow
ogolnoksztatcacych

Komisje przedmiotowe maja prawo zglaszania wnioskow 1 uwag dotyczacych tresci
ksztatcenia lub wyposazenia pracowni lub klaso-pracowni przedmiotowych do
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng

§11

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykiy wigkszoscia glosow przy obecnosc
co najmniej pofowy je] cztonkow Uchwaly Rady obowiazuja wszystkich pracownikow i
uczniow

§12

Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protckotowane. Protohal winien byé sporzadzony w terminie
7 dni od daty zebrania

L8]
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§13

Protokol zebrania Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci jel cztonkow  podpisuje
przewodmiczacy 1 protokolant. Czlonkowie Rady zapoznaja sie z trescig protokotu 1 na
nastgpnym zebraniu zgtaszaja ewentualne poprawki do protokelu i podpisuja sie w ksiedze
protokotow pod podpisem przewodniczacego i protokolanta.

§14
Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania toku obrad Rady Pedagogicznej, by tym nie
naruszy¢ dobra osobistego uczniow. ich rodzicow lub nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§15

Dyrektor — przewodniczacy na prawo uchwale Rady podjeta niezgodnie ze Statutem Szkoty
lub innymi obowiazujacymi przepisami



Zalacznik nr 3

Ordynacja wyborcza do Rady Szkoly

§1

1. W sklad Rady Szkoty wchodzi 15 osob

2 Rade Szkoly stanowia w rownej proporgji: przedstawiciele uczniow, rodzicow |
nauczycieli

§2
Przedstawiciell do Rady Szkoly wybieraja;
a) Uczniowie — uczniow
b) Rodzice - rodzicow
c) Nauczyciele- nauczycieli
§3

1. Dyrektor szkoly uzgadnia z Samorzadem Szkolnym, rodzicami i Rada Pedagogiczna
powotanie Szkolne] Komisji Wyborcze;

2

W skiad Komisji wyborczej wehodza w rownej czeser: uczniowie, rodzice i nauczyciele

L

Osoby wchodzace w sklad Szkolnej Komisji Wyborcze) nie moga kandydowac do Rady
Szkoty

4. Szkolna Komisja Wyborcza okresla harmonogram wyborow, sporzadza liste kandydatow,
listy wyborcze, organizacje i przeprowadza wybory, oblicza i oglasza wyniki

§4

Tryb wyborow delegatow jest nastgpujacy:
a) Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim uczniom
b) Bierne prawo wyborcze posiadaja uczniowie od II klasy
c) O wybor do Rady Szkotv moze ubiegac sig kazdy uczen od II klasy, ktory otrzymat

pisemne poparcie swojej kandydatury od 10 uczniow

§

[#]]

W skiad Rady Szkoly wchodza przedstawiciele uczniow wszystkich typow szkot
§6

Reprezentaniow pauczyveiel do Rady Sskoly wybieraja czlonhowie Rady Pedagogiczne) z
wlasnego giona

A



§7

O wybor do Rady Szkoty moga ublega¢ sie rodzice lub opiekunowie, ktorzy otrzymali
poparcie 10 osob

§8

Do waznosci wyborow do Rady Szkoty niezbedne jest uczestnictwo. co najmniej 1/3 osob
uprawnionych do glosowania

§9

Za wybranych do Rady Szkoly uznaje sie tych nauczycieli, rodzicow i uczniow, ktorzy
otrzymali najwiecej glosdow ;

§10

Szkolna Komisja Wyborcza oglasza zbiorcze wyniki glosowania w formie listy wedhug ilosci
otrzymanych glosow

§11

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z mozliwoscig zmiany 1/3 skiadu kazdego roku
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Zalacznik nr 4
Regulamin Rady Szkoly

Wiadze uchwatodawcza petni Rada Szkoty, wiadza wykonawcza nalezy do Dyrektora a w
kwestiach pedagogicznych decyduje Rada Pedagogiczna

§1
1. W skiad Rady Szkoty wchodza w czesciach rownych:
a) nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczng
b) rodzice wybrani przez ogot rodzicow

¢) uczniowie wybrani przez ogot uczniow

(86

Rada Szkotv powinna liczv¢ co najmniej 6 cztonkow

o

Szczegolowe zasady wybory czlonkow Rady Szkoty okresla Ordynacja Wyborcza do
Rady Szkotvy

§2

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z mozliwoscig corocznej zmiany 1/3 skladu Rady Szkoty
§3

Rada Szkoty dziata kolegialnie, zbierajac si¢ w miare potrzeb
§4

Do udzialu w pracach Rady Szkoly, za jej zgoda moga bvé zapraszane przez
Przewodniczacego Rady inne osoby z glosem doradczym

§5
W posiedzeniach Rady Szkoly moze brac¢ udziat z giosem doradczym Dyrektor szkoty
§6

Rada Szkoty ustala regulamin swojej pracy oraz wybiera Przewodniczacego. Zebrania Rady
sa protokotowane

§7
1 Rada Szkoly dziala na podstawie Statutu Szkoty

2 Rada Szkolv uczestniczy w  rozwlazywaniu  spraw  wewnetrznych szkoly a w
szezegolnoscl

a) uchwala Ststut Szkoly
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b)

c)

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, srodkéw specjalnych
szkoly i opiniuje plan finansowy szkoty
opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych

moze wystepowac do organu sprawiajacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej Dyrektora a takze
innego  nauczyciela zatrudnionego  w  szkole - po uprzednim  wnikliwym
przeanalizowaniu problemow w placowce

z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly 1 wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkofe oraz do Wojewodzkiej
Rady Oswiatowe;

jest inicjatorem zycia spotecznego szkoly — szczegolnie w zakresie przekazywania
wnioskow  dotyczacych  koniecznosci organizowania  dodatkowych zajec
wyrownawczych, pozalekcyjnych, przedmiotow nadobowiazkowych a takze imprez
kulturalnych

zatwierdza regulamin Samorzadu Uczniowskiego i Karte Praw Ucznia

przyjmuje raz do roku sprawozdanie dyrektora z dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej

uczestniczy w Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora
petni funkcje rozjemezg w sytuacjach konfliktowych we wszystkich agendach szkoty
wspolpracuje z Rada Pedagogiczna

dysponuje zgodnie z potrzebami szkoty gromadzonymi funduszami pochodzacymi ze
zrodet zainicjowanych przez Rade Szkotly

.;

(3



Zalacznik nr 5

Regulamin Warsztatow Szkolnvch

Dla zapewnienia uzyskania przez uczniow odpowiednich kwalifikacji zawodowych. czynnego
ich udziatu w produkeji materialnej, ustala sie, co nastepuje:

1.

2

(%]

n

=

10,

Odbywanie praktycznej nauki zawodu jest obowiazkowe 1 stanowi jedng z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawecze) szkoty zawodowej zgodnie z ,.Ustawa o
Systemie Oswiaty” z dnia 07-09-1991 r Dz, U. nr 95.

Zajgcia praktyczne w warsztatach szkolnych odbvwajg sie w grupach. Ze wzgledu na
przepisy BHP grupa powinna liczy¢ minimum 10 osob

Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych (zaktadach pracy)
podporzadkowani sg zasadom wewnetrznej dyscypliny pracy. Nauczyciele praktvczne]
nauki zawodu stanowig kadre kierownicza wzgledem uczniow.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z wewngtrzng dyscypling
pracy obowiazujaca w warsztatach szkolnych (zakladach pracy), regulaminem oraz
przepisami okreslajacymi prawa i obowiazki ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, uczniowie odbywaja
obowigzkowe szkolenie w zakresie przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych obowiazujacych w warsztatach szkolnych (zakladach
pracy). Odbywane przeszkolenia musi byc potwierdzone pisemnie przez uczniow.

W czasie roku szkolnego przed kazda zmiang dzialu | stanowiska pracy uczniowie sa
zapoznawani przez nauczycieli ze szczegolowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
zwigzanymi ze specyfika nowej pracy

Dla zapewnienia wiasciwego bezpieczenstwa, higieny 1 kultury pracy uczniowie powinni
posiadac potrzebna odziez robocza, ochronng 1 sprzet ochrony osobistej oraz srodki dla
utrzymania czystosci. Uczniowie zobowigzani sa do noszenia i szanowania przydzielonej
im odziezy i sprzgtu ochronnego. dbania o czystos¢ stanowiska pracy w czasie i po
zakonczeniu pracy oraz czystosc osobista.

Uczniowie powinni na zajgciach posiadac podstawowe narzedzia montera elektronika.

W przypadku zaistnienia wypadku na terenie warsztatow szkolnych (zaktadow pracy)
poszkodowany lub jego opieka domowa ma obowiazek niezwlocznego poinformowania
kierownictwa warsztatow o szkodzie tego samego dnia lub najpozniej w dniu nastepnym.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w wydzielonych warsztatach lub na wydzielonych
stanowiskach pracy wedlug harmonogramu przejsc przez okreslone dzialy produkevine
lub stanowiska pracy. Z harmonogramem przejsc uczen jest zapoznawany na poczatku
roku szkolnego przez nauczvciela zawodu - opiekuna klasy w warsztacie szkolnym
(zaktadzie pracy)

15
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18.

Kazdy uczen zobowiazany jest do wydajnej pracy i rzetelnego zaangazowania sie w
zorganizowang dziatalnos¢ produkcyjng lub uslugows oraz wzorowego wywiazywania sig
z nalozonych obowiazkow szkoleniowo - produkeyjnych.

. Na zajecia uczniowie zobowigzani sy zutaszaé sie punktualnie. Bez zgody nauczyciela

bezwzglednie nie wolno zmieniaé stanowiska pracy oraz wychodzic poza teren
warsztatow szkolnych (zaktadu pracy).

- Zauwazone nieprawidtowosci w dziataniu maszyn i urzadzen lub uszkodzenia narzedzi

nalezy niezwlocznie zglosic do nauczyciela, wstrzymujac  natychmiast  dalsze
wykonywanie pracy.

W czasie wykonywania pracy uczniowie powinni zglaszaé¢ sie do nauczyciela po

dodatkowe instrukcje i wskazowki tak, aby, kazde dzialanie byvio wykonywane przez nich
ze zrozumieniem i petna swiadomoscig procesu technologicznego i produkcyjnego.

- Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu uczen zobowiazany jest do prowadzenia

obowiazujacego zeszytu zaje¢ praktycznych.

- Uczniowie zobowiazani sg do kulturalnego zachowania wobec przetozonych, kolegow |

wspotpracujaeych w danym dniu lub zespole.

- Kazdy dzien nieobecnosci w warsztatach szkolnych (zakiadzie pracy) uczen zobowiazany

jest usprawiedliwi¢, przekladajac zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie
napisane przez prawnych opiekundw. Usprawiedliwienia musza by¢ przedstawione
opiekunowi klasy Iub prowadzacemu zajecia nauczyvcielowi zawodu na pierwszych
zajgciach po nieobecnosei.

-Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach wiaze sie z nieprzerobieniem pewnych tresci

programowych. Uczniowie opuszczajacy zajecia beda mieli obnizone oceny za semestr
lub na koniec roku szkolnego, az do oceny niedostatecznej wiacznie wedtug
nastepujacych zasad:

a) uczen, ktory opuscit w semestrze wigcej niz
* 5dnilub 25 godz (w klasach o cyklu dwudniowym)
* 3dnilub 15 godz. (w klasach o cyklu jednodniowym)

b) uczen, ktory opuscit w jednym semestrze mniejsza ilosé dni niz przewiduja normy
wymienione w punkcie a) w zaleznosci od przyczyn oraz ilosci opuszczonych dni
moze miec ocene obnizong na semestr.

¢) w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci spowodowanej udokumentowana choroba
lub innym wypadkiem losowym, kierownictwo warsztatow szkolnych w
porozumieniu z nauczycielami zawodu i wychowawca klasy moze podja¢ decyzje w
sprawie wystawienia uczniowi oceny pozytywnej na semestr lub koniec roku
szkolnego.

Za systematyczne uczeszczanie na zajecia, Wzorowe wyniki w szkoleniu praktycznym i
kulturg osobista warsztaty przydzielajg lub wnioskuja do dyrekcji Zespotu Szkét Nr 2 o



a) wyroznienie ustne

b} wvroznienie pisemne

¢} nagrody rzeczowe.

Za meprzestrzeganie regulaminu. uchylanie sie od pracy, opuszczanie zajgec oraz w
przypadku niewlasciwego zachowania beda stosowane kary z jednoczesnym
powladomieniem prawnych opiekunow:

a) udzielenie upomnienia

b) udzielenie nagany

¢) wystawienie oceny niedostatecznej na semestr lub na koniec roku szkolnego

d) zawieszenie w odbywaniu szkolenia w warsztatach szkolnych na czas uzgodniony z
dyrekcjg szkol.

Nauczyciele zawodu (opiekunowie klas) zobowiazani sa do sporzadzania notatki do
wychowawcy klasy w sprawie udzielenia uczniowi upomnienia, a nastepnie nagany za
nieprzestrzeganie regulaminu, uchylanie si¢ od pracy, opuszczanie zajeC oraz w
przypadku niewtasciwego zachowania. Kazda ocena. wynikajaca z nieprzestrzegania
regulaminu, na semestr lub na koniec roku szkolnego z praktycznej nauki zawodu musi
byc poprzedzana wymienionymi karami posrednimi (upomnienie, nagana).

Lad
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Zalacznik nr 6

Zadania Komisji Przedmiotow Humanistvcznych

SAMOKSZTALCENIE

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Udziat nauczycieli w konferencjach metodycznych.

Zdobywanie poprzez szkolenie tytutu egzaminatora.

Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

Udziat w kursach jezykowych, przedmiotowych, jezeli beda takie organizowane,
Organizacja lekcji kolezenskich.

Opieka pedagogiczng nad studentami ostatnich lat uczelni pedagogicznych
odbywajacych praktyke nauczycielska w naszej szkole (jezeli takie beda).

REALIZACJA PROGRAMOW NAUCZANIA

a)
b)

c)

d)
e)
f)

h)

Korelacja wiadomosci z historii i jezyka polskiego.

Wspolna realizacja programow nauczania z jezvka polskiego | Pamietajcie o
ogrodach...” w klasach pierwszych.

Wybor odpowiednich podrecznikow do kazdego przedmiotu w klasach pierwszych
przez nauczyciell.

Dostosowanie programow nauczania do nowej siatki godzin.
Systematyczne realizowanie programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow.

Przygotowywanie miodziezy pod katem programu ,Nowa Matura” w klasach
pierwszych w biezacym roku i w drugich - trzecich - czwartych latach kolejnych.

Korelacja literatury z innymi dziedzinami sztuki w ramach | syntezy sztuki”

Realizacja programu podstawowego z jezyka polskiego z ewentualng mozliwoscia
korekty o poziom rozszerzony.

PRACA Z MLODZIEZA UZDOLNIONA

a)

c)
d)

Praca indywidualna - wykorzystywanie wiedzy 1 mozliwosci uczniow poprzez
zadawanie przez nauczyciela dodatkowych prac w celu rozszerzenia wiadomosci |
podzielenia sie nimi z innymi uczniami.

Udziat w konkursach przedmiotowych 1 recytatorskich, jezeli beds takie
organizowane.

Konkurs na najlepsza pracg maturalng

Roznicowanie zdolnosci tworczych 1 zachgeanie de pracy nad rezwijaniem s.lasnyeh
talentow

Z
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PRACA Z MLODZIEZA MALO ZDOLNA

a)

b)

¢)

d)

Tworzenie zespolow pomocy kolezenskiej z poszczegolnych przedmiotow w
klasach

Roznicowanie wymagan.

Przygotowanie miodziezy z klas maturalnych do egzaminu dojrzatosci (pomoc
nauczyciela we wskazaniu zrodet bibliograficznych. danie mlodziezy zagadnien do
powtorzenia z jezyka polskiego).

Wdrazanie mlodziezy do pracy samoksztalceniowej na poszczegolnych lekcjach.

WZBOGACANIE PRACOWNI W POMOCE NAUKOWE

a)

b)

¢)
d)

Wspolpraca z biblioteka celem wzbogacenia ksiegozbioru o aktualne pozycje
wydawnicze.

Organizacja videoteki (nagrywanie audycji TV, spektakli teatralnych, ciekawych
filmow oraz wykorzystanie ich na lekcjach).

Dbatosc mtodziezy o dekoracje klaso-pracowni.

Wyposazenie kolejnych klaso-pracowni w zabezpieczone telewizory i sprzet video.

WYCIECZKI PRZEDMIOTOWE

a)
b)

¢)

d)

€)

f)

Organizowanie wycieczek do miejsc pamieci narodowe;,

Wyjazdy do teatrow stolecznych oraz wyjscia do teatru miejskiego na ciekawe
spektakle

Wycieczki do muzeow warszawskich, otwockich i mazowieckich na ciekawe
wystawy.
Wyjazdy do kin stotecznych na ciekawe filmy.

Wycieczki do miejsc zwiazanych z dziatalnoscia literackich wielkich Polakéw
(Opinogora, Oblegorek, Nateczow).

Wycieczki do Sejmu RP.

PODNOSZENIE WYNIKOW NAUCZANIA

a)
b)

¢)

d)

Przeprowadzenia ,,Probnej Matury” i omowienie wynikow.
Rytmiczne ocenianie postepow w nauce.

Stworzenie mozliwosci miodziezy majacej klopoty z ortografia pracy nad sobg w
celu poprawy pisowni i wyrownania szans oceniania tej pracy.

Rytmiczna realizacja materiatu programowego z poszczegolnych przedmiotow i
wyrownywanie zalegtosci z gimnazjum.
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Zalgcznik nr 7

Komisja Przedmiotéw Zawodowych

Zespot przedmiotowy zwany dalej Komisjg Przedmiotow Zawodowych (KPZ) tworza
nauczyciele nastgpujacych grup przedmiotow zawodowych nauczanych w naszej szkole:

a) Grupa przedmiotow elektryczno — elektronicznych
b) Grupa przedmiotow informatyczno — komputerowych
¢) Grupa przedmiotow mechanicznych

d) Grupa praktycznego nauczania zawodu

Aby nie rozbudowywac pionowych struktur przedmiotowych nie powoluje sie podkomisji
przedmiotow zawodowych

Pracg Komisji Przedmiotow Zawodowych kieruje Przewodniczacy Komisji Przedmiotow
Zawodowych powotany przez Dvrektora Zespotu Szkot Nr 2 w Otwocku na wniosek
swojego zastgpcy Wicedyrektora ds. Zawodowych, ktory sprawuje merytoryczny nadzor
nad pracg Komisji Przedmiotow Zawodowych

W pracowniach specjalistycznych 1 laboratoriach obowiazuja wewnetrzne regulaminy
dostosowane do specyfiki nauczanego przedmiotu. Uwzgledniajac przepisy BHP.
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i specjalnosci, a takze warunki
techniczne (ilosc stanowisk laboratoryjnych) klasy dzielone sa na grupy. a te na zespoly
cwiczeniowe, w ktorych liczba uczniow wynosi 2 do 3 0sob.

Cele i zadania Komisji Przedmiotow Zawodowych obejmuja;
a) Wspolprace nauczycieli przedmiotow podanych w punkcie 1

b) Dostosowanie tresci szkolnych planow nauczania opracowanych przez nauczycieli do
obowiazujacych programow

¢) Opracowanie sprawdzianow i testow przedmiotowych dla klas programowo réwnych
celem obiektywne] oceny uczniow i wylonienia najbardziej uzdolnionvch oraz
rozpoznania mozliwosci pomocy uczniom stabym w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych (dokonywanie pomiaru dydaktycznego)

d) Organizacj¢ lekcji kolezenskich oraz udziat w konferencjach metodyczno -
merytorycznych w celu zapoznania si¢ z tendencjami rozwoju nauki, kierunku reform
1 zmian w szkolnictwie zawodowym

e) Opieke nad nauczycielami przedmiotow zawodowych o matym stazu pedagogicznym
w celu zapoznania ich z baza dydaktyczna, wyposazeniem i sposobami oceniania
uczniow oraz pomoc w awansie zawodowym

f) Wnioskowanie o wyposazenie laboratoriow i pracowni przedmiotowych w nowo-
czesny sprzgt komputerowy 1 inne niezbedne pomoce dydaktyczne oraz systematyczne
uzupetnianie pomocy w miare ich zuzycia, zakup nowoczesnych urzadzen bedacych
odzwierciedlaniem ciaglego postgpu technicznego i pozwalajace stosowac udogod-
nienia dla uczniow 1 nauczycieli
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Opracowanie i wdrazanie do biezacej realizacji rozktadow materialu nauczania
przedmiotow zawodowych ujetych w szkolnych planach nauczania

Przygotowanie, opracowanie i wdrozenie autorskich programow nauczania
przedmiotow elektronicznych . pod katem mozliwosci szkoly oraz potrzebami
srodowiska i kraju

Stworzenie uczniom uzdolnionym mozliwosci dodatkowego pogiebiania wiedzy i

indywidualnego rozwoju poprzez zorganizowanie kot zainteresowan o ile beda na to
fundusze

Nawiazywanie wspolpracy z zakladami pracy i instytucjami w celu zorganizowania
zajec praktycznych. praktyk zawodowych, uzyskania materiatow i urzadzen

Pomoc w nadzorowaniu przebiegu praktyk zawodowych

Dobor  tematow prac  dyplomowych w  technikach i praktycznych prac
egzaminacyjnych w Zasadniczych Szkotach Zawodowych pod katem potrzeb szkoly i
indywidualnego zainteresowania ucznia

m) Opracowanie zestawu pytan egzaminacyjnych do egzaminu z przygotowania

n)

0)

zawodowego 1 nauki zawodu

Organizacja i przeprowadzenie egzaminow zawodowych dla klas programowo
najwyzszych

Propagowanie oraz przeprowadzanie konkurséw i imprez technicznych, wycieczek
zawodoznawczych celem zorientowania uczniow w organizacji pracy, nowych
technologiach i wybrania kierunku dalszej nauki lub mozliwosci przysziego
zatrudnienia
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Zalacznik nr 8§

Regulamin biblioteki szkolnej

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkoly oraz rodzice. Wszyscy uprawnieni wypozyczajg dokumenty na tzw.
Konta osobowe, czyli karty czytelnika.

Biblioteka wypozycza zestawy ksiazek do klaso-pracowni. Odpowiedzialny za ich stan
jest nauczyciel prowadzacy dana klaso-pracownig. Sposob przekazania i udostepniania
ujmuje si¢ w protokole wypozyczania.

Ksiggozbior podreczny udostepnia si¢  zainteresowanym tylko na miejscu  w
pomieszczeniach bibliotecznych oraz nauczycielom na zajecia lekcyjne

Czytelnik moze wypozyczyc jednorazowo:
- ksiazki -4 vol. okres miesiaca

- czasopisma —4 egz. na okres tygodnia
- dyskietki i ptyty CD —na okres 3 dni

Poza tym jedynie nauczycielom na zajgcia lekcyjne wypozycza sie kasety magnetofonowe
1| magnetowidowe.

Jezeli uczen korzystac bedzie z wypozyczonvch ksiazek dluzej niz miesiac, to
zobowiazany jest, co miesiac zglasza¢ si¢ z ksiazkami do biblioteki i prosic o
przedtuzenie terminu.

Kazdy czytelnik zobowiazany jest do dbalosci o stan wypozyczonych dokumentow oraz
do naprawy uszkodzen.

Dokument zagubiony lub zniszczony czytelnik powinien odkupi¢ lub ofiarowaé pozycje
uznane przez personel biblioteki za ekwiwalentne.

Wszystkie dokumenty wypozyczone z biblioteki w danym roku szkolnym powinny byé
zwrocone na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego — w wyjatkowych przypadkach
(np. poprawa ocen) — do dnia ostatniej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej

Za terminowy - t). przed zakonczeniem roku szkolnego - zwrot dokumentow
wypozyczonych przez uczniow danej klasy odpowiada wychowawca. Brak potwierdzenia
zwrotu na imiennej obiegowce ucznia przez pracownikow biblioteki jest rownoznaczny z
nie wydaniem swiadectwa przez wychowawce.

Kazda klasa wybiera sposrod swoich dwoch tacznikow bibliotecznych. Posredniczg oni w
kontaktach: personel biblioteka - wychowawcy - uczniowie W szczegolnosci:

- Po zakonczenm kazdego miesiaca nauki w ciggu 7 dni zobowiazam sa do
podsumowania statystycznych czytelmka swoje] klasy 1 przedstawienia 1ch na
godzinie wychowawczej.

- Zglaszaja w bibliotece wszelkie zmiany osobowe w stanie klasy.

A%
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Dbaja o rozwoj czytelnika swojej klasy i pilnuja dotrzymania terminowych zwrotow
wypozyczonych dokumentow.

Wspotpracujg z wychowawca klasy przy rozliczaniu miodziezy przed koncem roku
szkolnego (obiegowki).

11. Dla zainteresowanych uczniow biblioteka prowadzi Kofo Przyjaciot Biblioteki. Do zadan
Kota nalezy:

Rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez blizszy kontakt z biblioteka i
materiatami w niej gromadzonymi.

Propagowanie kultury czytelniczej wsrod uczniow calej szkoty.

Pomoc w funkcjonowaniu biblioteki, a przede wszystkim: okladanie w folie i
nadawanie znakow wlasnosciowych nowym nabytkom (pieczetowanie), prace

pomocnicze w magazynie, konserwacja zbiorow, dbanie o estetyke pomieszczen
bibliotecznych.

Roczny plan pracy Kofa i sprawozdanie z jego realizacji przedstawia na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej opiekun Kota, w przypadku  powolania  Zespotu
Wychowawczego Szkoty, plan pracy i sprawozdanie przedstawia przewodniczacy
Kota.

- W przypadku nieprzestrzegania regulaminu czytelnik zostanie ukarany w formie ustalonej

przez bibliotekarza 1 wychowawce np.:

Ofiarowania bibliotece darow ksiazkowych lub innych dokumentéw (np. czasopisma,
ptyty CD, kasety) ze zbioréw wiasnych.

Swiadczenia na rzecz biblioteki w postaci prac do wvkonania.
Obnizona ocena ze sprawowania.

Pozbawienie praw czytelnika.

.Dla szczegolnie wyrozniajacych sie uczniow: czytelnikow, 1acznikow klasowych z

biblioteka, cztonkow Kota Przyjaciot Biblioteki — przyznawane sg nagrody na koniec roku
szkolnego.
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Zalacznik nr 9
REGULAMIN ORGANIZOWANIA WYCIECZEK

Przy wyjsciu poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci powinien byc
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniow.

Przy wyjsciu z uczniami poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupv do 15 uczniow.

Liczebnos¢ grup na obozach stalych specjalistyczno - sportowych nie powinien
przekraczac 20 uczestnikow na jednego wychowawce.

W czasie obozow w gorach, kajakarskich, zeglarskich, wioélarskich na jednego
wychowawcg nie powinno przypadac wiecej niz 10 uczestnikow,

W wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udziahu uczniowie w
stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.

Na tydzien przed wyjazdem kierownik wycieczki wypelnia karte wycleczki wraz ze
ziozeniem imiennego oswiadczenia o przyjeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
zycia | zdrowia miodziezy w czasie jej trwania. Karte podpisuja rowniez inni opiekunowie
wycieczki.

Wypetniona karte wycieczki wraz ze sktadem opiekunow kierownik wycieczki skiada do
v-ce dyrektora.

Na wycieczki poza miejscowosc, ktéra jest siedziba szkoty, kierownik wvcieczki
dokonuje dodatkowego ubezpieczenia mtodziezy.

Kierownik wycieczki obowiazany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

10. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodzieza podczas burzy, sniezycy 1 gotoledzi.

1%
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Zatacznik nr 10

Procedura postepowania po zaistnialym wypadku na terenie szkoly

Wypadek ucznia na terenie szkoly zglasza nauczyciel prowadzacy zajecia. pracownik
szkoty. uczen. sam poszkodowany w przypadku braku swiadkow zdarzenia.

Wypadek. ktory mial miejsce na terenie szkoly (teren administrowany przez szkote)
zglaszany jest na pismie do Dyrektora Szkoly, szkolnego inspektora BHP w dniu
zdarzenia wg zataczonego wzoru: ZGLOSZENIE WYPADKU UCZNIA.

Na podstawie ZGLOSZENIA WYPADKU UCZNIA Dyrektor Szkoty powotuje Komisje
w celu sporzadzenia protokotu powypadkowego. Komisji przewodniczy szkolny inspektor
BHP.

Komisja bada i ustala przyczyny wypadku.
Protokot powypadkowy zatwierdza Dyrektor Szkoly.

Tresc protokofu przedstawiona jest rodzicom (opiekunom) wychowanka, ktorzy skladaja
swoj podpis w rubryce przyjalem do wiadomosci. nie wnosze zadnych roszczen wobec
szkoty.

Rodzic (opiekun) ma prawo nie ztozy¢ takiego podpisu w przypadku gdy nie zgadza sie z
trescig protokotu.

Sprawozdanie z sytuacji BHP przedstawione bedzie Radzie pedagogiczne] w czasie
posiedzen semestralnych.

Zgloszenie wypadku ucznia

a) Nazwisko, Imie ucznia, klasa.
b) Miejsce zamieszkania.

¢) Nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia (przedmiot),

a) Data, godzina wypadku

b) Miejsce wypadku i rodzaj zajec
¢) Okolicznosci wypadku

d) Udzielona pomoc

Oswiadczenie nauczyciela prowadzacego zajecia (zajecia odbywaly sie pod nadzorem lub
nie)



Zalacznik nr 11
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH.

Podstawa prawna:

I Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 20011, w sprawie
warunkow i tryby przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli ; szkot oraz

przechodzenia z Jednych typow szkot do innych (Dz.U z 2001 Nr 97 poz.103) z

pozniejszymi zmianami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 13 lutego 2002r. (Dz U 7 2002r. Nr 14 poz. 13 1)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w  sprawie organizacji oraz

sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow | olimpiad z dnia 29 stycznia 2002r,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz.U z 1997, Nr 56 poz. 357) z
pozniejszymi zmianami.

4. Zarzadzenie nr 5 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 7 lutego 2003r.

§1

O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych wchodzacych w skiad Zespotu
Szkot Nr 2 mogg ubiegac sie absolwenci gimnazjum.

(§S]

§2

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoly powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna.

§3

Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna:

I. Podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach rekrutacji.
2. Przeprowadza postepowanie  rekrutacyjno- kwalifikacyine zgodnie 2 kryteriami
okreslonymi w regulaminie.

Ogtasza liste kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia wraz z listg rezZerwowa.

Oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty,

Sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

R S Y ]

§4

I W toku postepowania rekrutacyjno- kwalifikacyjnego komisja ustala liczbe punktow dla
kazdego kandvdata uwzgledniajac:

a. liczbe punktow uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym z przedmiotow humani-
stycznych (maksymalnie 50 pkt.) i przedmiotow matematyczno-przyrodniczych
(maksymalnie 50 pkt.)- tacznie 100 pkt.

b. liczbe punktow uzyskanych za oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z
czterech przedmiotow: jezyka polskiego i trzech zaje¢ edukacyjnych (w zaleznosci od
typu szkoly) oraz za inne osiagnigcia ucznia wymienione w swiadectwie - facznie
maksymalnie 100 pkt.

¢ kazdy kandydat w postepowaniu kwalifikacyjnym moze otrzvmac¢ maksymalnie 200
pkt.

1%



2. Punkty za stopnie na swiadectwie przelicza si¢ zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:
ocena celujaca - 18 pkt.
ocena bardzo dobra - 14 pkt.
ocena dobra - 10 pkt.
ocena dostateczna - 6 pkt.
ocena dopuszczajaca - 2 pkt.

(%]

Osiagniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum wyraza sig
nastepujaca liczba punktow:
- zaudziat w konkursach organizowanych przez.

Kuratora O$wiaty co najmniej na szczeblu wojewodzkim - 14 pkt.

- za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroznieniem - 8 pkt.
- za osiagniecia sportowe | artystyczne

co najmniej na szczeblu wojewodzkim — 6 pkt.
- za osiggnigcia sportowe i artystyczne

na szczeblu powlatowym -3 pkt.

Maksymalna liczba punktow za osiagnigcia sportowe 1 artystyczne wynosi 6 pkt.
4. Przedmioty punktowane w toku postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego zalezg od
typu szkoty:
a. W Technikum Nr 2 beda punktowane:
- jezyk polski
- matematyka
- fizyka
- chemia
b. w Liceum Profilowanym Nr II:
- jezyk polski
- matematyka
- fizyka
- chemia
c¢. w Liceum Ogolnoksztatcacym Nr II:
e klasa z rozszerzong informatyka i jezykami obcymi:
- Jezyk polski
- dwa jezyki obce (w przypadku braku drugiego jezyka- historia)
- informatyka
¢ klasa z rozszerzonymi przedmiotami humanistycznymi:
- jezyk polski
- historia
- Jezyk obcy
- wiedza o spofeczenstwie
d. w Zasadnicze) Szkole Zawodowe;j:
jezyk polski
matematyka
fizyka
chemia

§5

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego lokata na liscie
kandydatow ustalonej w toku postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.

1. O kolejnosci na liscie kandydatow decyduje suma uzyskanych punktow przez kandydata.
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Laureaci konkursow o zasiegu, co najmniej wojewodzkim, ktorych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu.
przyjmowani sa do szkoty niezaleznie od osiggnigtych wynikow uzvskanych w postepo-
waniu rekrutacyjno- kwalifikacyjnym. Kandydaci ci umieszczeni sy na poczatku listy
1 uporzadkowani wedhug liczby punktow obliczonej jak dla pozostatych kandydatow
Kolejne lokaty zajmuja pozostali kandydaci uporzadkowani wedlug malejace] liczby
punktow, uzyskanych w wyniku postepowania rekrutacyjno- kwalifikacyjnego.

§6

W pierwszej kolejnosci do poszczegolnych szkot przyjmowani sg kandydaci zajmujacy
najwyzsza lokate na liscie kandydatow, ktorzy wybrali dana szkote.

W przypadku wyczerpania miejsc w danej szkole komisja moze zaproponowa¢ szkofe,
w ktorej sa wolne migjsca. ]

W przypadku skreslenia kandydata 'z listy zakwalifikowanych do przyjecia do danej
szkoly na jej koniec wpisuje si¢ kolejnych kandydatow z listy rezerwowej.

Liczbe przyjetych kandydatow okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

§7

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w toku postepowania rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja;

a.

[ £]

kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach. ktorzy mieli ustalony indywidualny program lub
tok nauki

dzieci nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w placowkach oswiatowych (okreslonych w odrebnych przepisach).

sieroty i wychowankowie domow dziecka, rodzinnych domow dziecka 1 rodzin
zastgpczych.

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§8

Potwierdzeniem wyboru danej szkoty i podstawg do umieszczenia na liscie przyjetvch jest
ztozenie oryginatu swiadectwa ukonczenia gimnazjum i pozostatych dokumentow w
terminie okreslonym w terminarzu.

Nie zlozenie w odpowiednim terminie oryginatu swiadectwa ukonczenia gimnazjum
spowoduje skreslenie kandydata z listy 0sob ubiegajacych sie o przyjecie do szkoly.

§9

Wymagane dokumenty:

I

4= Lo 12

Podanie o przyjecie na druku wydanym w sekretariacie szkoly potwierdzone podpisem
kandydata oraz rodzica (prawnego opiekuna)

Trzy fotografie (podpisane)

Oryginal swiadectwa ukonczenia gimnazjum

Karta zdrowia, karta szczepien
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5. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie (dotyczy kandydatow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe)
6. Opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej (w przypadku kandydatow z problemami zdrowotnymi i dysfunkcjami)
§10
Terminarz (terminy okresla Mazowiecki Kurator Oswiaty):

§11

W przypadku wolnych miejsc w poszczegolnych szkotach dyrektor szkoly ogtasza termin
dodatkowej rekrutacji.

§12

Odwotfania od decyzji komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnej nalezy skiada¢ do dyrektora
szkoty w ustalonym terminie.



