Protokot Nr 24/11
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Rodziny
w dniu 23 listopada 2011 r.

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia i Rodziny odbgk w godzinach 18 — 2¢°
w Starostwie Powiatowym w Otwocku, pod kierunkiemzeé®vodniczcej Barbary Parol.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji ogacie, zgodnie z zatzonymi listami
obecndci.

Porzadek posiedzenia:

1. Informacja Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w zakresie zawoddéw poszukiwanych na
terenie Powiatu Otwockiego.

2. Projekt Budetu Powiatu na rok 2012.

3. Oméwienie i zaopiniowanie projektéw uchwat w sprawi

a) wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badgprawozdania finansowego za
2011 r. Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdromegtw Otwocku,

b) w sprawie zmiany uchwaty Nr 63/IX/11 Rady PowiatuOiwocku z dnia 28 czerwca
2011 r. w sprawie okéienia zada z zakresu rehabilitacji zawodowej | spofecznej, na
ktore zostam przeznaczongrodki PFRON.

Sprawy r@ne.

Przygcie protokotéw Nr 21-23/11 z poprzednich posigdEemisiji.

Zakoaczenie obrad.

o oA

Porzdek obrad zostat prayty bez uwag.
Ad. 1

Dyrektor Powiatowego Urdlu Pracy w Otwocku Danuta Wolska-Rzewuska
przedstawita cztonkom Komisji informagcjnt. zawodéw deficytowych i nadvdgowych
w Powiecie Otwockim za | pétrocze 2011 r., zgodnimaterialem stanowdym zahcznik do
niniejszego protokotu.
W okresie od 1 sierpnia do 31 fkxiernika 2011 r. pracodawcy zgtosili do tutejszego
urzedu ogdbiem 473 miejsc pracy. W poréwnaniu do sierpmimiesicu wrzeniu zmalata
liczba ofert pracy zgtaszanych do ¢otm pracy o 90 miejsc. Natomiast w poréwnaniu do
miesihca wrzénia, w miesicu padzierniku liczba ofert wzrosta o 89 miejsc pracy.
llos¢ zgtoszonych wolnych miejsc pracy ksztaltowata reastpujaco: sierpi@ — 188 miejsc,
wrzesiéh — 98 miejsc, padziernik — 187miejsc. Dominowaly oferty pracy na pasze
stanowiska, w nagbujacych sektorach:

1) biuro — pracownik biurowy, pomoc administracyjna, ckgiwa, gtdwna kggowa,
asystent dziatlu kegowdsci, lektor gz. ang., nauczyciel zawodu, laborantka, asystent
ds. rozliczania produkciji, pracownik Il stopniaksstarka;

2) transport — kierowca kat. BC, C+E, D, CE+ADR, mechanik sahaoiowy,
elektromechanik samochodowy, lakiernik samochoddgghnolog;

3) handel — sprzedawca, przedstawiciel handlowy, asystenatudzhandlowego,
specjalista ds. rynkdéw wschodnich, meredsklepu, magazynier;

4) budownictwo— inz. ds. wodno-kanalizacyjnych i cieplnychzinds. budownictwa,
kierownik grupy remontowo-budowlanej, pracownik budany, brukarz,
pracownik fizyczny, montgysta okien PCV, hydraulik, robotnik drogowy, tynkar
malarz, blacharz-dekarz, spawacz. ielektryk, elektryk, elektromonter, pracownik
fizyczny przy produkcji elementéw betonowych;

5) inne — operator maszyn, robotnik pomocniczy w przéleyprzetwdrczym,
operator przetwdérstwa drobiu, operator wyrobow méeskich, mechanik maszyn,
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sortowacz folii, drukarz, pomocnik drukarza, praotw ustug pogrzebowych,
krawcowa, szwaczka, prasowaczkalusarz, spawacz, operator zgrzewarki,
konserwator, pracownik produkcyjny, pakowacz(ka)charz, pomocnik kucharza,
kelner, piekarz, pomoc piekarza, sparzka, robotnik gospodarczy, dozorca,
manicurzystka-wizaystka, biomasaysta, terapeuta zaiowy.

Obecnie na dzie10.11.2011 r. aktualnych jest 55 miejsc pracy.

Poszukiwani & inz. elektryk, irz.-specjalista ds. wodno-kanalizacyjnych i ciepinyiektor
jez. angielskiego, pracownik ds. zaopatrzenia, mesratestauracji, recepcjonistka, robotnik
pomocniczy w przen$je przetwdrczym, monter instalacji sanitarnych, rap@ automatow
zgrzewajcych folie, osoba do roznoszenia ulotek, palacz-spawacz nulkedektrycznym,
pomocnik drukarza, mechanik samochodéw osobowychgjadz papieru, spawacz
elektryczno-gazowyslusarz, elektromonter, cggiciel pojazdéw, pracownik fizyczny przy
produkcji elementéw betonowych.

Ponadto oferowaney stanowiska dla 0s6b niepetnosprawnych w zawoddabarz, robotnik
gospodarczy.

Aktualnie nie ma maiwosci realizacji nasfpujacych stanowisk pracy: irspecjalista
ds. wodno-kanalizacyjnych i cieplnych, lektez.jangielskiego, menaedr restauracji, robotnik
pomocniczy w przentje przetwdrczym z powodu wysokich wymagatawianych przez
pracodawcow oraz trudnych warunkow pracy (np. pvagélgoci i niskich temperaturach).

Z rozeznania lokalnego rynku pracy wynikae nadal trwa tendencja wyczekey przez
pracodawcéw i nie przedtania umow o prac na czas okidony. W trudnej sytuacii
finansowej znajduj sic zaktady pracy zorientowane na eksport oraz tegktddgty wigksze
inwestycje zesrodkow kredytowych (brara budowlana, odzi®wa) oraz obserwuje esi
reorganizagj (zwalnianie pracownikéw). Utrzymuje ¢sirowniez zmniejszoa sprzeda
w zakresie handlu hurtowego i detalicznego.

Dokonano wyjénienia informacji prasowej na temat 1000 nowychjsaie@racy wSwierku.
Ustalono,ze od 1 wrzénia 2011 r. paiczono Instytut Energii Atomowej oraz Instytut Bada
Jadrowych, w wyniku czego powstaio Narodowe Centruad® Jdrowych W Centrum
zatrudnionych jest ogotem 1070 pracownikdédw. Aktigalnrwa analiza kadr, lecz nie
przewiduje si zwolniea grupowych. Nie przewiduje srowniez duzej ilosci wolnych miejsc
pracy. Nie mniej jednak w miegsiu p&dzierniku br. pozyskano z Narodowego Centrum
Badar Jadrowych 3 miejsca pracy na stanowiska: specjalisga zaméwigé publicznych,
inzynier elektronik oraz fizyk.

Wielu pracodawcéw korzysta z zatrudnienia cudzoe@sn gidwnie z Ukrainy. W okresie
od 1 sierpnia do 31 pdziernika 2011 r. zarejestrowano 508w@dczér 0 zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi. Dominowaty pracBzyczne w gospodarstwach
rolnych i ogrodniczych, w budownictwie, transporciestugach domowych.

Dyrektor PUP dodataze jezeli chodzi o szkoty prowadzone przez Powiat Otwptsina
biezaco obserwy rynek i dostosowdjswop ofert do jego potrzeb.

Ad. 2

Dyrektor PUP przedstawita projekt biedu Powiatu na rok 2012 w zakresie dziatania
Powiatowego Urgdu Pracy ksztaltagy sk w kwocie 2.074.735 zt, w tym wynagrodzenia
i pochodne: 1.776.785 zi, wydatki bige na rzeczéwk 221.530 =z, projekt
wspotfinansowany z EFS ,\Whkszy dostp — lepsza skuteczid realizowany od czerwca
2010 r. do 31 grudnia 2013 r.: 71.020 z}, zabezarie wkiadu witasnego na nowy projekt
wspotfinansowany z EFS realizowany od lipca 2012la.31 grudnia 2013 r.: 5.400 zi.
Dyrektor podkrélita, iz w/w projekt budetu w stosunku do projektu hietu na rok 2011 jest
mniejszy o0 6,1% (139.291 zi). W zwku z powyszym od stycznia 2012 r.ctzie
zatrudnionych w Urgdzie 37 oso6b (36,75 etatéw). Dorfika roku 2011 PUP dysponuje
jeszcze 40 etatami. Naphie Dyrektor PUP odczytatla pismo z dnia 18.11.2011
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Podsekretarza Stanu Ministerstwa Pracy i Politykiol8cznej Czestawy Ostrowskie]
w kontekcie wpltywapcych do Ministerstwa sygnaldw z gdodw pracy oraz licznych
publikacji prasowych o zamiarze zmniejszenia w 201 zby zatrudnionych pracownikow
powiatowych urzddéw pracy w nagpstwie spodziewanego, #8zego ni w br. wsparcia
z Funduszu Pracy samaddw powiatowych na finansowanie kosztow wynagradze
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdwdaionych w powiatowych uegdach
pracy. W/w pismo stanowi zgdznik do niniejszego protokotu.

W zwiazku z powyszym Dyrektor poprosita 0 zabezpieczefiedkdw na wynagrodzenia
i wktad wiasny do projektow.

Dyrektor Zespoitu Publicznych Zaktadow Opieki Zdaimej w Otwocku Artur
Ztotowski poinformowal,ze mimo zapowiedzi zmniejszenia kontraktow z NFZwpmy
jednak utrzymé& sie ona na poziomie roku 2011.c¢@ otwierane nowe komorki
organizacyjne, obecnie przygotowywargme do rejestracji. Szpitakdizie starat si je
zakontraktow& Trwap réwniez negocjacje umow cywilno-prawnych ¢diy klinikami,
chodzi o to,zeby ZP ZOZ mégt by ich podwykonawg celem pozyskania dodatkowych
zrédet dochodow. Zostat ztony wniosek unijny na pedninformatyzac Szpitala za 4 min zt
(wkiad wiasny t015% zabezpieczosdkami wiasnymi). Szpital obecnie znajduje sa
etapie inwestycji, remontowanycdizie caty obiekt (koniec marca termin zékmenia
planowanych rob6t). Przy wsparciu Powiatu remontmnast chirurgia i kottownia.

Przewodniczcy Rady zwrocit uwag ze w dziale 85lochrona zdrowiarozdziat
85111szpitale ogdlnezostata zabezpieczona kwota 1 min zt na pokrygennego wyniku
finansowego i przefych zobowazan po likwidowanych i przeksztalcanych jednostkach
zaliczanych do sektora finanséw publicznych. Popmwszersz informacg w tym zakresie
oraz zapytat, dlaczego nie zabezpieczono kwoty B0 zt na inwestycje w Szpitalu?
Obecnego na posiedzeniu Komisji Cztonka ZdwPowiatu Grzegorza Michalczyka zapytat
czy Zarad wypemit obowazki wynikajace z tréci uchwaly w sprawie procedury
przyjmowania bugetu, uchwalonej przez RadPowiatu ubiegtej kadencji? Konkretnie,
pytanie dotyczy wytycznych do bizetu Powiatu. W Internecie moa jedynie znalg
wytyczne stanowice o wzrédcie m.in. ptac. Brakuje priorytetow i priorytetdw makresie
polityki spotecznej. Zapytal czy jest jakaichwala, ktora zwolnitaby aktualny Zadz
z uchwalenia pewnych priorytetéw wénej, ktére byly uchwalone na wiele lat?
Przewodniczcy Rady zwrécit uwag aby projekty uchwat byly przygotowywane zgodnie
Zz obowazujacymi zasadami, chodzi o Rozpetzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki praaveckej’. Poza tym w ustawie
o finansach publicznych méwi esio uzasadnieniu do buetu, a nie jak to zostato
przedstawione w niniejszym projekcie — dinj@niach. Dodalze Rada Powiatu w stosownej
uchwale mae okreli¢ jakie chce zakzniki oraz informacje, ktére powinny towarzygzy
projektowi budetu.

Czlonek Zarzdu Powiatu Grzegorz Michalczyk stwierdzi; w kwestii projektu
budzetu powinno odby sk najpierw posiedzenie Komisji Budtowej, a nagpnie
posiedzenia pozostatych komisji. Powiedziatw poprzednich bugtach byta zabezpieczana
kwota 500 tys. zt z przeznaczeniem na Szpital (8tyge w poszczegdinych oddziatach).
Obecnie prowadzone giziatania majce na celu jego przeksztalcenie, zatem pojawia si
kwota 1 min zt. Biogc pod uwag zapisy przedstawione w projekcie za priorytetyzne
uzn&: przeksztaicenie Szpitala, budgdomdéw dla dzieci

Radny Franciszek Walcagki powiedziat, # we wrz&niu br. przypominat o wniosku
zgtoszonym przez radnego Dariusz Gegaghbt. przekazywania co roku 500 tys. zt na cele
inwestycyjne w ZP ZOZ (m.in. na remonty).

Wiceprzewodniczcy Rady Jacek Czarnowski podilie ze bez wzgidu na to, czy
Szpital zostanie przeksztaicony w tym rokudbw przysztym (przecie jezeli powstanie
spoétka, to Powiat duizie w niej udzialowcem) natg wspierd w/w placéwik i kwote, ktora
ustalona (500 tys. z}) nadeloby uwzgédni¢c w budzecie.

Wiceprzewodnicacy Rady Andrzej Szacito zapytat o etap, na ktérmajduje si
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sprawa laboratorium.

Dyrektor ZP ZOZ odpowiedziate laboratorium jest obecnie na etapie konkursu.

Radna Anna Kamska zapytata, czy termin przeksztaicenia 31.03.201%est
aktualny? Naspnie zapytata o przyszioroczny ket Szpitala.

Dyrektor ZP ZOZ zauwayt, ze zgodnie z podfa przez Rad Powiatu w Otwocku
uchwah intencyjr, zostata wyraona zgoda na przgjie przez Powiat Otwocki w terminie do
dnia 31 marca 2012 roku zobew@ publicznoprawnych oraz cywilnoprawnych ZP ZOZ
do takiej wysokéci, aby wskanik zadhrzenia dla spéiki powstatej z przeksztalcenia
ZP ZOZ wyniést nie wicej niz 0,5. W kwestii planu finansowego na 2012 r., tetanie on
przedstawiony w | kwartale 2012 r. W stycznigdbie informacja o kontraktach.

Radna Lucyna Komorowska zapytata Dyrektora ZP ZOZelacje ze zwizkami
zawodowymi.

Dyrektor ZP ZOZ odpowiedziake dobrze. Spotkania ze zwwkami zawodowymi $
ustalone i odbywaj sk one raz w miegcu. Jeeli istnieje potrzeba estszych spotkg to
réwniez kontakt z Dyrektorem jest mbwy i zwiazki moga z tego korzysta

Radna Lucyna Komorowska zapytata o pogkvyv Szpitalu.

Dyrektor ZP ZOZ odpowiedziakze podwyki sa caly czas (dodatki do podstawy
wynagrodzenia), a te gibwne (obiecanedabod stycznia.

Wiceprzewodnicacy Rady Jacek Czarnowski poinformowate zwhzkowcy
z Batorego wyrazaja zaniepokojenie, jeli chodzi o dziatania podejmowane w sprawie
laboratorium.

Dyrektor ZP ZOZ poinformowatze prowadzi rozmowy z calym laboratorium, ze
wszystkimi jego pracownikami z wadzeniem pracownikow serologii, ktdra pozostanieawra
z bankiem krwi w Szpitalu.

Radna Anna Kalimiska dodataze zwihzki zawodowe skierowaty do Komisji pismo
z prasba o informacg, twierdzc, ze s one niedoinformowane.

Dyrektor ZP ZOZ odpowiedzialz inie ma na to wptywu.

Przewodniczca Komisji poprosita o giosy w dyskusji w kwestiiopektu uchwaty
budzetowej Powiatu na rok 2012.

Czionek Zaradu Powiatu Grzegorz Michalczyk przedstawit Zaige informacje nt.
inwestycji budowydoméw dla dzieci

Przewodnicacy Rady zapytat o: plan inwestycji drogowych na ecyt lata,
poprawion Strategi Rozwoju Powiatu Otwockiego, Plan Gospodarki Odpa@sStwierdzit,
ze brakuje strategicznego atgnia i konstruowania przez Zawzstrategicznych zaden.

W wyniku dyskusji czionkowie Komisji ustalili termi kolejnego posiedzenia
w temacie projektu bugtu na rok 2012 30 listopada br. o godz. 16.15w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Otwocku. Poprosili, aby estziczyta w nim réwnie
Pani Skarbnik. Nasgpnie wystpili o zlozenie pisemnych wyfnien powodu,
dla ktérego nie brata ona udziatu w dzisiejszycicpch Komisji nad bugtem.

Ad. 3

Przewodnicaca Komisji Barbara Parol przedstawita paze projekty uchwat
w sprawie:

a) wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badaprawozdania finansowego
za 2011 r. Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zevtnej w Otwocku,

Komisja Ochrony Zdrowia i Rodziny jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata w/w
projekt uchwaty, w obecndci 6 cztonkédw Komisiji.



b) zmiany uchwaty Nr 63/IX/11 Rady Powiatu w Otwockudamia 28 czerwca 2011 r.
w sprawie okr@enia zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, kindre
zostanm przeznaczongodki PFRON.

Czionek Zaradu Powiatu Grzegorz Michalczyk omowit poiszy projekt uchwaty.
W zwiazku z niewykorzystaniem w ca&lo kwot przyznanych na turnusy rehabilitacyjne,
likwidacje barier architektonicznych, szkolenie os6b niepsmawnych oraz dofinansowanie
sportu , kultury i rekreacji natg dokona przesunicia niewykorzystanychrodkéw.

Komisja Ochrony Zdrowia i Rodziny jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata w/w
projekt uchwaty, w obecndci 6 cztonkéw Komis;ji.

Ad. 4

Radny Franciszek Walcagki nawihzat do spotkania starostow, ktére edbie s¢
24 listopada br. na terenie Gminy a#tbwna. Zarzdzanie ustugami medycznymi w Powiecie
Otwockim kzdzie jednym z prezentowanych tematéw. Wazku z czym naley zauwatyc,
iz jest to temat pokrywagy sk ze sprawami, ktére dotygzzakresu dziatania Komisiji.
Niestety radni nie majzaproszenia na w/w spotkanie.

Radna Anna Kamgka zaproponowata ztenie wniosku o organizacg konferencji
nt. przeksztalag w stuzbie zdrowia, ktéra drzie miata charakter edukacyjny dla radnych.
Przybyli eksperci &da mogli przedstawi zainteresowanym zarOwno pozytywne, jak
i negatywne aspekty dotygze w/w kwestii.

Czionkowie Komisji skierowali powsszy wniosek do Przewodngzgo Rady
Powiatu, doprecyzowag termin realizacji, mianowicie: | kwartat 2012 r.

Ad. 5

Protokoly z poprzednich posiedze Komisji zostaly przyte jednomyinie,
w obecndci 6 czlonkow Komisiji.

Ad. 6
Na tym posiedzenie Komisji zakozono.
Protokoétowala: Przewodniczyta:
Honorata Tarnowska Barbara Parol



