Protoko6t Nr 9/11
z posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Rodziny
w dniu 27 kwietnia 2011 r.

Posiedzenie Komisji Ochrony Zdrowia i Rodziny odbgk w godzinach 1% — 18°
pod kierunkiem Przewodnigezej, radnej Barbary Parol. W posiedzeniu uczesyfiicz
cztonkowie Komisji zgodnie z zgdzom lista obecndci oraz:

— Dyrektor Europejskiego Centrum Zdrowia w OtwockunarKieszkowska-Grudny,
— Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy w Otwocku Danuta Wolska-Rzewuska,
— Przewodniczcy Rady Powiatu w Otwocku Tomasz Atlowski,

Porzadek posiedzenia:

1. WizytacjaEuropejskiego Centrum Zdrowia w Otwocku przy ulr@eej 14/18.

2. Wizytacja Powiatowego Uedlu Pracy w Otwocku. Przedstawienie przez Dyrekith
informacji nt. sytuacji na rynku pracy w PowieciéMockim.

3. Zakonczenie obrad.

Ad. 1

Dyrektor Anna Kieszkowska-Grudny zaprezentowata adgs funkcjonowania
Europejskiego CZO jako specjalistycznegérodka medycznego o profilu onkologiczno-
kardiologicznym. Szpital aktywnie dziata od lutefo, posiada 86 kek i jest pierwsz
w Polsce prywatn klinika onkologiczm wyposaoma w najnowoczéniejszy sprzt
diagnostyczny. €odek przygotowat ofegtdla mieszkacow powiatu otwockiego, w ramach
kontraktu z NFZ realizuje e%ciowo ustugi diagnostyczne (tomografia i rezonans),
hospitalizacji na onkologii oraz chemioterapii. Wiskiej perspektywie planowane jest
rozszerzenie ustug i otwarcie kliniki chirurgii zgoiowej, szpital planuje tak obstug
pacjentOw z zagranicy.

Dyrektor zadeklarowala eh wspoipracy z wiladzami samadowymi. Jako problemy
wskazata brak stosownej drogi dojazdowej doodka i brak transportu miejskiego. Szpital
jest zainteresowany tak& oferowaniem bagamamograficznych dla mieszkanek powiatu.

W dyskusji udziat wazili radni: Barbara Parol, Anna Kanska, Franciszek Walcagki.

Ad. 2

Dyrektor Danuta Wolska-Rzewuska przypta czionkom Komisji struktur
organizacyja Powiatowego Urau Pracy w Otwocku, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Przedstawita struktibbezrobocia w Powiecie Otwockim
wediug stanu na dzie31.03.2011 r. Omoéwita réwnierealizacg aktywnych programow
rynku pracy w ramach otrzymanyéhodkéw finansowych z Funduszu Pracy przyznanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraalizacg projektu ,Czas na Zmiany”
finansowanego z EFS. Poinformowata,Urzad posiada 36,5 etatow i zatrudnia ogétem 38
0s0b.

Powiatowy Urad Pracy obejmuje zagjiiem nastpujace gminy: Otwock, Jozeféw, Karczew,
Wiazowna, Celestynéw, Osieck, Kotbiel, Sobienie JezioPowiat Otwocki zajmuje
powierzchni 616 knf, na ktérej zamieszkuje 118.000 miesmiéwv. Na koniec marca br.
w Powiecie Otwockim zarejestrowanych byto ok. 18.@dmiotéw gospodarczych. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie wyao4ib81 oséb i byla wgza od liczby
bezrobotnych na koniec lutego 2011 r. o0 102 ospbg,2,6%.



Stopa bezrobocia w Powiecie Otwockim ksztattowata e poziomie 9,3% (wyliczenie
wstepne), w kraju za luty 13,2%, w wojewddztwie mazaskien — 10,0%, za luty w Powiecie
Otwockim — 9,1%.

W koncu marca 2011 r. liczba zarejestrowanych kobietiosta 1.828 i stanowita 44,8%
0goiu bezrobotnych. Na d#ie31.03.2011 r. w ewidencji PUP figurowato 766 oggirawem
do zasitku, co stanowito 18,8% ogotu bezrobotnydatomiast osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku stanowity 81,2% og6tu bezrobotnych,3tB15 o0so6b. Jednz cech bezrobocia
w naszym Powiecie jest jego diugotrwaty charakWediug stanu na 31.03.2011 r. liczba
tych os6b wynosita 1.448, co stanowito 35,5%0tu bezrobotnych. §Sto najczsciej osoby
posiadajce wyksztalcenie podstawowe i zasadnicze zawodowprzedziale wiekowym
45- 54 lata. Koleja cechy, na kton nalezaloby zwréot uwag; jest bezrobocie $v6d kobiet.
Kobiety & grum bardziej narzom na utrag pracy nk nmezczyzni, map one weksze
trudncici w pozyskiwaniu zatrudnienia. Przycazyriego jest dezaktywizacja zawodowa
spowodowana wypetnieniem obawkdéw rodzinnych i macierfgkich. Wsrod ogoiu
bezrobotnych kobiety stanowi44,8% (1.828 o0s6b). Na uwagzastuguje te problem
bezrobocia wod miodziey bezrobotnej do 25 rokiycia. W ogolnej liczbie bezrobotnych
miodziez stanowi 18,9% (771 os6b). U podiotego zjawiska lgy wiele przyczyn: staba
aktywna¢ na rynku pracy, niskie aspiracje zawodowe, kwlifie niedostosowane do
potrzeb lokalnego rynku pracy, brak sdoeadczenia zawodowego. Czynnikiem
przegdzapcym o szansach miodzg na rynku pracy jest przede wszystkim poziom
wyksztalcenia, od ktorego zatenie tylko umiegtnosci skutecznego poszukiwania pracy ale
réwniez zdolIng¢ przystosowania sido zmian na rynku pracy. Najgziej bezrobocie dotyka
miodziez 0 najniszych kwalifikacjach oraz bez przygotowania zawoege a najrzadziej
osoby z wyszym wyksztaiceniem. Natomiast bezrobotni pgeyyb0 rokuzycia, w liczbie
1.177 wg. stanu na 31.03.2011 r. stanowili 28,8%iagunku do ogétu bezrobotnych.

Nalezy zaznaczy, iz Urzad Pracy podejmuje szereg dziatav zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz tagodzenia skutb@zvobocia, realiza¢ ustugi rynku
pracy przy wykorzystywaniu instrumentéw rynku pracy

W 2011 roku Powiatowy Usd Pracy w Otwocku otrzymabrodki finansowe na realizagj
aktywnych programéw rynku pracy w kwocie 2.063.200

Na dziex 21.04.2011 Urmd zorganizowat m.in. 12 szkdleindywidualnych dla 18 oséb,
zawart 17 umoOw o organizagprac interwencyjnych, w ramach ktérych utworzofongiejsc

pracy.
Ad. 3

Na tym posiedzenie Komisji zakozono.

Protokotowala: Przewodniczyta:

Honorata Tarnowska Barbara Parol



