UCHWALA NR 214/XXXI11/09

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 2 wrz&nia 2009 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zag¢ jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, udzielania i rozmiaru obntek dla dyrektoréw i wicedyrektorow
oraz nauczycieli petnjcych inne stanowiska kierownicze w szkotach i plagdach
oswiatowych i przyznawania zwolnien od obowhzku realizacji zaje¢ dydaktycznych
oraz przyjecia tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin za¢é nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycielanauczycieli prowadzcych
ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli realizagych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r@anym tygodniowym obowgzkowym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologow, logopeddw, doradcaawodowych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zgj
w formie zaocznej.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w z&ku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U2@06 r. Nr 97, poz. 674 z pd. zm.) oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. m@adzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 zzp6zm.) uchwala gj co nasjpuje:

§ 1.

Przyjmuje s¢ zasady rozliczania tygodniowego obgrkowego wymiaru godzin zg&
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan gajjest r&ny w poszczegollnych okresach roku
szkolnego, w szkotach i placéwkach, dla ktorychaoem prowadgcym jest Powiat Otwocki
w brzmieniu stanovacym zahcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Przyjmuje s¢ zasady udzielania i rozmiar obek dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkoét
oraz nauczycieli petacych inne stanowiska kierownicze w szkotach i plelcach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadym jest Powiat Otwocki i przyznaje ¢si
zwolnienia od obowezku realizacji zaj¢ dydaktycznych, w brzmieniu stanaeym
zalkcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Przyjmuje st tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nawtzla, nauczycieli prowadezych
ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli realjigygh w ramach stosunku pracy obgzki
okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin,
pedagogbw, psychologéw, logopeddéw, doradcéw zawgdbwi zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych g&jw formie zaocznej, w brzmieniu stangaym
zakcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierzagsZzarzdowi Powiatu.



§ 5.

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadéonopoprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszé oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publieg Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

§ 6.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwonUrzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

§7.

Traci moc uchwata Nr 330/XLVII/2006 Rady PowiatuQtwocku z dnia 14 sierpnia 2006 r.
oraz uchwata Nr 83/X1V/2007 Rady Powiatu w Otwoakdnia 20 grudnia 2007



Zakgcznik Nr 1

do uchwaty Nr 214/XXXIII/09
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 2 wrzénia 2009 r.

Szczegotowe zasady rozliczania tygodniowego obgukowego wymiaru godzin zagé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest rény w poszczegoélnych okresach roku szkolnego
w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowaghcym jest Powiat Otwocki.

§ 1.

Niniejsze zasady stosujezglo nauczycieli szkot, dla ktérych ustalony plajezavynikajacy
z planébw nauczania lub organizacji pracy jestngow poszczegOlnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkdvadowych,

2) wczeniejszym zakaczeniem zaj¢ w ostatnich klasach szkédednich,

3) przerwami w pracy szkét i placéwekwiatowych diiszymi niz dwa tygodnie.

§ 2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarzegzala ktérych plan za¢ wynikajacy
z planéw nauczania lub organizacji szkét i placovegkiatowych w danym okresie
roku szkolnego nie wyczerpuje obaziuijgcego tego nauczyciela wymiaru godzin
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opialazych lub przekracza ten wymiar,
zobowgzani g do realizowania w innych okresach trwania rokuodz&go takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zgj, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby
sredni wymiar zaj¢ nauczyciela w a@gu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zgj okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w zadzniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach d&rgich w ust. 1, wymiar godzin zgj
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nigeme okresach realizacji
zwickszonego wymiaru godzin zgj przekracza wigcej niz o Y/, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Plan zag¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. yipen by okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na darky sekolny i podany
nauczycielowi do wiadonsai przed rozpocgiem roku szkolnego.

§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktdrym w planie organizacyjnym dany rok szkolny przydzielono
liczb¢ godzin zaj¢ przekraczajca tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zef —
godzinami ponadwymiarowymiasgodziny zaj¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zgf okreslony w/g zasad ustalonych w 8§ 2. ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarzaj¢, realizupcych r@&ny
wymiar zag¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umanpeae nalery
okresli¢ sredni wymiar godzin za¢ dla catego okresu roku szkolnego.

§ 4.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaiaron tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych e@a rozpoczynaj sie lub konczg w $rodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge



tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony d/s tego wymiaru (lub/, gdy, dla nauczyciela ustalono czterodniowy tyfizie
pracy), za kady dziex usprawiedliwionej nieobecsa w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktéreyphzguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednake wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 5.

Za prawidtowd¢ rozliczenia tygodniowego obogzkowego wymiaru godzin zg]
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan gajjest r&ny w poszczegdllnych okresach roku
szkolnego, a tate za prawidtowe rozliczenie godzin ponadwymiarowgdpowiada dyrektor
szkoty lub placowki éwiatowej.

§ 6.

Podstaw do rozliczenia tygodniowego obazkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa
w 8 5 stanowi zakznik do arkusza organizacyjnego na dany rok szkain sprawie
usrednienia godzin kalego nauczyciela.



Zakgcznik Nr 2

do uchwaty Nr 214/XXXIII/09
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 2 wrzénia 2009 r.

Zasady udzielania i rozmiar obniek dla dyrektorow i wicedyrektorow oraz nauczycieli
petniacych inne stanowiska kierownicze w szkotach i plasdkach cswiatowych, dla
ktérych organem prowadzcym jest Powiat Otwocki i przyznawanie zwolnié od
obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych.

§ 1.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kieravzei w szkotach i placowkach
oswiatowych, obnia st tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, okrélonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela do
poziomu podanego potE;:
1) Dyrektor szkoty lub zespotu kdego typu, z wytkiem szkot lub zespotu
w zaktadach opieki zdrowotnej, ligzej:

a) do 10 oddziatow — 10 godz.
b) 11 — 17 oddziatow — 5godz.
c) 18 i wiecej oddziatow — 3 godz.
2) Wicedyrektor szkoty lub zespotu z vaykiem szkot lub zespotu w zakladach
opieki zdrowotnej — 7 godz.

3) Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, szkde praktycznego — we
wszystkich typach szkét — powotywany przy co najep8i oddziatach klasowych
odbywajacych praktyczng nauke zawodu — 9 godz.

4) Dyrektor specjalnego smodka szkolno — wychowawczego, miodoeego
osrodka wychowawczego i mtodzewego drodka socjoterapii:

a) do 15 oddziatow — 4 godz.

b) powyzej 15 oddziatow — 2 godz.
5) Wicedyrektor SOSW, MOW i MOS ligzego:

a) do 100 wychowankow — 10 godz.

b) powyzej 100 wychowankow — 6 godz.
6) Kierownik do spraw wychowania w SOSW — 8 godz.
7) Wicedyrektor do spraw wychowania w MOS — 8 godz.
8) Dyrektor szkoty lub zespotu w zaktadzie opieki adaotnej — 5 godz.
9) Dyrektor mtodzieowego domu kultury — 6 godz.
10)Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 6-godz.

11)Wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej —10 godz.
8§ 2.
Rada Powiatu m@ zwolnt dyrektora szkoty lub placéwkiswiatowej, na okréony czas,

z realizacji tygodniowego wymiaru godzin @aj dydaktycznych, jeeli warunki
funkcjonowania szkoty powodalgnaczne zwikszenie zadadyrektora.

8 3.
Wymiar zagé¢ ustalonych w 8§ 1. odnosiesiéwniez do nauczycieli zajmggych stanowiska

kierownicze w zasgpstwie i obowszuje od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po
mieshcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zgsstwo.



Zakycznik Nr 3

do uchwaty Nr 214/XXXIII/09
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 2 wrzénia 2009 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé nauczycieli szkot niewymienionych w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycigbrowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli realizuycych w ramach stosunku pracy obowgzki okreslone dla
stanowisk o r&nym tygodniowym obowgzkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologow, logopedow, doradcow zawodowych i zasarhliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zai w formie zaoczne.

§1.
Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf nauczycieli szk6t zaocznych wynosi:
Nazwa Szkoty Stanowisko Pensum
Szkota zaoczna wszystkich | Nauczyciel przedmiotow teoretycznygh 18
typow Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 22
§ 2.

Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych, prowadzonych bezgrednio z dziémi i miodziezg przez nkej wymienionych
nauczycieli, zatrudnionych w petnym wymiarze¢zapstala sj wedtug nasgpujacych norm:

Tygodniowy
Lp. Stanowiska obOW|q;kowy
wymiar
godzin
Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, reedukatorzgpeaici
1. o : ey . 22
zatrudnieni we wszystkich typach szkot i placowek
2. | Doradca zawodowy we wszystkich typach szkéacpivek 25
§ 3.

Przez zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, prowadzone bezgrednio
z dzieémi, miodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczyocMmienionych
w 8 2., naley rozumi€ zagcia grupowe i indywidualne, wynikgie z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, lakdficznych i korekcyjnych.

§ 4.

Dla okrelenia tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg nauczycieli
wymienionych w 8 2. przez godzimozumie s§ 60 minut.

§ 5.

Obowigzkowy tygodniowy czas pracy dla nauczyciela provgadgo zajcia z przedmiotow
o réznym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin ustalaggdoprzez zamianutamka

zwyklego, wyraajagcego wymiar godzin poszczegolnych przedmiotéw imytin pensum na
utamek dziegitny, a nasfpnie dokonanie sumowania utamkow dzasych w celu

wyliczania wartdci etatu.



§ 6.

Obowigzkowy wymiar zaj¢ dydaktycznych nauczycieli realizgych zagcia
dydaktyczne, okrdaja Ramowe plany nauczania poszczegolnych typow szkot.
Ponad wymiar, o ktébrym mowa w ust. 1. ustala dla kadego oddziatu — dla
przedmiotow ogolnoksztajcych i zawodowych, godziny na:
1) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych egzaminacyjnych
semestralnych — 4 prace na 1 godz.,
2) godziny nadzorowania egzaminow pisemnych i praktyckh — zgodnie z czasem
trwania egzaminow,
3) godziny przeprowadzenia egzaminow ustnych semegtfal — po 15 minut
na 1 osob.
Dla celow obliczenia obowzkowego wymiaru zaf przez godzia ¢wiczen i konsultacji
nalezy rozumie jednostle 45 minutows a dla pozostatych zg 60 minutovd, a godzig
nadzorowania semestralnych egzamindw pisemnyciclitzgzamin za 90 min.



Uzasadnienie

W zwiagzku z rozstrzygriciem nadzorczym Wojewody Mazowieckiego w sprawie
stwierdzenia niewanosci uchwaty Nr 200/XXXII/09 Rady Powiatu w Otwocku d@nia
30 czerwca 2009 r. z powodu:

— braku zapisu dot. publikacji aktu w Dzienniku dpwym Wojewodztwa
Mazowieckiego,

— nie mapcych podstawy prawnej przepisow 8§ 1 ust. 2 i 3aatika Nr 2 do uchwalty,
ktory ustala zasadworzenia stanowiska wicedyrektora w szkotachZabpole,

— nie majcego podstawy prawnej przepisu 8§ 2azahika Nr 2 do uchwaty, ktory
zawiera subdelegacjw zakresie zwolnienia dyrektora z realizacji tygimivego
wymiaru godzin zagi dydaktycznych,

po uwzgtdnieniu powyszych uwag konieczne jest pecip przedmiotowej uchwaty.



