UCHWALA NR 167/XXIX/09

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu szczegotowych warlkdw przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, oraz szcaémgvych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro®/i godziny doraznych
zasgpstw oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét
i placéwek gwiatowych i opiekunczo - wychowawczych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Otwocki.

Na podstawie art. 12 pkt. 1 i 11 ustawy z dnia Brwza 1998 r. 0 samaudzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142zpd592 z pén. zm.), art. 30 ust. 6, art.
34 ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. bgt. 3151 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z 0
zm.) i 88 5-9 rozporgzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r.
w sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaicngieli,
0ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagemih zasadniczego oraz
wynagradzania za pracv dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 @mp. zm.)
uchwala si, co nastpuje:

§1.

Przyjmuje s¢ regulamin w brzmieniu okéeonym w zahczniku do niniejszej uchwaty
ustalajcy:
1) wysoka¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielolmdatkow:
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowegazara warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny ponad —
wymiarowe i godziny dotanych zastpstw,
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 148/XXV1/08 Rady Powiatu wwtku z dnia 18 grudnia 2008 r.
§ 4.

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadéonopoprzez wywieszenie na tablicy
ogloszé oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Pubtieg Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

§ 5.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidéwonUrzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
Przewodniczcy Rady
Krzysztof Szczegielniak



1.

Zahcznik
do uely Nr 167/XXI1X/09
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 24 marca 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za pracg w warunkach trudnych i uciazliwych, nagrod oraz innych
sktadnikobw wynagrodzenia.

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne.

§ 1.

llekro ¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. @/4¥n. zm.),

2) rozporadzeniu - rozumie 8i przez to rozporgzenie Ministra Edukaciji
Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ara834 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalegy rozumi€ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartaudiyciela i placowki
opiekwczo — wychowawcze,

4) nauczycielach - naly rozumi€ przez to réwnig wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jedredtk organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 3,

5) klasie — nalgy przez to rozumieoddziaty klasowe w szkotach,

6) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.ust. 4a
oraz ustalony na podst. art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkistawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat II.
Dodatek za wystug lat.

§ 2.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystdgt w wysokdci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego, wyptacany w okresach miEsiych poczynag od czwartego roku
pracy, z tymze dodatek ten nie mie przekroczg 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wystgglat wlicza s¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia u wszystkich pracodawcavktorych stosunek pracy
zostal rozwazany lub wygast, bez wzglu na sposob ustania stosunku pracy
(zakaiczone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wigcej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniace do dodatku za wystgglat ustala s odrbnie dla kadego
stosunku pracy z zasteaniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia upravecego do
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dodatku za wystuglat nie wlicza si okresu pracy u innego pracodawcy, u ktérego

pracownik jest lub byt jednocgeie zatrudniony. Do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegggaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoémee w kilku szkotach w wymiarzeaéznie

nie przekraczapym obowazujacego nauczyciela wymiaru zé do okresow

uprawniajcych do dodatku za wystaglat w kazdej ze szkdt, zalicza siokresy

zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystgdat wlicza s¢ takze inne

udowodnione okresy, eli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do

okresu pracy, od ktorej zate uprawnienia pracownicze. Dodatek za wystugt
przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po
mieskcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku hyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki nagpito
od pierwszego dnia miegia.

. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w okresie urlopu glaratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrogzechybaze przepis szczegolny

stanowi inaczej, a tak za dni nieobecsoi w pracy z powodu niezdoldc do pracy
wskutek choroby 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciézgmuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IlI.
Dodatek motywacyjny.

§ 3.

. Szczegodtowe warunki przyznawania nauczycielom dodai motywacyjnego:
1) uzyskiwanie = udokumentowanych  agnig¢  dydaktycznych  ucznidw,

a w szczegolniei:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uweghieniem maliwosci uczniow
oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagniec¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz w irmyabszarach
dziataa, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych aghig¢  wychowawczo - opiekwczych,

a w szczegolniei:

a) skuteczne rozwiywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) skuteczne rozwiywanie probleméw wychowawczych ucznibw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne | stale przeciathnie agresji,
patologiom i uzalenieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow petupcych opieki,
z uwzgkdnieniem ich potrzeb, w szczeg6iob w statej wspoipracy
Z rodzicami | wiaciwymi instytucjami,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutliop adaptagji praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realingela we wspotpracy

z organem sprawggym nadzoOr pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajcymi,

4) szczegdlne zaangawanie w realizagj czynndgci i zajgé, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym zezegolnéci:
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a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczygtoszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mawprzepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posvania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw aegzow w szkotach
publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samgum uczniowskiego lub innych organizaciji
uczniowskich dziatacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobarkowych zag¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzeiniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélniminionego,

5) jakoé¢ swiadczonej pracy zwkzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem.

Szczegotowe warunki przyznawania dyrektorom szkéfdodatku motywacyjnego:
1) umiejtnoé¢ racjonalnego gospodarowasi@dkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny bigtowej w oparciu o posiadandrodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatazmierzajcych do wzbogacenia nagu szkolnego,

c) pozyskiwaniesrodkéw pozabuzktowych oraz umiefnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania,

d) podejmowanie dziata zapewniajcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantagym optymalne warunki do realizacji zadaydaktyczno —
wychowawczych,

2) sprawng@¢ organizacyjna w realizacji zalazkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zaglaerminowd¢ realizacji zadai zaradze,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

c) podejmowanie skutecznych dziakmapcych na celu promowanie szkoty,

3) wysoka jakéc pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniccia naukowe, sportowe i artystyczne ucznibw w skagionu,
wojewddztwa, kraju,

b) dbalg¢ o klimat wychowawczy poprzez rozygywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie daataprofilaktycznych
zapobiegajcych zagraeniom spotecznym,

c) stwarzanie warunkoéw sprzyjajych rozwojowi samornasCi
i przedstbiorczasci uczniow,

d) konstruktywna wspoéipraca z RadRodzicow, Raal Szkoty i Samorgzdem
Uczniowskim.

§4.

Dodatek motywacyjny uwzgtiniajpc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa
w § 3, dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkohdla dyrektorow szkoty Zasz
Powiatu.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa svytacznie w ramachsrodkow
finansowych wyodgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okigony, nie dhiszy ni trzy miesice.
Dodatek motywacyjny wyptacacst gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Ogolna kwota przeznaczona na dodatki motywacyjree ndluczycieli danej szkoty
wynosi nie mniej i 5% sumy ich rocznych wynagrodzeasadniczych.

Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dlazdkgo dyrektora jest
wyodrebniona analitycznie w buécie szkoty i wynosi nie mniej hil0% sumy jego
rocznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielom ekigrom na dany
mieskc, nie mae przekroczy 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny.

§ 5.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowicze przystuguje dodatek
funkcyjny liczony od wynagrodzenia zasadniczego:
1) dyrektorowi — w wysokéci 30%—100%,
2) wicedyrektorowi — w wysokii 15% — 50%,
3) kierownikowi internatu, wychowania, warsztatu szlego, szkolenia
praktycznego w wysokai 10% - 50%,
. Kryteria ré znicujace dodatek funkcyjny:
1) warunki organizacyjne:
a) liczba oddziatow,
b) liczba zastpcow,
c) liczba budynkow w ktérych funkcjonuje szkota,
d) specyfika i ztaonacs¢ zada,
2) efektywna¢ funkcjonowania szkoty:
a) racjonalne gospodarowanigrodkami finansowymi zgodne z priorytetami
organu prowadcego,
b) prawidtowo prowadzona polityka kadrowa,
c) pozyskiwaniesrodkdéw finansowych.
. Wysokosé dodatkow funkcyjnych, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgdniajac
kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, ustala:
1) dla dyrektora — Zagd Powiatu,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w udspkt. 2 i 3 — dyrektor szkoty.

§ 6.

. Nauczycielom realizupcym dodatkowe zadania oraz zaggcia przystuguje dodatek

funkcyjny w nastepujacej wysokaci:

1) za wychowawstwo klasy — 100 zt,

2) za funkcg doradcy metodycznego — 30% pobieranego wynagraazen
zasadniczego,

3) za funkcg opiekuna stau — 50 zt.

§7.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w &b @i i oraz w 8§ 6 powstaje od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu, w ktérym naspito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstid funkcji, a jeeli
powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1, niezystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wyodgenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegia, nas{pujacego po mieacu w ktérym nauczyciel
zaprzestatl zajmowania stanowiska, petnienia wychesima lub funkcji z innych
powodow, a jeeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.
. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy.

§ 8.

Nauczycielom przystuguje dodatek za pracwarunkach trudnych i ugiliwych.
Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzal®na jest od stopnia trudém
I uciazliwosci realizowanych prac lub zsj.

§ 0.

Dodatek za prag w warunkach trudnych i uciazliwych wyptaca si z dotu.

Ustala sk nasigpujace stawki dodatku za trudne warunki pracy

w poszczegolnych szkotach:

1) Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczn@twocku ul. Majowa
17/19 - 100 z,

2) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestysych i Stabostyszych
w Otwocku przy ul. Literackiej 8,
Specjalny Grodek Szkolno- Wychowawczy w Otwocku przy ul. Magw7/19,
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,lrus ,, w Jozefowie przy ul. Gtownej 10,
Zespot Szkot Ogolnoksztaicych w Pastwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2 im.
Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13,
Powiatowe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickieza 43/47,
dla nauczycieli - 180 zi,
Gimnazjum Nr 5 przy Miodzimwym Gsrodku  Wychowawczym
im. Ks. Malinowskiego 7 w Jézefowie
dla nauczycieli — 260 zi

3) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestysych i Stabostysgych
w Otwocku przy ul. Literackiej 8,
Specjalny Grodek Szkolno- Wychowawczy w Otwocku przy ul. Magw7/19,
ZespoOt Szkét Ogolnoksztalcych w Pastwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2
im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskieg8,1Powiatowe Gimnazjum
Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 42/47,
dla wychowawcow - 230 zi,

4) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jozefowie przy ul. Ks. Malindegjo 7,
dla wychowawcow — 330 zt,

5) Miodziezowy Gsrodek Socjoterapii ,edirus,, w Jézefowie przy ul. Gtéwnej 10,

dla wychowawcow - 300 zi,

6) Placowki opiekaczo — wychowawcze tj.:
a) Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny w J6zefowie ulstriskiego 22,
b) Integracyjne Centrum Opieki i Wychowania ,,13” w wOtku ul.

Komunardow 10,

c) Dom Dziecka Nr 14 w Otwocku ul. Miwska 2,
d) Ognisko WychowawczeSwider” w Otwocku ul. Mickiewicza 43/47,
pracownicy pedagogiczni — 300 zt.

3. Za prowadzenie z& dydaktycznych w klasach adzonych, za godzin

przepracowagn w zespole, zgodnie z nognokreslona odrebnymi przepisami, wynosi
15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. W Specjalnym &odku Szkolno - Wychowawczym przy ul. Majowej i€gpalnym

Osrodku Szkolno Wychowawczym przy ul. Literackiej vim@cku — tj. placowkach w
ktérych oprécz trudnych warunkéw pracy wamstja takze uchzliwe warunki pracy
nauczyciele i wychowawcy otrzynaglodatek podwsiszony o 20%



Rozdziat VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw.

§ 10.

1. Za godzig ponadwymiarow uznaje si wytacznie przydzieloam nauczycielowi
godzire zag¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opigékaych powyej
tygodniowego  obowizkowego  wymiaru godzin  zg  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i za godzig dora&nego zasjpstwa
nauczyciela ustala ¢idziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego dtznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawgoggh do dodatku) przez miesim
liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli realizggych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela i uchwaly RadywRdu w sprawie ustalenia
tygodniowego obowazkowego wymiaru zaf nauczycieli szkét nie wymienionych
w art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela, w tym réwnieauczycieli przedmiotow
w réznym wymiarze godzin, pedagogow i psychologéw - vgyondzenie za jedn
godzirg dora&nego zasfpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowatw3u
ustala st dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawnigych do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuge renazac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z dokitadéuia do drugiego miejsca po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nialimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkglm rozpoczynania lub
konczenia zaj¢c w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niexb®ci
w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
zrealizowa& z przyczyn, leacych po stronie pracodawcy, w tym w szczeg&thov
Zwiazku z zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na
wycieczki lub imprezy, chorab dziecka nauczanego indywidualnie, trycaj nie
diuzej niz tydzien - traktuje st jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarev tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobech w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktrgagcia rozpoczynaj si¢ lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nau&gcipomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterody tydzien pracy) za kady
dziean usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysteguyynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mege by jednake wicksza nk liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizizadania dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze, a nie otrzymajza ten dzigé innego dnia wolnego,
przystuguje odgbne wynagrodzenie za #@ godzire pracy, obliczane, jak za kda
godzirg ponadwymiarow.



§ 11.

Wynagrodzenie za godziny damgich zasipstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§12.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe izgoddoranych zastpstw wyptaca si
z dotu.

Rozdziat VII.
Dodatek mieszkaniowy

§ 13.

1. Nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkét w Kotbigl na terenie wiejskim,
W wymiarze nie niszym ni potowa tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
i posiadagcym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowigkaystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zadi od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi ngezsnie:

1) przy jednej osobie 30 zi,
2) przy dwoch osobach40 zt,
3) przy trzech osobach i weej —50 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zadicse nauczyciela oraz wspolnie
Z nim zamieszkuagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicéw pozosteych na jego
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, zdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowmy, wysokaci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory bgdzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajez Sia wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.nd, ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreto — Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje rzga@lowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje wegke wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego i okresowejzisju wojskowej do
3 miesecy; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powaokangio stuby
zawarta byla umowa o praoa czas oki&ony, dodatek wyptacashnie diwej niz
do kaaca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta, leczdhigej niz 3 miesice
od momentu powotania do wojska,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



§ 14.

Nauczycielom zatrudnionym w placowce, o ktorej mowa§ 13 ust.l, posiadagym
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciglezyznaje si dodatek w wysokdi
10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VIII.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 15.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu Gubgdla nauczycieli
w wysokaci 1% planowanychsrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje s¢ w rocznym planie finansowym szkot i placéwek, mtye:

1) 0,8%srodkow przeznaczagna nagrody dyrektora,
2) 0,2% srodkbébw przeznacza i na nagrody organu prowagego dla
dyrektorow, nauczycieli i innych pracownikow.

2. Wysoka¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1maze ulec zwgkszeniu
w miare posiadanyckrodkéw.

3. Nagrody ze specjalnego fundusauferma wyrdznienia za osigniccia w pracy, maj
charakter uznaniowy i przyznawane & oparciu o regulaminy nagrod przig
uchwatami Rad Pedagogicznych i Zaizeniem Starosty, w ktérych to okieny
zostanie poziom realizacji kryteribw, wymienionyegh ust. 6 i 7 niezédnych do
przyznania nagrody.

4. Nauczyciel mee otrzyma Nagrod Dyrektora Ilub Nagrog Starosty po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nauczyciel mae otrzym& Nagrod Dyrektora lub Nagrog Starosty niezafaie od
przyznanej w tym samym roku Nagrody Kuratora lulmistira.

6. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

1) W zakresie pracy dydaktycznej:
a) osikganie dobrych wynikow nauczania potwierdzone w wpeanach
i egzaminach ucznidw,
b) przygotowywanie ucznidw do udzialu w ogolnopolskiaiimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodowych,
c) posiadanie udokumentowanych aggiicc w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami macymi trudndci w nauce.

2) W zakresie pracy wychowawczej:

a) osiaganie zauwzalnych efektéw w pracy wychowawczej,

b) rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,srodowiskiem lokalnym, psychologami,

C) przygotowywanie i organizowanie uroczys&tioszkolnych lub imprez na
rzeczsrodowiska lokalnego,

d) organizowanie wycieczek, imprez kulturalnychorspwych, rekreacyjnych
o dwych walorach wychowawczych, wyjazdow do teatru, kuacerty,

wystawy itp.




3) W zakresie pracy opiekozey:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniomedacym w trudnej sytuacji
materialnej lubzyciowej,
b) otaczanie szczegGin troska | pomoa ucznidbw  wykazujcych
niedostosowanie spoteczne lub inne zaburzenia woxganiu,
c) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spotecznej, w szczegdmamarkomanii i alkoholizmu.

4) W zakresie realizacji innych zaidatatutowych szkoty:
a) posiadanie udokumentowanego udzialu w zorganizowlanyformach
doskonalenia zawodowego (studia, kursy, konfeeemgtodyczne i inne),
b) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej nauczygetlejmujcych pra¢
lub ubiegajcych s¢ o awans zawodowy,
c) sprawowanie opieki nad studentami odbywegmi praktyki,
d) aktywne dziatanie narzecz szkoKrodowiska.

7. Kryteria przyznawania Nagrody Starosty:

1) konkretne osigniccia uczniéw, wychowankdéw w szkole, placowce,

2) innowacyjn@¢, autorska praca pedagogiczna i wychowawcza,

3) prawidtowa realizacja bugtu szkoty,

4) gospodarowanie mieniem i powierzonym spem,

5) dzialalng¢ pozastatutowa szkoty,

6) pozyskiwanie sponsorow,srodkéw pozabugetowych, wspotpraca z innymi
organizacjami,

7) wykonywanie innych prac na rzecz polepszenia poaioauczania i wychowania,

8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

9) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

10) sprzyjanie doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

11) wiasciwe organizowanie pracy w zakresie kapitalnychaetaw i inwestycji.

8. Tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

1) Nagrody Dyrektora i Nagrody Starosty przyznawsne
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b) w ciagu roku z okazji wanych rocznic i uroczystaoi w szkole,
c) z okazji innej uzasadnionej przyczyny.
2) Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 pkt. Tzy@nawane gprzez Dyrektora.
3) O przyznanie Nagrody Dyrektora magnioskowa :
a) Rada Pedagogiczna,
b) Zaktadowa organizacja zwikowa,
c) Rada Rodzicow.
4) Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, przawane g przez Starosti nosz nazve
Nagrody Starosty.
5) O nagro¢ Starosty mogwnioskowd:
a) Zarzd Powiatu,
b) Komisja Edukaciji,
c) Dyrektor Gwiaty Powiatowej,
d) Dyrektor PCPR,
e) Dyrektorzy szkot,
f) Rady Pedagogiczne,
g) Zaktadowe organizacje zgakowe,
h) Rady Rodzicow.
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6) Whniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora, steincy zahcznik Nr 1 do  niniejszego
regulaminu, osoby i organy wymienione w. 8stpkt. 3 sktadaj do dyrektora szkoty,
co najmniej 30 dni przed uroczystia wreczenia nagrod.

7) Whniosek o przyznanie Nagrody Starosty, staaoywzahcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu, osoby i organy wymienione w. 8sbkt. 5 skladaj do Gwiaty Powiatowe]
i PCPR, co najmniej 30 dni przed urocz§stpwreczenia nagrod.

Przewodniczcy Rady:
Krzysztof Szczegielniak
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Zakcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagrodae

Nazwa organu wnioskigego miejscowst data

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY DYREKTORA

ZoKazjl ......oooevviiiiin,
Pan/Pani

Imie i nazwisko
WYKSZEAICENIE ...t e e e e e

Stopigh awansu ZaWOAOWEGO ......uviniii it i ce et eieen e e aaeenns
Staz pracy PedagOgiCZNe] .....oeue it e e e e
SEANOWISKO ...t e e e e e e e

OStatNia OCENA PrACY ....vuuvririie e e e iet et e e v ae e e e e aenas

WNIOSKOWANA KWOTA ..ot e e e et e v

Uzasadnienie wniosku

Podpis wnioskigego
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Zafacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagrodae

Nazwa organu wnioskigego miejscowst data

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY STAROSTY
4101 ¢ V4 |

Pan/Pani

Imie i nazwisko
WYKSZIAICENIE ...

Stopier awansu ZawWOdOWEGO ......vveviei v e e e etie e e e
Staz pracy pedagogiCZNe] ....o.ee i e e e
StANOWISKO ...
Ostatnia OCENA PraCY ... .uuirieriie e e it e e ee e eaamns
WhNIOSKOWaNA KWOTA ......v e et e e e e e e e

Uzasadnienie wniosku

Podpis wnioskigego
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Uzasadnienie

8 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o zmiantawg — Karta nauczyciela (Dz. U.
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) wprowadzit obawek dostosowania regulaminu wynagradzania
nauczycieli do zapis6w w/w ustawy. Pawsge powoduje obowzek podgcia nowej uchwaty
Rady Powiatu w sprawie przygjia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudycbn
w szkotach i placowkachswiatowych i opiekiczo — wychowawczych, dla ktérych organem
prowadacy jest Powiat Otwocki — po wajiu w zycie ustawy.
Regulamin, stanowcy zahcznik do niniejszej uchwaty, opieragsha dotychczasowych
zasadach.

Przewodniczcy Rady:
Krzysztof Szczegielniak
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