Uchwata nr 148/XXVI/08

Uchwala w sprawie uchwalenia regulaminu szczegotowych warunkdw przyznawania i wyplacania dodatkéw do warunkdw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkdt i placéwek o$wiatowych i opiekuriczo - wychowawczych, dla ktérych organem prowadzacym jest powiat Otuock.

UCHWALA NR 148/XXV1/08

RADY POWIATU W OTWOCKU
2 dnia 18 grudnia 2008 1.

1 sprawie uchwalenia regularminu szczegélowych warunkiw prayznawania | wyplacania dodatiw do oraz warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod

dla nauczycieli szk6i i placéwel i opiekuriczo ktrych organem Jest Powiat Otwocki.

N podstawe art. 12 pie 1| 11 ustawy z dnia 5 cemes 19%,1. 0 samorzadale powlatowym (telat fedn. DL,U. 2 2001 . Nr 142 poz. 1592 2 poin, am.), art, 30 ust. 6, art, 34 ust. 1, art 49 ust. 1 pict 11 ust 2 art, S4 ust. 3151 7 oz art, 91d pit 1 ustawy 2 dria 26 stycania 1982 ¢ Karta

Nauczyciela (tekst jedn. Dz U, 22006 r. Nr . 674 2 péin. zm.) | §§ 5-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
o prace W dnil WoImyM O Bracy (D2.U. Nr 22, poz. 161 2 po2n. 2i.) uchwala sie, co nastepue:

51

Preyimuje sie requlamin w brzmientu okreélonym w zalaczniky do niniejsze) uchvaly ustalajacy:

1) wysokosc latkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,

2) s2czegoiows warunk oblicsania | wypacama wynagrodzenia za gndzmy Donadwymiarowe | Godany dortych Zastapstn,
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dia nauczycieli.

52
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§3.

Traci moc uchwala Nr 95/XV1/08 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 13 marca 2008 .
54,

Uchwala podiega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne] Starostwa Powiatowego w Otwocku.
§5.

Uchwale wchodz! w 2ycie po uplyie 14 dni d dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym 6 zmoca od dnia 1 stycznia 2009 r.
Przewodnicz
Krzysztof Szueg\e\mzk

Zalcznik

do ichwaly Nr 148/00V1/08
Rady Powiatu w Otw

2 dnia 18 grudnia e

Regulamin
okreslajacy wysokose oraz szczegdlowe warunkd preymavarta
nauczycielom dodatkdw za wyskige lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
72 prace. w warunkach trudnyt | uciaziiwych, nagroa oraz Innych
skiadnikw wynagrodzenia.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.

s1

1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),
2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. ' oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) sthole - nalety rozumiet priez to fednostid organizacyine wymlenione w art. 1 pic, 1 ustewy z dria 26 stycanla 1987 r. - Karta Reuczyciela | placowk! oplekuriczo - wychowaweze
4) nauczycielach - nalezy rozumieé przez to réwniez ilinnych o ktérych mowa w pkt. 3,
5) Klasie - nalezy przez to rozumiec oddzialy klasowe w szkofach,
6) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktGrym mowa w art. 42 st. 3 | ust. 4a oraz ustalony na podst. art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat I1.
Dodatek za wysiuge lat.

52,

1 Naucaycielom prayshuguie dodatek za wysiuge lat w wysokogd 1 % wynagrodzenia zasadniczego, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, 2 tym ze dodatek ten nie moze przeroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy U wszyst ktérych stosunek pracy zostal rozwiazany lub wygasl, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy (zakoficzone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajacem Jednoczeénie w wigce) niz w jednym stosunku pracy olcesy uprawniajace o ﬂodatku za ‘avshige lat ustala sie odrebrie. dla Kataego stosunky procy 2 ust. 4. Do okresu do dodatku za wyshige lat nie wlicza sig okresu pracy u
innego pracodawcy, u Ktérego pracownik jest u « podiegaia zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia,

czycielowi zatrudnionemu jednoczesnie W s ahan w s foree Eame e C DreeKIaCzaIacy ObOWGZIRCE00 MAUCHYEIG Mya Za)et, do oKrastn Uprawniajacych ao dodatku 22 wyskige lat w kezde] ze 52k, zalicza sig okresy Zatrudrienia, o Kicrych mowa w Ust. 2.
. Do oktasow pracy uprawniajaq/ch do dodatku za wyskige 1at wiica dig takse Inne udowodnione kTesy, 1626l 2 Moty odrapnyEh pI2eplso podIegala one wilceniu o skresu pracy, od KISIS) 231552 UpTawnlenla pracownicze. Dodstek za wySkige lat przyskiguse:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.
6. Dodatek 22 wysiuge lat przyshigule nauczycielowi w olcesie uriopu dla poratowania zdrowia oraz za dnl, 22 Ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegéiny stanow inaczel, o take za dni nieobecnogel w pracy 2 powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby bad koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
7. Dodatek za wysluge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat I11.
Dodatek motywacyjny.

§3.
1 warunki dodatku

S iczniow, a w

a) osiagniec edukacyjnych, ocemianycn 3 uwzg\gdmemem mozliwoéci uczniow oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagnieé w konkursach, tumiejach, olimpiadach oraz w innych obszarach dzialari, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2 aw

2) skiteczne rozwiazywanie problembw wychowawczych Uczniow,

5) skuteczne rozwiazywanie problemdw wychowawczych Lczniow we wpdipracy z ch rodzicam, czynne i stale przeciwdziakane agresy, patologion | uzaleznjeriom,

©) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow opieki, 2 ich potrzeb, w  stalef wspdpracy 2 rodzicami | wiascwymi intytucjami,
3) stake pochoszenie cwatitikacti sku(ku]qce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdipracy z organ: nadzoér oraz innymi
4) sz2czegdlne zaangazowanie w realizacje czynnosa i zajet, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegélnosci:

2) inlowanie | organizowanie imprez | WOGyStoSa SZkOIm

£ udzatw komisjach egzaminacyjnych, o Kdrych movwa  preepisach w sprawie warunkév | sposobu oceniania, Wasyfikowania | promowania uczniéw i siuchaczy oraz przeprowadzaria sprawdzians | egzaminw w szkofach publicznych,
<) opieka i koordynowanie prac samorzadu uamowsknego Iub innych organizacji uczniowskich dzialsjacych w

d) inicjowanie i stale i w tym h potrzeby uczniw,

&) skileczne Kisrowas rozwojem ucznia Szzegoinie uzGoINONEg,

5) jakod¢ $wiadczone] pracy zwiazanej z zadaniem lub zajeciem.

2 SzczegGlowe warunid preyznawania dyrektorom szkét dodatku motywacyjnego:

b

) prstrzeganie dyscypliny budzetowej w Dpamu o pos\adzne Lokt finansowe,

b ‘majatku szkolnego,

o smdkuw oraz ich whaéciwego

d manie mienia w stanie optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

2) dyscyplina pracy; podzial zadar, teminowos realizaci zadan | zarzaczer,

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;

) podejmowanie skautecznych dziala majacych na celu promowanie sz,

3) wysoka jakoé¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

2) oslagnieda naukowe, Sportowe | Artystyczne uczniow w skali fegionu, wojewedztwa, kraju,

b) dbalosé o Kii dzialarh e

©) stwarzanie warunkow rozwojowi uczniow,

9 konstruktywna wspopraca z Rada Rodzicow, Rada Sckay | Sambrzadem Uczmowskim.

§4.

3 Dodatek motywaoiny uvzgledniajac poziom speniania warunkéw, o ktdrych mowa w § 3, dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dia dyrektorw szkoly Zarzad Powiatu.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniow

5. Przyenanie dodatics Motywacyinego odbywa $1g wylacznie w ramach rockow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz trzy miesiace.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. 0gélna kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dia nauczycieli danej szkoly wynosi nie miej niz 5% sumy ich rocznych wynagrodzer zasadniczych.

7. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla Kazdego dyrektora jest wyodrebniona analitycznie w budzecie szkoly | wynosi nie mniej niz 10% sumy jego rocznego wynagrodzenia zasadniczego.
8. Wysokos¢ dodatku motywacyinego przyznana nauczycielom | dyrektorom na dany miesiac, nie moze przekroczyé 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IV,

Dodatek funkcyjny.

§5.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny liczony od wynagrodzenia zasadniczego:
1) dyrektorowi — w wysokosci 30%-100%,

2) wicedyrektorow - w wysokosci 15% — 50%,

3) kierownikowi intematu, wychowania, warszatu szkolnego, szkolenia praktycznego w wysokosci 10% - 50%,

2. Kryteria roznicujace dodatek funkcyjny:

érych funkcjonuje szhole,

2) efektynnose Vunk:jonowama szkoly:
2) racon, rodkami 2godne z organu
prawid oo prowadzona Deh(‘/ka kadrvwa,
:) pozyskiwanie $rodkéw finansowy
3 Wiveokote dodatkim funkevinych, v ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, ustala:
1) dia dyrektora - Zarzad Powiatu,
2) dla stanowisk Kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 3 - dyrektor szkoly.
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1 Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia preyshiguje dodatek funkeyjny w nastepujace] wysokodd:
) 22 wychowaustwo dasy 10021
2) za funkde d - 30%
3) za funkdje Dp\ekunz stazu - 50 21,
57.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1i oraz w § 6 powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przyshiguja w okresie nieusprawiediiwione] nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za Kidre nie pryskiguje wynagroczenie zasadnicze oraz od pierwszego dia miesiaca, nastpujacego po miesiacu w Kigym
nauczydiel zaprzestal zajmowania stanowiska, peinienia wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pehienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy.

§8.

1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosdi i uciazliwoéd realizowanych prac lub zajec.

59.

1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych wyplaca sie z dolu.
2. Ustala sie nastepujace stawki dodatku za trudne warunki pracy w poszczegdlnych szkofach:
1 Powiatowa poradnia pychologiczno - Pedagogiczna w Otwocky l. Majowa 17/19 - 100 2}
Dzieci W Otwocku przy ul. Literackiej 8,
Speciainy Odrodek Szkbino- Wychowawezy w Otwiodku prey ul. Majowe) 13/19,
Meodsjezbuy Orodek Socioterapil» Jednus , w Jizefowta przy ul. Gowhel 10,
Zespéi Szkot Ogolnoksztakcacych w Paristwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2 im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13,
Powiatowe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47,

dla nauczycieli -

Gimnazjum Nr 5 przy Osrodku im. Ks. 7 w Jzefowie

dla naucaycell - 260 2

3) Odrodek dla Diect w Otwocku przy ul. Literackiej 8,
CGainy Odrodek S2koIno- Wychowawcsy w Otwocku prey - Majowe) 17/19,

Zespot Szk6l Og:\nokszlatatv:h w Pans:wowvm Szpitalu Kiinicznym Nr 2 im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13, Powiatowe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 42/47,
dla wychowawc
4 Midziezomy Otrodek Wychowawczy w Jézefowie pray ul. Ks. Malinowskiego 7,
dia wychowawcow
5) Modziezowy Oérvdek So:joterapu 1 Jedrus,, w Jézefowie przy ul. Gbwnej 10,
dia wychowawcow - 3
6) Placowki Dmekuncm - wv:howawae 4.
2) Osrodek Wspardia Dziecka | Rodziny w Jozefowle ul. Pisudsiiego 22,
ieki i 10,
) Do Dziecka Nr 14 w Otwocku ul. MySliwska
d) Ognisko Wychowawcze ,, Swider” w Otwocku & madewicza 43/47,
pracownicy pedagogiczni ~ 300 zi.
3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych, za godzine przepracowana w zespole, zgodnie z norma okreslona odrebnymi przepisami, wynosi 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
4. W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawezym przy ul. Majowej i Specjalnym O$rodku Szkolno Wychowawczym przy ul. Literackiej w Otwocku - tj. placdwkach w ktérych oprocz trudnych warunkéw pracy wystepuja takze uciazliwe warunki pracy nauczyciele i wychowawcy otrzymuja dodatek
podwyzszony 0 20%

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw.
510,
1. Za godzing uznaje sie wykRcznie godzine zaje¢ powyze) wymiaru godzin zaje¢
za Jedna godzine T aotring domsinegs Tamapehun meucyels et 410 Geieag oreyinans stawke e = qodatkiem 2 waronk pacy, Jebel raca w 16] godsime soatala zrealizovana w warunkach uprawniafacych
G dodatku) przez miesiecina lzbe Godzin tygodniowego GoOWIaskowego wymiar godzin, ustalonego dia rodzaju zjec Tub W ramach godzin
Dia maUCzycicl Tealiz Jacych EYG0UNIoWY WymIar Godin ustalony e podetawie aft. 42 Ust. 4 Karty NaUcYClela | chwaly Rady Powiatu w spiawie ustalenia tygodniowego opowIazkowego. wymiary zaje. nauczyciell szksi nie Jymienionych w art. 42 ust 42 Kerty Naucycielo, w tym rowniez
nauaymeh przedmiotdw w roznym wymiarze godzin, pedagogéw i psychologéw - wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznana (acznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli Dra:a w tef godzinie zosta zrealizowana w warunkach Uprawniafacych do dodaticy) przez iesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
4 Tiesiccany iczbe 4o wymiaru godzin Grej mowa w ust. 11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z dokladnoécia do drugiego miejsca po przecinku.
odziny W planie e preyshigue za dni, w kiérveh nauczyel nic realizuje zajed 7 powodu preerw Preewidzianych prsepisam o organizad roky sekoinego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w érodku tygodnia oraz za dni
Cepromiednion) meobecn0L
6. Godziny ponadwymiarowe preypadajace w dniach, w eérych nauczyciel nie mégl ich zrealizowat z przyczyn, lezacych po stronie pracod W tym w 6lnosci w zwiazku z zaje¢ 2 powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, choroba dziecka
nauczanego indywidualnie, truajaca nie dhze; niz tydzied - tratue sie jak godziny faktycznie odbyte.
77 Dia ustalenia wynagrodzenia za goaziny ponadwymiarowe w tygodniach, w KLGHch preypadala, dni usprawedliwione] nieabecnosci w pracy nauczyciela 1ub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygadniach, w Kirych zajecia rozpoczynala sie lub koricza w Srodku tygodnia - 23 podstaws ustalenia
licaby godzin ponadwymiarowych przylmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ oreslony w art. 42 ust, 3 Iub ustalony na podstawie at. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pommiejszony o 1/5 tego wymiany (Iub % gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
Uerawiedtmiona) Meabechobelw bracy b s Latanbme worny o4 pracy. Licibn Gonn paradwyriaronych, 25 Kare. preyskgule wylagradzene  takim godnie, e mose byt Jeanake wighaza ni caoe GOMEIR prayiaiclomh W Planie Srgamizocrym,

By lelom, Kebrsy o Bnia WoImy O sy reaiouis SAGAME GyCokeyLene, yChOWAWERE 1o pICkLCEer 3 HIE SHT2yTmiTe S8 Eon Aoioh 1egt s WalRego. PIYEIGE Scrasie wyhagrodzerie vh Ko3dn SOGEnE pracy, OSICsane, 1ok 22 KaSaA goreine ponadwymiarowa,
s11.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystiguje za godziny faktycznie zrealizowane.

512,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z doku.

Rozdziat Vit



Dodatek mieszkaniowy
513,

1. Nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkot w Kobieli tj. na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz polowa wymiaru godzin i kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przyshiguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2, Wysokos¢ nauczycielskego dodatia mieszkanionego, W zzleznoscl od lizby Gssb W rodzinie la, wynosi

1 przy jednej osobie -

2) przy dwéch osobach -

3) by rmoch ossbach | wigce) - 50 21
3 Bo ctlonkow rod e Kidrych Troua w st 2, zaicza sie nauczyciela oraz wspdinie z nim zam\eszku]qwm wspoimalzonka oraz dzieci i rodzicw pozostajacych na jego utrzymaniu,

lacemu takze rzyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko&ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdinie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wypiacat ten dodatek.

5 Nauczycielski dudz(ek mieszkaniowy przyznz]e sie na wniosek vy s orzypadics nautzyciel, o KEGHCh mowa w Ust. 4, na Ich wspiny whidsek. Nauczycielow! dodatek przysnaje dyrektor, a cyrektoromi - Starosta.

% hesaieane oq S s prawnego 4o 2ajmowanedo prée niego Igkalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w Ktorym nauczyciel zbiy wniosek o jego prayznanie.

7 Nauczycielsi dodatel mieszianiowy preyshiuje  okresie wykonywania pracy, a talce w olces

1) nie Swiadczenia pracy, za kidre prayshuguje inagrodzenie,

2) pobierania zasiku z ubezp\eczemz Lpolecnego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego i ukresuwe] stuzby wojskowej do 3 miesiecy; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powokanym do shizby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta, lecz nie diuzej niz

Pmiesiace od momentu powoiania 4o wojska,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§14.

Nauczycielom zatrudnionym w placéwee, o ktrej mowa w § 13 ust.1, posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przyznaje sie dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat VIIL.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dia nauczycieli

515

1. Srodki na nagrody w ramach specjainego funduszu nagréd dia nauczyciell w wysokoscl 19% planowanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczyciel planuje sic w rocznym planie finansowym szki | placéwek, z tym ze:

1) 0,8% $rodkéw przeznacza si

2) 0,2% $rodkéw przeznacza sie na nagrody organu { prowadzacego dia dyrektorow, nauczycieli i innych pracownikéw.

2. Wysokos¢ $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 moze ulec zwigkszeniu w miare posiadanych $rodkdy

5. Nagrody ze specjainego funduszu sa forma wyrdznienia 22 osiaghiecia W pracy, maja charakter uznaniowy i przyznawane sa w oparciu o regulaminy nagréd przyjete uchwatami Rad Pedagogicznych i Zarzadzeniem Starosty, w ktdrych to okreslony zostanie poziom realizacii kryteriow, wymienionych w
ust. 61 7 niezbednych do przyznania nagrody.

4. Nauczyciel moze otrzyma¢ Nagrode Dyrektora lub Nagrode Starosty po przepracowaniu w szkole o najmniej 1 roku.

5. Nauczyciel moze otrzymac Nagrode Dyrektora lub Nagrode Starosty niezaleznie od przyznanej w tym samym roku Nagrody Kuratora lub Ministra.

6. Kryteria przyznawania nagréd dia nauczycieli.

1) W zakresie pracy dydaktycznej:

2) osiaganie dobrych wynikow nauczania potwierdzone w sprawdzianach | egzaminach uczridw,

b) przygotowywanie uczniow do udzial i i

©) posiadanie udokumentowanych eswagmec W pracy z uczniami uzﬂo\nlnn‘/mw o veariam ‘majacymi trudnosci w nauce.

2) W zakresie pracy wychowawczej:
) osiaganie zaywatainych efektSw w pracy wychowancrel,
b) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw we wspdipracy z ich rodzicami, $rodowiskiem \okamym, psychologami,
§ praysctowywanie | orgenizowanie uroczystosci szkolnych lub imprez na rzecz $rodowiska lokalne:
wycieczek, impre: sportowych, 0 duzych walorach Wyjazdow do teatru, na koncerty, wystawy itp.

3) W zakresie pracy opiekuficzej

2) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe,

b) otaczanie szczegdIna troska i pomoca uczniow wykazujacych niedostosowanie spoleczne Iub inne zaburzenia w zachowaniu,

O browaczente dzi9einoSci majace) na celt ZapobIeganie | Zwalczanie preelawow patoiopl SPORCING), W 2zegbinos narkomanii | alkoholizmu.

4 W zakresle reailzac) nnych zada statutowyeh szlol:
2) posiadanie ialu w (studia, kursy, konferendie metodyczne | inne),
33 Darielomie pafacy w oduptac, Saodonci maBcI ot PodEImTaGIh et b U CaataLYch So 6 e T adony,
sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki,
d) aktywne dziatanie na rzecz szkoly i $rodowiska.

7. Kryteria przyznawania Nagrody Starosty:

1 konkretne osiagniecia ucznidw, wychowankbw w szkole, placéwce,
2 raca’

3) prawidiowa realizacja budzetu szkoy,

4) gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

5) dzialalnosc pozastatutowa szkoly,

6 sponsorow, $rodkow pébraca 2 iy organizacjam,
7

g

9

e

i

wykonywanie innych prac na rzecz pu\epszemz posiomu hatczania | wychow
posiadanie co najmniej dobrej ocen

Prowadzenia racjonainj polityd kadrowe),

sprzyjanie doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

wiaéciwe organizowanie pracy w zakresie kapitalnych remontow | inwestycjl.

8. Tryb przyznawania nagrod dia nauczycieli.

1) Nagrody Dyrektora i Nagrody Starosty przyznawane sa:

a) 2 okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b) w ciagu roku z okazji waznych rocznic i uroczystoéci w szkole,

92 okazji innej uzasadnioney pryczyny.

2) Nagrody o icorych mowa w ust. 1 , Prayznawsne sa przez Dyrektora.

3 przyzname Nagrody Dyrektora mugq ity

a) Rada Pedagogiczna,

b) Zakiadowa organizacja zwiazkowa,

©) Rada Rodzicow.

&) Nagrody o rych mawa wust. 1 pie. 2, prayznanane sa przez Staroste | nosza nazwe
Nagrody Sta

50 nzgmde S(zmstv moga wnioskowac:

a) zarzad P

3) Komisa Edukachi

<) Dyrektor Oéwiaty Powiatowej,

&) Dyrektor PCPR,

€) Dyrektorzy szkS ,

) Rady Pedagogiczre,

g) Zakiadowe organizacie zwiazkowe,

h) Rady Rodzicow.

6) Wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminy, osoby | rgany wymierlone w ust. 8 pit 3 skieds]a do dyrelcora szioh,
co najmnief 30 dni przed uroczystoscia wreczenia na

7) Wniosek o prayznanie Nagrody Starosty. skanawiacy zakcanik Nr 2 do niiejszego
reguiaminu, osoby [ rdany wymlerione  ust. 8 pkt, 5 siedai do Oéwiaty Fowlatowey
I PCPR, co najmniej 30 dni przed uroczystoscia wreczenia nagr

Przewodniczacy R:
Krzysztof Szaeg\e\mak




