UCHWALA NR 108/XVII/08

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu w ztotych, stanowigcego podstawe okreslenia miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej Powiatu Otwockiego.

UCHWALA NR 108/XVII/08
RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu w ztotych, stanowiacego podstawe okreslenia
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlinych kategorii zaszeregowania
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej Powiatu Otwockiego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222 z p6zn. zm.) na wniosek Zarzadu Powiatu i kierownikdw jednostek organizacyjnych uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 700 zt (stownie:
siedemset zlotych) miesiecznie.

§ 2.

Akceptuje sie, na wniosek dyrektordw nizej wymienionych jednostek organizacyjnych wartos¢ jednego
punktu stanowiacego podstawe naliczania miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:
- 5 zt (stownie: piec ziotych) - dla Doméw Pomocy Spotecznej i Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- 5 zt (stownie: piec¢ ziotych) - dla Domdw Dziecka i Ogniska Wychowawczego ,Swider”,

- 6,50 zt (stownie: szes¢ 50/100 ztotych) - dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 215/XXXII/2005 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 28 czerwca 2005 r.

§4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2008 r.

Uzasadnienie

Niniejsza uchwala zmienia najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania stanowigce
podstawe okreslenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania pracownikow jednostek organizacyjnych powiatu otwockiego z dotychczas obowigzujacej
kwoty 500 ztotych (stownie: piecset ziotych) na kwote 700 ztotych (stownie: siedemset zfotych). Powyzsza
zmiana jest niezbedna, gdyz wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania bylo ustalone w
1999 r. (uchwata Nr 51/VII/1999 Rady Powiatu z dnia 29 kwietnia 1999 r. oraz uchwata Nr 215/XXXII/2005
Rady Powiatu z dnia 28 czerwca 2005 r.) w kwocie 500 zt obowigzuje do dnia dzisiejszego. Kolejne
uchwaly Rady Powiatu w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu w ztotych stanowiacego podstawe
okreslenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych  kategorii
zaszeregowania pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej powiatu otwockiego (Nr
172/XXV/2001 z dnia 28 czerwca 2001 r., Nr 199/XXVII/2001 z dnia 30 pazdziernika 2001 r. oraz Nr
245/XXX11/2002 z dnia 26 kwietnia 2002 r.) zmienialy tylko warto$¢ jednego punktu stanowigcego
podstawe naliczania miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Bioragc pod uwage zaplanowane
podwyzki wynagrodzen na 2008 r. o 3,3 % wynikajace z inflacji, w/w zwiekszone wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania pozwoli je zrealizowa¢. Aktualny niski poziom wynagrodzen
pracownika ustalony w oparciu o obowigzujace przepisy, w tym wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania w kwocie 500 ziotych (sfownie: pie¢set ziotych) uniemozliwia wprowadzenie
zaplanowanego wzrostu wynagrodzen.



