Uchwata Nr 330/XLVII/ 2006

Uchwata w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, udzielania i rozmiaru
znizek dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkét oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w
szkotach i placéwkach o$wiatowych oraz przyjecia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze godzin, pedagogow i
psychologéw, oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé¢ w ksztatceniu zaocznym.

Uchwata Nr 330/XLVII/ 2006

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 14 sierpnia 2006 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest r6zny w poszczegéinych okresach roku
szkolnego, udzielania i rozmiaru znizek dla dyrektorow i wicedyrektorow szkét oraz nauczycieli
petniacych inne stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz przyjecia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, nauczycieli szk6t zaocznych, nauczycieli
przedmiotow o ré6znym wymiarze godzin, pedagogow i psychologoéw, oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegoélnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Przyja¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w szkofach i placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Otwocki w brzmieniu stanowigcym zafgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Przyja¢ zasady udzielania i rozmiar znizek dla dyrektordw i wicedyrektorow szkdét oraz nauczycieli
petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Powiat Otwocki w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Przyja¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdw,
psychologéw, logopeddéw oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztafceniu
zaocznym w brzmieniu stanowiacym zalgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2006 r.

§ 6.

Traci moc uchwata Nr242/XXXI1/2002 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 26 kwietnia 2002 r.

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr 330/XLVII/2006
Rady powiatu w Otwocku
z dnia 14 sierpnia 2006 r.

Szczegdtowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w szkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest

Powiat Otwocki.

§ 1.

Niniejsze zasady stosuje sie do nauczycieli szkdt, osrodkéw szkolno - wychowawczych i placowek szkolno -
wychowawczych, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandéw nauczania lub organizacji pracy jest
rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkét zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zajeé w ostatnich klasach szkét $rednich,

3) przerwami w pracy szkot, osrodkow i placowek diuzszymi niz dwa tygodnie.

§ 2.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandw
nauczania lub organizacji szkdt, osrodkéw i placdwek w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sq do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, zwiekszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zajec



nauczyciela w ciggu cafego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec
okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, oraz w zatgczniku Nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre$lonych w ust. 1, wymiar godzin zaje¢ roézny w
poszczegblnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin
zajec przekraczac wiecej niz o 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

8§ 3.

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe

godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
okreslony wg. zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar zaje¢ w
poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec dla
catego okresu roku szkolnego.

8§ 4.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajq dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy, dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§5.

Za prawidlowos$¢ rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, a takze za prawidiowe
rozliczenie godzin ponadwymiarowych odpowiada dyrektor szkoty lub placowki.

§ 6.

Podstawe do rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktdrych mowa w § 5 stanowi
zafgcznik do arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny w sprawie usrednienia godzin kazdego
nauczyciela.

Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr 330/XLVII/2006
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 14 sierpnia 2006 r.

Zasady udzielania i rozmiaru znizek dla dyrektorow i wicedyrektoréw szkot oraz nauczycieli petigcych inne
stanowiska kierownicze w szkole.

§ 1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela o liczbe godzin stanowigcq réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaje¢ a wymiarem nizej przedstawionym:

1. Dyrektor szkoty lub zespotu kazdego typu, z wyjatkiem szkdt w zakladach opieki zdrowotnej, liczacej:
a) do 7 oddziatow - 10 godz.

b) 8 - 10 oddzialdw - 8 godz.

c) 11 - 17 oddzialdw - 5 godz.

d) 18 i wiecej oddziatdw - 3 godz.

2 Stanowisko Wicedyrektora tworzy sie w szkole lub zespole liczgcym minimum
15 oddziatow.

3. Stanowisko drugiego Wicedyrektora w szkole lub zespole liczacym 25 i wiecej oddziatow
moze by¢ utworzone za zgodg Starosty.

4. Wicedyrektor szkoty lub zespotu - 7 godz.

5. Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, szkolenia praktycznego - we wszystkich
typach szkdt - powotywany przy co najmniej 8 oddziatach klasowych odbywajacych
praktyczng nauke zawodu - 9 godz.

6. Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno - wychowawczego, miodziezowego osrodka
wychowawczego i miodziezowego osrodka socjoterapii — 4 godz.

7. Wicedyrektor SOS-W, MOW i MOS powolywany
powyzej 100 wychowankéw - 6 godz.

8. Kierownik do spraw wychowania w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym,
8 godz.

9. Wicedyrektor do spraw wychowania w MOW i MOS powotywany przy liczebnosci
minimum 60 wychowankow:
a) od 60 do 100 wychowankéw - 10 godz.



b) od 101 do 150 wychowankéw - 8 godz.
10. Dyrektor szkoly lub zespolu w zakiadzie opieki zdrowotnej - 5 godz.
11. Dyrektor miodziezowego domu kultury - 6 godz.
12. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej - 6 godz.
13. Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej — 10 godz.
§ 2.

Starosta moze obnizy¢ lub zwolni¢ dyrektora szkoly, zespotu lub innej placowki oswiatowej, na okreslony
czas, z realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

§ 3.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, Starosta moze wyrazi¢ zgode na
przydzielenie godzin ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajacym 3 godzin tygodniowo.

§ 4.

Wymiar zaje¢ ustalonych w § 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w
zastepstwie i obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr 330/XLVII/2006
Rady powiatu w Otwocku
z dnia 14 sierpnia 2006 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, nauczycieli szkdt zaocznych, nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o rdéznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, pedagogdw, psychologoéw, logopeddéw, oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

§ 1.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ nauczycieli szkét zaocznych wynosi:

NazwaSzkoty Stanowisko Pensum
Szkofa zaoczna wszystkich typdw Nauczyciel przedmiotéw teoretycznych 18
Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 22

§ 2.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i miodziezg przez nizej wymienionych nauczycieli, zatrudnionych w
peinym wymiarze zajeé, ustala sie wediug nastepujacych norm:

Lp. Stanowiska Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

1. Pedagodzy, psycholodzy zatrudnieni we wszystkich typach szkéti placowek 22
2. Logopedzi, reedukatorzy we wszystkich typachszkoti placéwek 22

3. Doradca zawodowy we wszystkich typach szkéti placowek 25

8§ 3.

Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzieémi, miodzieza
oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w § 2, nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i
indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych,
profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 4.

Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli wymienionych w § 2 przez
godzine rozumie sie 60 minut.

§5.

Obowigzkowy tygodniowy czas pracy dla nauczyciela prowadzacego zajecia z przedmiotéow o rdéznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala sie poprzez zamiane ulamka zwyklego, wyrazajacego
wymiar godzin poszczegdélnych przedmiotdw o réznym pensum na ufamek dziesietny, a nastepnie
dokonanie sumowania ufamkow dziesietnych w celu wyliczania wartosci etatu.

§ 6.

1. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne, okreslajg
Ramowe plany nauczania poszczegolnych typéw szkoét

2. Ponad wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie dla kazdego oddziatu - dla przedmiotow
ogodlnoksztatcgacych i zawodowych, godziny na:

a) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych semestralnych - 4 prace na 1
godz.,
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c) godziny przeprowadzenia egzaminow ustnych semestralnych - po 15 minut na 1 osobe.

3. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru zajeé przez godzine ¢éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé
jednostke 45 minutowa, a dla pozostalych zaje¢ 60 minutowg, a godzine nadzorowania semestralnych
egzaminow pisemnych liczac 1 egzamin za 90 min.



