Uchwata Nr 296/XLV/2006

Uchwata w sprawie nadania Statutu Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Otwocku, przy
ul. Majowej 17/19.

UCHWALA NR 296/XLV/2006

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 27 czerwca 2006 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Otwocku, przy
ul. Majowej 17/19.

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Nadaje sie Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Otwocku, przy ul. Majowej 17/19,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

8§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE

W zwigzku z potrzebg uporzadkowania zapiséw prawa os$wiatowego konieczne jest nadanie nowego
Statutu przez Rade Powiatu wszystkim placowkom, ktére dziataja jeszcze w oparciu o Statuty
zatwierdzane w latach osiemdziesigtych przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, ktéry byt organem
prowadzacym placowek oswiatowych.

Zalgcznik

do Uchwaly Nr 296/XLV/2006
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 27 czerwca 2006 r.

Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Otwocku

Rozdziat1
Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - zwana dalej Poradnig - jest publiczng placowka
os$wiatowg dzialajaca na podstawie przepiséw ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. (Dz.U.
Nr 256, poz.2572, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003 r., Nr 5, poz. 46).

2. Organem prowadzacym Poradni jest Powiat Otwocki.

3. Siedziba Poradni miesci sie w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.

4, Teren dziatania Poradni obejmuje caly powiat otwocki, tzn. miasta: Otwock, Jozeféw oraz gminy:
Karczew, Celestyndéw, Wigzowna, Osieck, Kotbiel, Sobienie Jeziory.

5. Poradnia udziela dzieciom, miodziezy, ich rodzicom lub opiekunom, oraz nauczycielom: pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz pomocy zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy.

6. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom lub opiekunom, oraz nauczycielom przedszkoli, szkot i
placowek majacych siedzibe na terenie dziafania Poradni.

7. Poradnia udziela pomocy dzieciom nieuczeszczajacym do szkoly (przedszkola) oraz ich rodzicom,
zamieszkujacym na terenie dziafania Poradni.

8. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.

9. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

Rozdziat IT
Cele i zadania Poradni

§ 2.

1. Celem Poradni jest:

1)wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy w sferze poznawczej, emocjonalnej i spotecznej, w efektywnym
uczeniu sie, prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym,

2)profilaktyka uzaleznien i innych problemoéw dzieci i miodziezy,

3)terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

4)prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli

5)pomoc w wyborze kierunku ksztaicenia i zawodu

6)diagnozowanie i rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow

7)wspieranie rodzicow, opiekundw, wychowawcow i nauczycieli w wychowaniu i ksztakeniu dzieci i
miodziezy.

8§ 3.

Poradnia realizuje swoje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapig, psychoedukacje, rehabilitacje,



doradztwo, mediacje, interwencje w srodowisku ucznia, dziafalnos¢ profilaktyczng i informacyjng.

§ 4.

1. W zakresie dzialalnosci diagnostycznej Poradnia:

1)prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i miodziezy,

2)dokonuje diagnozy mozliwosci intelektualnych, poziomu rozwoju emocjonalnego i spotecznego,
3)wykrywa odchylenia i zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy oraz okresla ich przyczyny i skutki,
4)dokonuje diagnozy $rodowiska wychowujacego (rodzinnego, szkolnego i rowiesniczego),
5)okresla formy i zakres pomocy dziecku i rodzinie,

6)okresla rodzaj niezbednych zajeé specjalistycznych.

2. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1)wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej,

2)odroczenia speftiania przez dziecko obowigzku szkolnego,

3)zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

4)dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia,

5)pozostawienia ucznia klas I-III szkoly podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,

6)zwolnienia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka,

7)objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

8)przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

9)przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej kandydata z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztaicenia,

10)przystapienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami do sprawdzianu na koniec nauki w szkole podstawowej, egzaminu gimnazjalnego,
maturalnego lub potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb;

11)innych.

3. W Poradni dziafajg (na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach) zespoly orzekajace, ktore
wydaja:

1)orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

2)orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3)opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§5.

1. Opinie okre$lone w § 4 ust. 2 oraz orzeczenia okre$lone w § 4 ust. 3 wydaje sie na pisemny wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

2. Szczegdlowe zasady orzekania o potrzebie indywidualnego nauczania i ksztatcenia specjalnego okresla
whasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

§ 6.

1. W zakresie dziatalnosci doradczej Poradnia:

1)udziela indywidualnych i zbiorowych porad dotyczacych rozwigzywania trudnych problemow w
wychowaniu i nauczaniu dzieci i miodziezy,

2)udziela porad w zakresie korygowania badz kompensowania zaburzonych u ucznidéw funkgji,

3)udziela indywidualnych porad w zakresie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku
ksztaicenia,

4)prowadzi grupowe warsztaty decyzyjne,

5)prowadzi konsultacje specjalistyczne dla dzieci i miodziezy w zakresie psychiatrii dzieciecej, edukacji
prozdrowotnej i orientacji zawodowej.

§7.

1. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej Poradnia:

1)prowadzi terapie pedagogiczna dzieci i miodziezy,

2)prowadzi terapie logopedyczng dla dzieci z wadami wymowy,
3)prowadzi psychoterapie indywidualng i rodzinna,

4)organizuje zajecia terapeutyczne i warsztaty dla rodzicéw i opiekundw,
5)prowadzi zajecia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

6)prowadzi zajecia wspomagajace psychoruchowy rozwdj dziecka.

§8.

1. W zakresie dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej Poradnia:

l)informuje rodzicow i nauczycieli o przyczynach, przejawach i nastepstwach szczegdlnie
rozpowszechnionych zjawisk patologii spofecznej, takich jak narkomania, alkoholizm, przemoc itp.,
2)inspiruje rodzicow i nauczycieli do prawidtowego przygotowania dzieci do rozpoczecia nauki w szkole,
3)udziela informacji rodzicom, opiekunom i nauczycielom na temat przyczyn niepowodzen szkolnych i
probleméw wychowawczych,

4)popularyzuje, w miare potrzeb i mozliwosci, wiedze pedagogiczng i psychologiczna,

5)udziela informacji w zakresie kierunkow ksztafcenia,

6)inspiruje placoéwki oswiatowe do ksztakowania u dzieci i mtodziezy wlasciwego stosunku wobec osdéb
niepeinosprawnych.

§9.

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania rowniez poza poradnig, w Srodowisku dzieci i
miodziezy, w tym w Srodowisku rodzinnym poprzez:

1)udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych szko6ti placowek,

2)udziat w organizowanych w placowkach spotkaniach z rodzicami,

3)konsultacje z pedagogami i psychologami pracujgcymi w placowkach,

4)wykfady i prelekcje dla rodzicdw i nauczycieli,

5)badania sondazowe w przedszkolach i szkofach,

6)diagnoze w sSrodowisku rodzinnym, jezeli dziecko ze wzgledu na stan zdrowia nie moze przyby¢ do
poradni,

7)utrzymywanie kontaktu réznymi instytucjami wspierajagcymi dzieci i rodziny, np. Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Sgqdem Rodzinnym, Urzedem Pracy, instytucjami opieki spotecznej i stuzby zdrowia.

2. Wszyscy pracownicy Poradni sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece dzieci i mlodziezy.



Rozdziat ITI
Organizacja Poradni

§ 10.
Organami Poradni sq:
1)Dyrektor,
2)Rada Pedagogiczna.

§ 11.

1. Poradnig kieruje Dyrektor, posiadajacy kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami.
2. Dyrektora powotuje organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

§12.

1. Do kompetencji Dyrektora naleza:

1)kierowanie biezaca dziafalnoscig psychologiczno-pedagogiczng, w tym podpisywanie opinii i orzeczen,
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3)reprezentowanie Poradni na zewnatrz,

4)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencgji,

5)zarzadzanie $rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Poradni i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie.

§ 13.

Dyrektor organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarczg Poradni.

§ 14.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikdéw pedagogicznych oraz
pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Pracownikami Poradni sg: psychologowie, pedagodzy, logopedzi, pracownicy administracji i obstugi. W
Poradni mogg by¢ takze zatrudnieni: lekarze, socjologowie, doradcy zawodowi, rehabilitanci, a takze - w
zaleznosci od potrzeb - pracownicy socjalni oraz inni specjalisci.

3. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni okresla ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 r. z pézniejszymi zmianami.

§ 15.

1. Dyrektor Poradni decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

2)przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla pracownikéw Poradni.

§ 16.

1. W Poradni tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje i jego kompetencje okresla Dyrektor Poradni, w ramach podziatu zadan
kierowniczych.

§17.

1. Dyrektor Poradni opracowuje szczegdlowa organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym, w postaci
tzw. arkusza organizacji, najpdzniej do 30 kwietnia danego roku. Podstawag opracowania arkusza
organizacji jest plan rozwoju oraz plan finansowy Poradni.

2. Arkusz organizacji zawiera liczbe pracownikdéw, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, i liczbe godzin
zajec finansowanych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy do 31 maja danego roku.

§ 18.

1. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni. W
zebraniach Rady mogq bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnos¢ obradami kieruje
Wicedyrektor.

4, Zebrania plename Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu kazdego
semestru oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy: Przewodniczacego Rady, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czionkdédw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, sprawozdanie z realizacji budzetu oraz inne
informacje o dziatalnosci Poradni.

§ 19.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)zatwierdzanie planéw rozwoju Poradni,

2)podejmowanie uchwatw sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni,

3)podejmowanie uchwat w sprawach organizacji pracy w Poradni i w innych sprawach istotnych dla
prawidiowego funkcjonowania placowki,

4)dokonywanie wyboru mediatorow, w przypadku konfliktow wewnetrznych w Poradni.

§ 20.



1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)tygodniowy rozkiad zaje¢ pracownikow,

2)projekt planu finansowego Poradni,

3)wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom Poradni odznaczen i innych wyrdznien,

4)propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym dodatkowych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni albo jego zmian oraz przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie Dyrektora.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Dyrektora o odwofanie Wicedyrektora.

4. W przypadkach okreslonych w pkt. 2 i 3 organ prowadzacy lub Dyrektor sg zobowigzani do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej.

§ 22.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej
dwdch trzecich jej czionkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziafalnosci.

3. Zebrania Rady sq protokotowane.

4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu,
ktore mogg naruszac dobro osobiste klientéw Poradni, a takze jej pracownikow.

5. Do rozstrzygania sporow Rada powoluje osobe mediatora, nieuczestniczacg w konflikcie, ktéra
podejmuje sie wspdlnego z zainteresowanymi rozwigzania sporu.

6. W razie nierozstrzygniecia sporu przez mediatora lub rozstrzygniecia niezadowalajacego ktéras ze stron
konfliktu przedmiot sporu zostanie przedstawiony przez mediatora Radzie. Rada w drodze dyskusji, a
nastepnie glosowania, zgodnie z regulaminem Rady, rozstrzyga kwestie spome. W przypadku réwnej
liczby gloséw rozstrzygajacy gtos ma Dyrektor.

Rozdziat IV
Postanowienia kofAcowe

§ 23.

Poradnia prowadzi nastepujacq dokumentacje:

1)plany rozwoju Poradni,

2)sprawozdanie z realizacji planu, w formie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej konczacego rok
szkolny,

3)tygodniowy rozkiad zajeé pracownikdéw Poradni,

4)skorowidz alfabetyczny lub kartoteke klientéw Poradni,

5)teczki indywidualne badanych dzieci i miodziezy,

6)dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikdéw pedagogicznych Poradni,

7)protokoty z posiedzen komisji orzekajgcych Poradni,

8)inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 24.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslajg odrebne przepisy.



