ZARZADZENIE nr 3 /’20’2’ 6

STAROSTY OTWOCKIEGO

z dnia 9 marca 2026 r.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 28/2024 z dnia 30 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia
regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Otwocku

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) w zwigzku z art. 16 oraz art. 94 pkt 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 28/2024 Starosty Otwockiego z dnia 30 kwietnia 2024 r.
w sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Otwocku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 51/2024
z dnia 2 grudnia 2024 r., zatgcznik nr 1, nr 2 i nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Otwocku otrzymujg brzmienie okreslone
odpowiednio w Zataczniku nr 1, nr 2 i nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr i Plac.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Otwockiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1
kwietnia 2026 r.

Tomasz Laskuys




Wypelni¢ drukowanymi literami
Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia

Starosty Otwockiego

nr 9/2026 z dnia 9 marca 2026 .
Zatqceznik Nr 14 do Regulaminu ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Oswiadczenie o przychodach pracownika

1. Imig i NAZWISKO PrACOWIIKA .......cocoiuiiiiiiiiiitiitet L

2. KOMOIrKa OFGAMIZACYJIA ...co...vcuiiiieiiiiiiii ittt h L L h e h b s
. STANOWISKO  ..vvcnsssiruesercscssmsvmusennesuessssnssssnsosasssnsinsissssssss 53553455 Nr tel. KontaKtowego ...........ccoovvieiiiinininininiciiiins

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Otwocku ja nizej POPISANY(A).......ocurvruirermininmniueniiiiiiiiiiiiiiiiiiaean

oswiadczam, ze w roku ............ $redni miesigczny dochéd brutto! na osob¢ w moim gospodarstwie
domowym miescil si¢ w grupie:

wstawi¢ znak ,,X” we wla$ciwz pozycje

1 grura przychodow do 4 900,99

2 grura przychodéw od 4901,00 do 5 900,99
3 gruga przychodéw od 5 901,00 do 6 900,99
4 grupa przychodéw od 6 901,00 do 7 900,99
5 grupa przychodéw powyzej 7 901,00

Wykaz 0s6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe.

Lp. Imie i nazwisko pokrsgng;iZZ e Data urodzenia dziecka
1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Whioskodawca XXXXXXXX
2.
3.
4.
5.

Potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, Ze podane przeze mnie we wniosku dane sj zgodne z prawdy i znane mi sg przepisy o odpowiedzialnoSci za
zlozenie nieprawdziwych danych okre§lone w § 11 Regulaminu ZFSS. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci za zlozenie niezgodnego z prawda
o$wiadczenia.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osebowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Otwockiego, w celu uzyskania swiadczenia
z funduszu socjalnego polegajacego na dofinansowaniu do zakupu kart Multisport.

data i podpis pracownika
*) niepotrzebne skresli¢
" Dochodem brutto sq przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich Zrodel, w szczegolnosSci wszystkich Swiadczen ze stosunku pracy, umow
zlecenia, uméw o d=ieto, umow najmu, uméw dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkow, stypendiow, tych osob, ktore pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym. Dochdd pomr.iejsza sig o kwotg uzyskanych Swiadczen = Funduszu, r=qgdowych programow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej
tzw. 800+, Dobry Start, Rod=inny Kapi*al Opiekuriczy, Maluch+ oraz kwotg placonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodq sqdowg, a
powieksza o kwote otrzymywanych alimentow.
2Osobami pozostajgcymi we wspolnym gospodarstwie domowym sq:




1)
2)
3)
4

)

pracownik,

wspétmatzonek,

niepozostajqce w zwigzku malzenskim dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej—w wieku do lat 19 (wedlug rocznika), a jezeli sig uczq — do czasu ukornczenia nauki, nie dluzej niz do ukoniczenia 26
lat; nie dotyczy dzseci w stosunku do ktdrych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym;

osoby pozostajgce w zwigzku nieformalnym (konkubinat) - status takich oséb ustalany bedzie na podstawie oswiadczenia osoby
ubiegajgcej si¢ o swiadczenie = Funduszu;

osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktdrych orzeczono stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.3

W przypadku nie osiggania dochodoéw przez petnoletniq osobg pozostajgcq we wspolnym gospodarstwie domowym, ma ona obowigzek ztozenia oswiadczenia

w tej sprawie.



Zatqcznik nr 2 do Zarzqdzenia

Starosty Otwockiego

nr 9/2026 z dnia 9 marca 2026 r.
Zatacznik nr 15 do Regulaminu ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Otwocku

WNIOSEK PRACOWNIKA O ZGLOSZENIE DO PROGRAMU MULTISPORT
WRAZ Z OSWIADCZENIEM O WYRAZENIU ZGODY NA POTRACENIA NALEZNOSCI
Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA

Komérka organizacyjna

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o zgtoszenie mojej osoby do programu — podkresli¢ wiasciwe:
MultiSport Light 8/ MultiSport Classic/MultiSport Plus

Jednocze$nie wyrazam zgode

kwoty..........cooveennn zt poczawszy od miesigca .................ooeieeenn. r.

na potrgcenie z mojego comiesiecznego wynagrodzenia

Dodatkowo jestem / nie jestem zainteresowany/a* finansowaniem przeze mnie ponizszych kart

(wpisa¢ X w odpowiedniej rubryce):

Osoba towarzyszaca | Mtodziez Dziecko Dziecko
(Karta MultiSport (MultiSport | (MultiSport | (MultiSport
Light 8/ MultiSport Student) Kids) Kids Aqua)
Nazwisko i imie Classic / MultiSport (od16latdo | (do 15 lat) (do 15 lat)
Plus) 26 lat)
128,46 zt / 185,45 zi/
206,16 zt 154,36 zt 102,57 zt 61,13 zt

Dodatkowo wyrazam zgode na potracenie z mojego comiesiecznego wynagrodzenia, naleznosci za

powyzszg kartely w kwocie poczgwszy od wynagrodzenia za miesigc

Oswiadczam, ze w przypadku niemoznosci potracenia badz utrudnien zwigzanych z potrgceniem ww. kwoty
powyzsze nalezno$ci zobowigzuje sie uregulowaé wykonujgc przelew na wskazane konto bankowe do korica
kazdego miesigca. W przypadku nieuregulowania ptatnosci w powyzszym terminie wyrazam zgode na podjecie
przez Starostwo Powiatowe w Otwocku odpowiednich krokéw prawnych w celu wyegzekwowania naleznosci.
Potwierdzam, ze sg mi znane zasady korzystania z Programu i w petni je akceptuje (w szczegélnosci zasada, iz
kazde zgtoszenie oraz rezygnacje z uczestnictwa w Programie nalezy zgtosi¢ najpézniej do 15- tego dnia miesigca
poprzedzajgcego. Zasada zgtoszenia rezygnacji obowigzuje réowniez osoby, ktérych umowa o prace zostaje
rozwigzana, bez wzgledu na tryb zwolnienia.)

Potwierdzam zgodnos¢ zgtoszonych przeze mnie informacji.

Potwierdzam odbiér ka-t/y MultiSport w ilosci

data i podpis pracownika

* Niepotrzebne skreslié.




DOFINANSOWANIE DO KARTY MULTISPORT

Zatqcznik nr 3 do Zarzqdzenia
Starosty Otwockiego
Nr9/2026 z dnia 9 marca 2026

Zatgcznik Nr 16 do Regulaminu ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Otwocku

it Wysokos¢ sredniego Wysokos¢ doptaty MultiSport MultiSport Multisport
Lp miesiecznego dochodu brutto na do Karty Multl Plus Classic Light 8
jedna osobe w gospodarstwie Sport d.la 144,00 2t 116,02 zt 76,67 zt
domowym w zt pracownika:
Pracownik: 28,80 PLN : :
’ Pracownik: 23,20 PLN Pracownik: 15,33 PLN
0, . ’ 7
4 dod o3 e Pracodawca: 115,20 PLN Pracodawca: 92,82 PLN Pracodawca: 61,34 PLN
Pracownik: 36,00 PLN Pracownik: 29,00 PLN Pracownik: 19,17 PLN
(o) ’ ’ ’
. Eab L el & Pracodawca: 108,00 PLN Pracodawca: 87,02 PLN Pracodawca: 57,50 PLN
Pracownik: 43,20 PLN Pracownik: 34,81 PLN Pracownik: 23,00 PLN
. 2920 TDAH0 A0 0% Pracodawca: 100,80 PLN Pracodawca: 81,21 PLN Pracodawca: 53,67 PLN
Pracownik: 50,40 PLN Pracownik: 40,61 PLN Pracownik: 26,83 PLN
(o) ’ 7’ ’
% od 6:501,00 do 750099 b Pracodawca: 93,60 PLN Pracodawca: 75,41 PLN Pracodawca: 49,84 PLN
5 powyEej 7 501,00 60% Pracownik: 57,60 PLN Pracownik: 46,41 PLN Pracownik: 30,67 PLN

Pracodawca: 86,40 PLN

Pracodawca: 69,61 PLN

Pracodawca: 46,00 PLN




