Zatacznik do
Zarzadzenianr 81 Starosty Otwockiego z dnia 30 listopada 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W OTWOCKU



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminertakashwalony na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikaamoradowych /Dz.U. Nr 223
poz.1458/

Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w wp@awynagradzania
pracownikéw samoeglowych /Dz.U. Nr 50, poz. 398/.

Ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy /Dz.1028 r Nr 21, poz.94 tekst jednolity
z p6z. zm./

§2

Regulamin okrda:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samadbwych,

2) szczegoOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymaiogiom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania i wyptacania nagrod innychmagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjniyspecjalnych,

5) warunki przenoszenia na wgze stanowiska w trybie awansu wetvanego.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie¢sprzez to StarostOtwockiego,

2) pracowniku — rozumie siprzez to osop zatrudniog w Starostwie na podstawie
umowy o prae, bez wzgddu na rodzaj umowy 0 pracwymiar czasu pracy,

3) ustawie — ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sapumwych /Dz.U.
Nr.223,poz 1458/

4) rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozuraipraez to rozporgzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania praiodw samorzdowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dhibs®pada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, p0z.1458)

5) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozunyepsazez to najriisze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania d&re w zadczniku nr 1 do
rozporadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzgmiacownikOw
samorzdowych z dnia 18 marca 2009 r.,

6) komorce organizacyjnej — rozumieg $ednostk organizacyjno Starostwa utworzpn
na mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powego w Otwocku,

7) komorce kadrowej — rozumieesjednostk organizacyja Starostwa utworzanna
mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiagow& Otwocku, ktorej
przypisane zostaly zadania z zakresu obstugi kagjroszkoleniowej urgdu,

8) komodrce finansowej — rozumiegsjednostk organizacyja Starostwa utworzanna
mocy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiagow& Otwocku, ktorej
przypisane zostaly zadania z zakresu finanséwzdiud ptac urzdu.

§4

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionyoprak zaznajamia giw komorce
kadrowej z niniejszym RegulaminenOswiadczenie pracownika o0 zapoznanik S
Regulaminem zostaje dakzone do jego akt osobowych.



Rozdziat Il
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Ustanawia & wymagania kwalifikacyjne pracownikébw samaidpwych dla
poszczegolnych stanowisk, okiene w Tabelach 3-6 zgdznika nr 3 do Regulaminu,

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawcaemskrdoot pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, zaea¢niem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej oitaga odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy,

3. Osoby zatrudnione na zasstwo w zwiazku z usprawiedliwiom nieobecnécia
pracownika powinna mée kwalifikacje umaliwiajace realizagy zada osoby
zastpowane;.

Rozdziat Ili )
AWANSOWANIE | PRZENOSZENIE PRACOWNIKOW

§6

. Pracownik samordowy, ktéry wykazuje inicjatyww pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowhzki, maze zosté przeniesiony na wygze stanowisko (awans wegtrzny),

. Awansowanie pracownika na wgze stanowisko, w tym na stanowisko kierowniczezeno
nastpi¢c w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracyeqyspozycji pracownika
spetniajcego ponadto wymogi okilene w Ustawie i w Tabelach zaknika nr 3 do
Regulaminu,

. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (padsagnie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i imo mig€ miejsce w szczegdldoi w
zZwiazku z:

1) pozytywrn ocern, okresow pracownika;

2) znacznym zwkszeniem zakresu oboyzkOw i odpowiedzialngci;

3) zakaczeniem pracy na czas okimy i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokrelony;

4 podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwanych z wyksztatceniem i wykonywan
praa,

. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pwada na wniosek kierownika
podstawowej komorki organizacyjnej zaopiniowany earavigciwa komorke kadrowa
moze by dokonywane nie gZciej niz raz w roku,

. Pracodawca z wilasnej inicjatywy t® dokonéd awansowania lub indywidualnego
przeszeregowania pracownika wzegm czasie,

. Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie prikOéw nastpuje od pierwszego
dnia miesica nastpujacego po dniu, w ktérym do wdeiwej komérki kadrowej zigone
zostam wszystkie wymagane dokumenty, o ile pracodawcgostanowit inaczej,

. Wniosek o awans lub przeniesienie pracownika ooamyzke wynagrodzenia skladagsi
do Starosty za poednictwem komorki kadrowej, wedlug wzoru stangeego zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.



Rozdziat 1V
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E

Wynagrodzenie zasadnicze

87
. W Starostwie obowizuje czasowy system wynagradzania, polggana ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowaniawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatkojajrego,

2. Podstaw ustalania zaszeregowania pracownikatabele stanowce zafacznik nr 3
niniejszego Regulaminu, naksze  wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania,

3. Tabela stawek mies¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczegstanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

[ —

§8

1. Decyzp o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osagms zaszeregowania
podejmuje pracodawca,

2. W umowie o prag strony okrélaja m.in. stanowisko, na jakim pracownik zostat
zatrudniony, kategagi zaszeregowania, wysado miesktcznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne skiadniki wynagrodzenigynvwysoka¢ dodatku za wieloletai
prac, jezeli pracownik jest do nich uprawniony,

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownezdgmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych,

4. Oprocz wynagrodzenia zasadniczggacownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletpprac,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa pieana w zwazku z przejciem na emerytgrlub na reng
z tytutu niezdolnéci do pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynago@rm rocznym”’ na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

5) swiadczenia nalme w okresie czasowej niezdodeodo pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regade] uprawnienia doswiadczeér z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa

6) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowyeh
oparciu 0 art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepisy regutg zakres i wysoke
tych swiadcze.

§9
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepmaty w peinym wymiarze czasu
pracy miesic kalendarzowy nie mi® by nizsze nt minimalne wynagrodzenie
przystugugce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesdy Réinistrow w terminie do dnia 15
wrzeshia kazdego roku.

§10
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanoadtk urzdniczych, radcom
prawnym, gtéwnym specjalistom oraz ktérym powierzgetienie funkcji koordynatora
przystuguje dodatek funkcyjny,

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanaaijcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,



. Przepisy dotycxre dodatku funkcyjnego nie dotyczpracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadioow.

8§11
Dodatek specjalny

. Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada o wysokim stopniu ztoonasci lub odpowiedzialnéci pracodawca me przyzné
pracownikowi, na czas okileny nie dizszy ni rok, dodatek specjalny,

. Dodatek specjalny jest ustalany w zalasci od posiadanyckrodkdéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekracazasg] 40% &cznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika,

. Przepisy dotycxre dodatku specjalnego nie dotycpracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.

8§12
Dodatek przedemerytalny

Pracownikowi zgtaszagemu na gimie, wniosek 0 rozwzanie umowy 0 pracw zwiazku z

przegciem na emerytwt przystuguje dodatek do wynagrodzenia miegnego w Wysoki
500 zt w okresie s#eiu mies¢cy poprzedzagych termin oddgia na emerytuy.

§13
Nagroda uznaniowa

. W Starostwie tworzy giw ramach planowanyckrodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagrod, obejmupy 5% planowanej wiellksei srodkédw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Starostwa, wedtug biedu powiatu,

. Dysponentem funduszu nagréd jest Starosta,

. Fundusz nagrdd nie by powkkszony o zaoszedzonesrodki z tytutu niewyptaconych

wynagrodzé dla pracownikOw Starostwa, w zwku z wyptay dla pracownikdw

zasitkbw chorobowych oraz nie obsadzonych stanopiiaky,

. Ustala st nastpujace zasady podziatu kwoty wyliczonej przez komdfikansow oraz

przyznawania nagréd:

1) 20% kwoty pozostaje w dyspozycji Starosty w ramadywidualnych rozstrzyggg,

2) propozycje nagrod dla pracownikbw przedstagviajkierownicy komorek
organizacyjnych Starostwa w ramach przyznanyadkow finansowych wyliczonych
jako suma 80% Funduszu nagréd od wynagrbgracownikéw podlegagych ocenie
w danej komodrce organizacyjnej. Propozycje te pyale zatwierdzeniu przez
Starost. Starosta mge z wlasnej inicjatywy zmieéipropozycje,

3) nagrody dla pracownikow zajmagych kierownicze stanowiska wdnicze oraz
samodzielne stanowiska przyznaje Starosta, na ekioztonka zarmu (sekretarza,
skarbnika) nadzoragego ich prace w ramach 80% wyliczonygebdkow,

4) nagrody dla Sekretarza i Skarbnika przyznaje Staresramach 80% wyliczonych
srodkow,

5) wysokas¢ nagrod wyliczona w pkt 2 i 3 me by podwyzszona z puli 20% Funduszu
nagréd kdacego w dyspozycji Starosty,

6) wysokas¢ nagrod okréa s kwotowo,

7) wyptacenie nagrody uznaniowej ngsije najpéniej w terminie 21 dni od dnia
przyznania jej pracownikowi.



§ 14
1. Wysokas¢ nagrody uznaniowej ustala;si oparciu o:
1) ocer uzyskanych wynikdéw pracy zawodowej,
2) stopier zlozondici i trudnasci wykonywanych zada
3) dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania imgch i pilnych zada
objetych zakresem obowzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zafigpoza zakresem oboyzkow pracownika,
5) dziatania usprawniage na stanowisku pracy,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy,
7) terminowe wykonywanie zada
8) przepracowanie w okresie podlegajm ocenie co najmniej 6 miesy,

2. Pracownik, na ktérego natono kae porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesly
poprzedzajcych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci praieo tej
nagrody.

3. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w oikrgmbierania przez czas dary
niz 180/270 dni zasitkbw okresowych z ubezpieczsp@ecznegoatznie w cagu roku
kalendarzowego, jedna& w szczegdinych sytuacjach pracodawcazengrzyzna
nagrog w nizszym wymiarze.

4. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie:

1) korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkolenigae
2) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy prdoyp krétkoterminowego
zwolnienia lekarskiego z innych przyczyn.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjdnia jego tréc.

§ 16
Uprawnienia pracownikdéw, w tym pracownikow bylefdjestki organizacyjnej powiatu -
Powiatowego @rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej wakresie

wynagradzania, nabyte przed dniemdeiy wzycie Regulaminu, zachowpumoc prawa.

8§17
Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 r.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELANR 1
Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Statava Powiatowego
w Otwocku zatrudnionych na podstawie umowy 0 pra¢

Kategoria Przedziat wynagrodzenia
zaszeregowania

kwota w z
I 1100- 140C
Il 1200 - 150C
[l 125( - 1600
\Y% 1300 - 170C
V 140( - 180C
Vi 1450- 190C
VIi 1500- 210C
VIII 1550- 230(
IX 1600- 250(
X 170C- 270C
XI 1800- 300(
XIl 1900- 320C
XIII 2000- 340C
XIV 2100- 360C
XV 2200- 380C
XVI 2300- 420C
XVII 2400- 450C
XVIII 2500- 480(
XIX 260(C - 520C
XX 2700- 540C
XXI 2800- 560C
XXII 3000- 600(




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA NR 2
Stawni dodatku funkcyjnego uprawnionych pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Otwocku zatrudnionych na podstawie umowy o pra¢

Procen
Stawka dodatku najnizszego Kwota
funkcyjnego wynagrodzenia w ztotych
zasadniczego
1 do 4( 44(
2 do 6( 66(C
3 do 8( 88(
4 do 10( 110
5 do 12( 132(
6 do 14( 154(
7 do 16( 176(
8 do 20C 220(
9 do 25( 275(




TABELA NR 3
Kierownicze stanowiska urzdnicze tworzone w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowiski Kategoria Wymagania kwalifikacyjn
zaszeregowania
Min. Maks. wyksztatcenie ora sta pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
1 2 3 4 5 6
1 | Sekretarz Powia XVII XXI1 wg odrebnych przepiso
2 | Geodeta Powiatov XV XX wg odicbnych przepisé
3 | Geolog Powiatow XV XIX wg odrebnych przepiso
4 | Powiatowy Rzecznil XV XIX Wyzsze w zakresi prawa, 5
Konsumentow preferowany wpis na list
zawodow prawniczych
5 | Przewodnicacy  Zespolu  ds
Koordynacji Usytuowania XV XVII wg odrbnych przepisow
Projektowych Sieci Uzbrojenia
Terenu
6 | Dyrektol Wydziaiu wyzsze, zgodne z zakresem zdc 5
- do 10 pracownikow XV XVIIlI | wykonywanych w Wydziale, lub
- pow. 10 pracownikéw XV XIX studia podyplomowe w tym
zakresie
7 | Kierownik Powiatowego €rodka XV XIX wg odrbnych przepiséd
Dokumentacji  Geodezyjnej |i
Kartograficznej
8 | Giéwny Kskgowy  Starostw: XV XIX wyzsze |l stopnia w zakres 5
Powiatowego ekonomii
9 | Audytor Wewrgtrzny XV XIX wg odrebnych przepisé
10 | Inspektor Kontroli Dokumentac| XV XVII wyzsze w zakresie geode: 4
Geodezyjnej i Kartograficznej oraz uprawnienia zawodowe
11 | Zastpca Dyrektor Wydzialu Xl XVII Wyzsz¢, zgodne z zakresem 4
zada wykonywanych w
Wydziale, lub studia
podyplomowe w tym zakresie
12 | Kierownik Samodzielnego Biu Xl XVII wyzsze zgodne z zakresem 4
zada wykonywanych w
Wydziale, lub studia
podyplomowe w tym zakresie
13 | Rzecznik Prasow XV XVII | wyzszew zakresie dziennikarstv 5
i komunikacji spotecznej lub
ukonczenie studiow
podyplomowych w tym zakresie




TABELA NR 4
Stanowiska urzdnicze tworzone w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Lp. Stanowisk Kategoria Wymagania kwalifikacyjn
zaszeregowania
Min. Maks. wyksztatcenie ora sta; pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
1 2 3 4 5 6
1 | Radca Prawr XII XVIII wg odrebnych przepiso
2 | Gléwny Specjalist Xl XVII wyzsze |l stopnia, zgodne 5
zakresem spraw wykonywanych
na stanowisku lub studia
podyplomowe w tym zakresie
3 | Gléwny Specijalista ds. Bt Xl XVII wg odrebnych przepiso
4 | Inspekto XIl XVI | wyzsze, preferowane wgze I 3
5 | Starszy Specjalis stopnia
6 | Starszy Informaty XIl XVI wyzsze techniczne, preferowa 3
w zakresie informatyki
7 | Starszy Specjalista ds. B Xl XVI wg odrbnych przegsow
8 | Starszy Geode XIH XVIH wyzszew zakresie geode: 3
9 | Starszy Kartogre lub kartografii, preferowane
posiadanie uprawnie
zawodowych
10 | Podinspektc Xl XV WYZSZ¢ -
srednie 3
11 | Informatyk wyzsze techniczne, preferowane -
Xl XV w zakresie informatyki
srednie¢ techniczne, preferowang 3
w zakresie informatyki
12 | Geodet Xl XVI wyzsze w zakresie geode -
lub kartografii
14 | Specjalist X XIV srednie 3
15 | Specjalista ds. BF X XV wg odrbnych przepiséd
16 | Samodzielny Refent IX Xl srednie 2
17 | Referen IX Xl srednie 2
18 | Kasjel
19 | Ksiggowy
20 | Miodszy Referer VI X srednie -

10




TABELA NR 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi tworzone w StarostevPowiatowym w Otwocku

Stanowisk Kategoria Wymagania kwalifikacyjn
zaszeregowania
Min. Maks. wyksztatcenie ora sta pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
1 2 3 4 5 6
1 | Pracownik Il stopnia wykonagy Xl Xl WYzSz€ -
zadania w ramach robd6t publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik stopria  wykonujcy VIl Xl srednie -
zadania w ramach robd6t publicznych
lub prac interwencyjnych
3 | Kierownik KancelariiStarostw. VI X1 sredni¢, preferowane wisze 3
4 | Kierownik Archiwun
Zakladowego
5 | Sekretarz / Sekretar IX Xl sredni¢, preferowae wyzsze -
6 | Kancelisti VII X srednie 3
7 | Starszy Archiwist VI Xl Srednie, preferowane wisze 3
8 | Archiwiste VII X srednie -
9 | Pomoc Administracyjr I\ VI srednie -
10 | Konserwata VI XI zasadnicze zawodo,
preferowandrednie techniczne
Kierowca Samochodu Osobow: VIII XII wg odrbnych przepiséd
Robotnik Gospodarc: Y VI podstawowe, preferowal 2
zasadnicze zawodowe
Dozorce Y VI podstawowe, preferowal 3
zasadnicze zawodowe
Spratacz / Sprataczk: I \ podstawowe, prefowane -
zasadnicze zawodowe
Goniec 1] VI podstawow -

11




TABELA NR 6
Stanowiska doradcow i asystentéw tworzone w Staroste Powiatowym w Otwocku

Lp. Stanowisk Kategoria Wymagania kwalifikacyjn
zaszeregowania
Min. Maks. wykstalcenie oraz sta pracy
umiejetnosci zawodowe w latach
1 2 3 4 5 6
1 | Doradca Starosty (Wicestaros| XVl XVII WYZSZ¢ 5
Czionka Zaradu)
2 | Asysten Starost (Wicestarosty Xl XV Srednie, preferowane wgze -
Czionka Zarzdu)

12




TABELA NR 7

do Regulaminu Wynagradzania

Zalacznik nr 3

Wykaz stanowisk, ktérym przystuguje dodatek funkcypy

Maksymalng
Lp. Stanowisko Stawka
dodatku
1 2 3
1 Sekretarz Powia 8
2 Geodeta Powiatov 7
3 Geolog Powiatow 6
4 Powiatowy Rzecznik Konsument( 7
5 Przewodnicacy  Zespolu ds.  Koordynac 6
Usytuowania Projektowych Sieci Uzbrojernia
Terenu
6 Dyrektor Wydziatu
- do 10 pracownikow 6
- pow. 10 pracowduk 7
7 Gtéwny Ksiegowy Starostwa Powiatowe 7
8 Kierownik Powiatowego €odka Dokumentac 6
Geodezyjnej i Kartograficznej
9 Audytor Wewrgtrzny 7
10 Inspektor Kontroli Dokumentacji Geodezyjnej 4
Kartograficznej
11 Zastpca Dyrektora Wydzia: 5
12 Kierownik Samodzielnego Biu 5
13 Rzecznik Prasow 4
14 Petnomocnik do spraw Ochrony Informa 4
Niejawnych
15 Radca Prawr 4
16 Gtéwny Specjalist 4
17 Kierownik KancelariiStarostw. 2
18 Kierownik Archiwum Zakfadowec 2
19 Pracownik wykonujcy funkcig Koordynator: 2

Biura

13



Zalacznik nr 4
OtWOCK, dNial ....oveveiviveiieeeeee e e

nazwa (pieozt) komérki organizacyjnej

Starosta Otwocki

za pd@rednictwem:

Biura Kadr i Szkolen
Wydziatu Organizacyjnego
i Spraw Spotecznych

Wniosek ozmiagwarunkow pracy i/lub ptacy

Wnosz; 0 zmiar z dniem .............ccceeveeeeen. warunkow pratyb p’raoy na podstawie:

podwyzki (i) zmiany kategorii zaszeregowania, awansu wgrzneg

=TT = 11 SRR
zatrudnionej/ego W Wydziale (BIUIZE) ........oie et et e e e et e e et e e
NA StANOWISKU: ...oviet i e L O SPraw: ..o e
Warunki pracy i ptacy dotychczasowe proponowane

1. Stanowisko e e 2

2. wymiaretatu e, .2

4. wynagrodzenie zasadnicze kat. ........ 0 | zt Kat. ooy G i z
5. dodatek funkcyjny wg Stawki ....., fueeeueveeenennnn, zt wg stawki ...... I (PO z

L0 = or= Yo [ 1T A TTSTR T 10 1o (U

Akceptacja cztonka zaradu
nadzorujacego prace komorki

i e ok T
D jezeli zmianie ulega zakres wykonywanych czyuimalery dolaczy¢ opis stanowiska pracy

2 jezeli zmianie ulega wymiar etatu najedofaczy¢ harmonogram czasu pra@ptyczy zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy)

WYPELNIA BIURO KADR i SZKOLE N
Opinia i ewentualne uwagi: .......................................................................................

Ustala se w porozumlenlu z Glownym Ksegowym Starostwa warunkl pracy [ p+acy po zmianie:

Stanowisko: ....ccovviiiii , Wynagrodzenie zasadnida: ...... B | zt,
dodatek funkcyjny wg stawki ........ B | AR zt, dodatek za wyshqadat: ..... T | zt
RAZEM wynagrodzenie po zmianie: P4 |
Koszt realizacji wniosku do kaa roku budetowego ..................... zt

Podpis i pieogt Gtéwnego Ksigowego Starostwa Podpis i pie¢Dyrektora Wydziatu

Wyrazam / nie wyrazam zgodyg na zmiane warunkéw pracy i/lub ptacy”:

N podpis i piegtka Starosty

zaznacz§ wrasciwe
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