ZARZADZENIE NR26... J04...

STAROSTY OTWOCKIEGO

z dnia .. JOG ......... 20.0.9. r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Otfwocku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458} i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
{Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Otwocku.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosei pracownikom.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu i Kierownikowi Referatu Kadr.

§4

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.

§5
7 chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc obowiazujgca zarzadzenie nr 18/2005 Starosty Otwockiego z dnia 11
lipca 2005 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod w Starostwie
Powiatowym w Otwocku .

§6

Zarzadzenie wehodzi w Zycie w dniu podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W STAROSTWIE POWIATOWYM W OTWOCKU

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem zostat uchwalony na podstawie:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych /Dz.U. Nr 223
poz. 1458/

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych /Dz.U. Nr 50, poz. 398/.

3. Uslawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy /Dz.U. z 1998 r Nr 21, poz.94 tekst jednolity

z poz. zm./
§1

Regulamin okresla:
I) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
3) warunki przyznawania i wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkow funkeyjnych i specjalnych.
§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Otwocku na podstawie umowy o prace.
§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie

Kadr z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

zostaje dolaczone do jego akt osobowych.



§4
llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostg¢ Otwockiego.

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Starostwie na podstawic
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) ustawie — ustawg z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych /Dz.U.
Nr.223,poz 1458/

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane
na podstawic art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

5) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania okreslone w zalagczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw

samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r.
Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

W zakresic wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw maja zastosowanie obowigzujace

przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania .
Rozdzial 3

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzeniec zasadnicze
§6
1. W Starostwie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polcgajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikdw  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagradzania

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.



2. Podstawy ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zalacznik nr 3
niniejszego Regulaminu, najnizsze  wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca .

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowce] wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowe) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 21 art. 6 ust.

4 ustawy.
§8
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kicrowaniem zespolem i radcy

prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

1. Tabela stawck dodatku funkeyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.
§9
Dodatek specjalny
1. 7 tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadafn o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosei pracodawca moze przyznaé

pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w Kkwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocmczych, obstugi, asystentéw i doradeow.

§ 10

Dodatek przedemerytalny

Pracownikowi zglaszajacemu na pismie, wniosek 0 rozwiazanie umowy o pracg w zwigzku 7
przejsciem na emeryture, przystuguje dodatek do wynagrodzenia miesigcznego w wysokosci

500 2t w okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych termin odejscia na emeryture.

§11
Nagroda uzpaniowa

I. Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie tworzy si¢ w ramach planowanych srodkow
na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje 5% planowanej wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dia
pracownikow Starostwa, pozostajacych w dyspozycji Starosty.

3. Fundusz nagréd moze by¢ powigkszony o zaoszcz¢dzone srodki z tytutu nicwyplaconych
wynagrodzen dia pracownikow Starostwa, w zwiazku z wyplatag dla pracownikow
zasitkdw chorobowych oraz nie obsadzonych stanowisk pracy.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy 1 przyznaje je Starosta z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek kierownika wydziah..

5. Uslala si¢ nastepujace zasady podziatu kwoty wyliczonej przez Wydzial Planowania i
Realizacji Budzetu:

1) 20% kwoty pozostaje w dyspozycji Starosty w ramach indywidualnych rozstrzygnigc,

2) propozycje nagrod dia pracownikow przedstawiaja kierownicy wydzialow Starostwa w
ramach przyznanych S$rodkéw finansowych wyliczonych jako suma 80% [unduszu
nagréd od wynagrodzen pracownikow podlegajacych ocenie w danym wydziale.
Propozycje tc podlegajg zatwicrdzeniu prze Starostg. Starosta moze z wlasnej

inicjatywy zmienié propozycje ,



3) nagrody dla kicrownikéw wydziatow i samodzielnych stanowisk oraz Skarbnika i
Sekretarza przyznaje Starosta w ramach 80% wyliczonych srodkow,

4) Etatowi Czlonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Geodeta Powiatowy wnioskuja w
sprawie nagrod uznaniowych dla kierownikoéw wydzialow/biur/zespotow oraz
stanowisk samodzielnych podlegajgcych im bezposrednio,

5) wysokosé nagrod wyliczona w pkt 2 1 3 moze by¢ podwyzszona ¢ puli 20% Funduszu
nagrod bedacego w dyspozycji Starosty,

6) wysokos¢ nagrod okresla sie kwotowo.

6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonoscel 1 trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,

S) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

6) przestrzeganic dyscypliny pracy,

7) terminowe wykonywanie zadan,

8) przepracowanie w okresic podlegajacym ocenie co najmniej 6 miesi¢cy.

7. Pracownik, na ktorego nalozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

8. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania prrzez czas dtuzszy niz
180/270 dni zasitkéw okresowych z ubezpieczenia spotecznego, tacznie w ciggu roku
kalendarzowego, jednakze w szczegolnych sytuacjach pracodawca moze przyznaé nagrodg
W NiZszym wymiarze.

9. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie:
1) korzystania z urlopu wypoczynkowego lub szkoleniowego,
2) zwolnienia lekarskiego z powodu wypadku przy pracy lub krétkoterminowego

zwolnicnia lekarskiego z innych przyczyn.

§ 12

Wynagrodzenic uzyskane przez pracownika za przepracowany w peinym wymiarze czasu

pracy miesiagc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie



przysiugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15

wrzesnia kazdego roku.
§13

Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1} dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych w
Kodeksic Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkows godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowe] stawki minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na

podstawie odrgbnych przepisow.
Rozdzial 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 14

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami,

rownieZ inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z pracq :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowcej niezdoinosci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby | macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowe]j nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony parstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przysfugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepisow o tym wynagrodzeniu,



6) odprawa rentowa lub emerytaina.

7) nagroda jubileuszowa .

Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.
§16

Wszelkic zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemne) w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.
§17

Traci moc zarzadzenie nr 18/2005 Starosty Otwockiego z dnia 11 lipca 2005 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd w Starostwic Powiatowym w Otwocku.
§ 18

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow

przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie.



Zatacznik nr 1
Regulaminu
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2

1 11001250
1) 1120 -1 300
il 1140 - 1 400
), 1160 —1 500
\ 1180 — 1650
Vi 12001 850
Vil 1250 -2 000
vill 1300 -2 200
IX 13502350
X 1 400 -2 450
XI 1 450 — 2 600
X 1 500 -2 800
X1l 1 600 -3 100
X1V 1 700 — 3 200
XV 1 800 — 3 500
XVl 1 900 — 3 900
XViI 2 000 — 4 200
XVIII 2 200 —4 500
XIX 2 400 — 4 800
XX 2 600 — 5 200
XXI 2 800 — 5 600

XX11

3 000 - 6000




Zalacznik nr 2
do Regulaminu
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

TABELA I
Stawki dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 2

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

(o0 || Bl b =—

do 250




Zatacznik Nr 3
Regulaminu
wynagradzania
pracownikow
samorzadowych

l.p. Stanowisko Maksymalny poziom Stawka dodatku
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego Kategoria
zaszeregowania

| % 2. 3. 4.
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz XVI1 - XX 7
2. | Geodeta powiatowy XV -1XX 6
3. | Przewodniczaey
Zespolu ds. XV -XVIl 5
Koordynacji
Usytuowania
Projcktowych Sieci
Uzbrojenia Terenu,
4. | Geolog powiatowy XV -XVIHI 5
5. | Powiatowy XV - IXX 6
Rzecznik
Konsumentow
6. | Kierownik XV - XVIlI 6
wydzialu, biura
rzecznik prasowy,
7. | audytor XV -XIX 7
wewnetrzny
8. | inspektor kontroli
dokumentacji XHE- XVII 2
geodezyjnej i
kartograficznej
9. | Kierownik referatu,
zastgpea kierownika XIII - XVI 5
wydzialtu,
peinomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych,
pelnomocnik ds.
oséb
niepetnosprawnych,
I1. Stanowiska urzednicze
1.
Radca prawny XIH-XVII 7
2. | Giéwny spccjalista XII - XVI 5
3. | Inspektor XI1-XV1 -




Starszy specjalista,
4. | starszy informatyk X1 -XVI
Starszy geodeta,

podinspektor,
5. | informatyk X-XIvV
6. | geodeta X-XIV
7. | specjalista X-XV
8. | specjalista ds. BHP X - XV
9. | Referent, kasjer, IX- X1
ksiggowy
10. | mlodszy ksiggowy, VIII - X

mlodszy referent

11. | Stanowisko ds.
wspolpracy z XI - X1V
Zcespolonymi
sluzbami

I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pracownik Il VIII - XII

stopnia wykonujacy
zadania w ramach VIl - X
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych

Pracownik I stopnia Vil - IX

wykonujacy
zadania w ramach
robot publicznych VI - VIII
lub prac
interwencyjnych

3. | Kierownik
kancelarii tajnej, VI - X1

4. | Archiwista, starszy
archiwista, VII - XII

Konserwator VII -1X




6. | Kierowca VII1 - XI
samochodu
osvbowego
7. { Robotnik V-VII
gospodarczy
8. | Dozorca 1V - VI
9. | Sprzataczka 11 -1V
19. | Goniec In-1v
1V. Stanowiska doradcéw i asystentéw
1. | Doradeca XV-XVIII
2. | Asystent X - XII




