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Starosty Powiatu Otwockiego
M. 09, Lok,
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sprawie: powolania Komisji ds. opiniowania wnioskéow o udzielenie pomocy zdrowotnej
nauczycieli: czynnych zawodowo, emerytow i rencistow placéwek prowadzonych

przez Powiat Otwocki.

Na podstawie § 2 Uchwaty Nr CDX/164/06 Zarzadu Powiatu w Otwocku

z dnia 21.09.2006 r. w sprawie dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc
zdrowotng nauczycieli: czynnych zawodowo, emerytow i rencistow placowek prowadzonych
przez Powiat Otwocki.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje komisj¢ ds. opiniowania wnioskow nauczycieli o udzielenie pomocy zdrowotne] w
sktadzie:

1. Wicstawa Tomaszewska — Przewodniczaca — Przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego.
Blandyna Zmystowska — Przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych NSZZ Solidarnos¢
Matgorzata Wilk — Przedstawiciel Oswiaty Powiatowej
Anna Boruc - Przedstawiciel Zespotu Szkot Nr |

Teresa Tyburska- Krupa — Przedstawiciel Specjalnego OsrodkaSzkolno-Wychowawczego
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Ewa Wolska-Rzewuska-Przedstawiciel Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych.



§2

Komisja o ktdrej mowa w §1 pracuje do 31| sierpnia 2010 roku.

§3

Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskdw nauczycieli o udzielenie pomocy zdrowotnej

zgodnie z regulaminem pracy Komisji i zasadami opiniowania wnioskow.

§ 4

Obstuge administracyjng Komisji prowadzi Oswiata Powiatowa.

§5

Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Oswiaty Powiatowej.

§6

‘I'raci moc Zarzadzenie Nr 18/2007 z dnia 27.03.2008 Starosty Otwockiego.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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4/ w przypadku emerytéw 1 rencistow - potwierdzenie przez dyrektora lub
zwiazek odejscia na emeryturg lub rente z danej placowki oraz aktualny
odcinek emerytury lub renty

5/ dokumenty potwierdzajace koszty leczenia

12.Z wnioskiem o pomoc zdrowotng za zgoda zainteresowanego moze wystapic
zwigzek zawodowy, rada pedagogiczna lub dyrektor szkoty.

13.0 przyznaniu i wysokosci zapomogi decydujg potrzeby zdrowotne
wnioskodawcy 1 jego status materialny oraz wysokos¢ rocznego limitu
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie powiatu.

14, Zapomoge zdrowotna mozna otrzymac raz w roku.

}5.W uzasadnionych przypadkach Starosta na wniosek Komisji moze przyznac
zapomoge jednej osobie dwa razy w roku.

Regulamin pracy Komisji 1 zasady rozpatrywania wnioskéw zostaly
uzgodniony z:

- Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Otwocku,
ul. M. Curie Sklodowskiej 15

- Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarnosé” w Otwocku,

ul. M.Curie Sklodowskiej 15




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr.........
Starosty Powiatu Otwockicgo
zZ dnia...............

Regulamin pracy komisji ds. opiniowania wnioskéw o udzielenie pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli czynnych zawodowo, emerytéw i rencistow
placowek prowadzonych przez Powiat Otwocki oraz zasady skladania

i rozpatrywania wnioskow,

2.

10.

[1.

Komisje w tym jej przewodniczacego powotuje Starosta Otwocki.

Komisja dziala zgodnie z niniejszym Regulaminem zatwierdzonym przez
Staroste.

. Zapomogi zdrowotne dla nauczycieli czynnych zawodowo, emerytow

1 rencistow przyznaje Starosta Otwocki.

. Zadaniem Komisji jest opiniowanie wnioskow nauczycieli czynnych

zawodowo, emerytow 1 rencistdw o pomoc zdrowotng oraz wystepowanie do
Starosty z propozycja wysokosci zapomogi.

. Komisja dziata na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego

w miarg potrzeby jednak nie rzadzicj niz raz na kwartat.

W przypadku réznicy zdan pomiedzy czlonkami komisji w sprawach,
o ktorych mowa w pkt 4 Przewodniczacy moze zarzadzi¢ jawne glosowanie.
Rozstrzygnigcie zapada zwykla wigkszoscia gloséw. Przy réwnej liczbie
gtosdw rozstrzyga glos Przewodniczacego komisji.

Obrady Komisji objgte sq tajemnicg,.

Zaopiniowane wnioski pracownik Oswiaty Powiatowe], prowadzacy obstuge
administracyjno-finansowa, Komisji przekazuje Staroscie.

Whioski nalezy sktadac¢ w O$wiacie Powiatowe].

Wzor wniosku stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.
Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1/ aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia

2/ potwierdzenie zatrudnienia przez dyrektora placowki
3/ aktualne zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia



