Uchwata Nr 251 /XXXVIII/ 2005

Uchwata w sprawie uchwalenia regulaminu szczegétowych warunkéw przyznawania i wyptacania dodatkow
dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgacym jest Powiat Otwocki.

UCHWALA NR 251 /XXXVIII/ 2005

RADY POWIATU W OTWOCKU
z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu szczegdtowych warunkdéw przyznawania i wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegblowych warunkow obliczania i wypfacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkoti placowek oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Otwocki.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 34 ust.1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2'i
art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdézn. zm.) i §§ 5-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie regulamin w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly ustalajacy:
1)wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych,
2)sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3)kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 169/XXVI/2004 z dnia 28 grudnia 2004 r. i uchwala Nr 153/XXII/2004 z dnia 30
wrzesnia 2004 r. Rady Powiatu w Otwocku

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr 251 /XXXVIII/ 2005
Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 21 grudnia 2005 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

za prace w warunkach trudnych i uciazliwych,

nagrdd oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia.

Rozdziat I.

Postanowienia ogdlne.

§ 1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.),

2)rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
3)szkole - nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Otwocki,
4)nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6)uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat II.
Dodatek za wystuge lat.
8§ 2.

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego,
wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
prgequczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.



2.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
u wszystkich pracodawcdéw, u ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3.Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy u innego
pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4.Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkofach w wymiarze fgcznie nie przekraczajacym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkdt, zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5.Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérej zalezg uprawnienia pracownicze.
6.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

7.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasifek z ubezpieczenia spofecznego.

8.Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat III.
Dodatek motywacyjny.
8§ 3.

Kryteria przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1)uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych warunkami promocji lub klasyfikacji, efektami egzamindw i sprawdziandw,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2)uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz whasciwych
postaw moralnych i spofecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw we wspoipracy z ich rodzicami, czynne i
state przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

3)state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym zastosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania.

4)Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego.

5)Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem.

§4.

1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw szkoty Zarzad Powiatu
- na podstawie odrebnych regulamindw.

2.Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie wiekszej niz 30% wyplaconego wynagrodzenia
zasadniczego.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz 2 miesigce.

4.Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5.Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne wynosi nie mniej niz 1% sumy wynagrodzen zasadniczych
pracownikdéw pedagogicznych danej placéwki.

Rozdziat 1IV.
Dodatek funkcyjny.
§ 5.

1.Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi — w wysokosci 30 %-100 %,

2) wicedyrektorowi — w wysokosci 15% - 50 %,

3) kierownikowi internatu, wychowania, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego
w wysokosci 10% - 20%,

4)kierownikowi pracowni, zastepcy kierownika warsztatu 5 % - 15 %,

5)inspektorowi BHP - 5 %,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoly, liczbe ucznidw i oddziatdow, ziozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-5 - dyrektor szkoty.

§ 6.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyiny w nastepuijacej



wysokosci:

1)za wychowawstwo klasy - 50 zi,

2)za funkcje doradcy metodycznego - 30% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
3)za funkcje opiekuna stazu - 30-zt

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 powstaje od

pierwszego dnia miesigca nastepujgacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpifo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, peinienia wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw , a
jezeli zaprzestanie tego peinienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel moze peini¢ maksymalnie dwie funkcje, o ktérych mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.

Dodatek za warunki pracy.

§8.

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych.
2.Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci i ucigzliwosci
realizowanych prac lub zajec.

§9.

1.Dodatek za prace warunkach trudnych i ucigzliwych wyplaca sie z dotu.
2.Ustala sie nastepujace stawki dodatku w poszczegdlnych szkotach:

a) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Otwocku ul. Majowa 17/19
- 50 zt

b) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Nieslyszacych i Stabostyszacych

w Otwocku przy ul. Literackiej 8,

Specjalny Os$rodek Szkolno- Wychowawczy w Otwocku przy ul. Majowej 17/19,
Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 4, Jedrus , w Jézefowie przy ul. Gidwnej 10,
Zespdbt Szkdt Ogolnoksztaicgcych w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2

im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13,

Powiatowe Gimnazjum Nr 21 w Otwocku przy ul. Mickiewicza 43/47,

dla nauczycieli - 150 z4,

c) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych i Stabostyszacych

w Otwocku przy ul. Literackiej 8,

Specjalny Os$rodek Szkolno- Wychowawczy w Otwocku przy ul. Majowej 17/19,
Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 4, Jedrus , w Jézefowie przy ul. Gidwnej 10,
Zespdbt Szkdt Ogolnoksztaicgcych w Panstwowym Szpitalu Klinicznym Nr 2

im. Prof. A. Grucy w Otwocku przy ul. Konarskiego 13,

dla wychowawcdw - 200 zt,

d) Milodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Jozefowie przy ul. Ks. Malinowskiego 7
dla nauczycieli - 250 zt.

dla wychowawcdw - 300 zt.

4. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych, za godzine przepracowang w
zespole, zgodnie z normg okreslong odrebnymi przepisami, wynosi 15 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

5. W placéwkach wymienionych w ust. 3, w ktérych wystepujq ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy
nauczyciele i wychowawcy otrzymuja dodatek podwyzszony o 20 %.

Rozdziat VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 10.

1.Za godzine ponadwymiarowg uznaje sie wylacznie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych. Realizacja przez nauczyciela zadan statutowych
szkoly nie jest podstawa do naliczenia godzin ponadwymiarowych.

2.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem motywacyjnymi i za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
3.Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w sposéb
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z
kwalifikacjami nauczyciela, planem i programem nauczania danej klasy.

4.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4A Karty
Nauczyciela i uchwaly Zarzadu Powiatu w sprawie ustalenia tygodniowego oboqukowego wymiaru zajec
nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 4A Karty Nauczyciela, w tym rowniez nauczycieli
przedmiotow w réznym wymiarze godzin, pedagogow i psychologdw - wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem motywacyjnym i za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za peing godzine.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nianharnnéri w nrarv (Goadzinv nanadwwmiarmwe nrzvnadaiace w dniacrh w ktAnich naniczurial nie mAntich
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zrealizowac z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z:

1)zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajq dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8.Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§11.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§12.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII.
Dodatek mieszkaniowy

§ 13.

1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000 mieszkancoéw, w
wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacym
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1)przy jednej osobie - 30 zi,

2)przy dwdch osobach - 40 z,

3)przy trzech osobach i wiecej - 50 zt

3. Do czionkdéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspdimatzonka oraz dzieci i rodzicdéw pozostajgcych na jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mafzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
- Starosta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2)pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

3)odbywania przeszkolenia wojskowego i okresowej stuzby wojskowej do 3 miesiecy; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta, lecz nie diuzej niz 3 miesigce od
momentu powofania do wojska,

4)korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 14.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
placéwce, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 przysiuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat VIII.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 15.

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoséci 1% planowanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje sie w rocznym planie finansowym szkot i
placowek, z tym ze:

a) 0,8% srodkdw przeznacza sie na nagrody dyrektora,

b) 0,2% s$rodkoéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit b) moze ulec zwiekszeniu w miare posiadanych
$rodkow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) posiadania aktualnej wyrézniajacej oceny pracy,

b) spetiania co najmniej 4 warunkdéw okreslonych w ust. 5 pkt. 3) niniejszego regulaminu.

5. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli.

1) Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej 1
roku.

2) Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrektora niezaleznie od przyznanej w tym samym roku Nagrody
Kuratora lub Ministra.

3) Nagroda dyrektora jest forma wyrdznienia za szczegdlne osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno -



wycnowawcze], pracy OpleKUunczo — wycnowawcze] oraz reailizacjl innycn zadan statutowycn SzZKoty, moze
by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speia co najmniej cztery z szesnastu nizej wymienionych kryteriow:
W zakresie pracy dydaktycznej:

a)osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidow (egzaminie
dojrzafosci, egzaminie maturalnym, egzaminach na wyzsze uczelnie, egzaminie z przygotowania
zawodowego),

b)przygotowuje uczniow do udziatu w ogodlnopolskich olimpiadach, konkursach przedmiotowych i
zawodowych,

c)posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d)opracowuje autorskie programy i publikacje, wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania w
oparciu o programy innowacyjne,

e)wzbogaca proces nauczania o rézne formy pracy dostosowane do mozliwosci ucznia.

W zakresie pracy wychowawczej:

f)osiqga zauwazalne efekty w pracy wychowawczej,

g)rozpoznaje $rodowisko wychowawcze ucznidéw we wspoipracy z ich rodzicami, Srodowiskiem lokalnym,
psychologami,

h)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub imprezy na rzecz $srodowiska lokalnego,
i)organizuje wycieczki, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne o duzych walorach wychowawczych,
wyjazdy do teatru, na koncerty, wystawy itp.

W zakresie pracy opiekunczej:

j)zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

k)otacza szczegdlng troska i pomoca ucznidow wykazujacych niedostosowanie spoleczne lub inne
zaburzenia w zachowaniu,

l)prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spofecznej, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu.

W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

1) posiada udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego (studia, kursy. konferencje metodyczne i inne),

m) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace lub ubiegajacych sie
0 awans zawodowy,

n) sprawuje opieke nad studentami odbywajacymi praktyki,

0) prowadzi lekcje kolezenskie i zajecia otwarte,

p) aktywnie dziafa na rzecz szkoly i srodowiska.

6.Nagroda moze by¢ przyznana za caloksztat nienagannej pracy osobom odchodzacym na emeryture.
7.Tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli.

1)Nagrody dyrektora przyznawane sa:

a)z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b)w ciggu roku z okazji waznych rocznic i uroczystosci w placéwce.

2)Nagrody o ktoérych mowa w ust. 1 lit. a) przyznawane sa przez Dyrektora i noszg nazwe Nagrody
Dyrektora.

3) Kandydatéow do Nagrody Dyrektora typuja:

a)dyrektor szkoly lub placowki,

b)cztonkowie Rady Pedagogicznej danej placowki, ze wskazaniem spetiania przez kandydata wymogoéw, o
ktorych mowa w ust.5 pkt 3)

q

4) Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 lit b) przyznawane sg przez Staroste i nosza
nazwe Nagrody Starosty.

5) Kandydatéw do Nagrody Starosty wskazujq:

a) Starosta,

b) czionkowie Zarzadu Powiatu,

c)Rada Pedagogiczna,

d)Dyrektor Oswiaty Powiatowej.

6)Kryteriami przyznawania Nagrody Starosty sq m.in.:

a) konkretne osiggniecia uczniow, wychowankéw w szkole, placowce,

b) innowacyjnos¢, autorska praca pedagogiczna i wychowawcza,

c) realizacja budzetu szkoty lub placowki,

d) gospodarowanie mieniem i powierzonym sprzetem,

e) dziatalnos$¢ pozastatutowa szkoty lub placowki,

f) pozyskiwanie sponsorow, srodkdw pozabudzetowych, wspotpraca z innymi

organizacjami,

g) inne prace wykonane na rzecz polepszenia poziomu nauczania i wychowania,

h) wyrdzniajqca ocena uzyskana przez dyrektora podczas ostatniej oceny pracy.

7)Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty nalezy sklada¢ w Oswiacie Powiatowej:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do konca danego roku szkolnego,

b) z okazji waznych rocznic i uroczystosci w placowce - co najmniej na jeden miesigc przed planowana
imprezg lub uroczystoscia.

8)Wniosek powinien zawieraé:

a) podstawowe dane osobowe,

b) informacje o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach,

c) uzasadnienie wniosku.

9)Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

8. W uznaniu wyjatkowych osiggniec i zastug, dyrektor szkoty lub placéwki, moze wnioskowa¢ o nadanie
Nagrody Starosty, pracownikom swojej placéwki ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a.

Uzasadnienie

Zgodnie z prawem o$wiatowym Rada Powiatu okres$la corocznie, w drodze regulaminu obowigzujacego od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1)wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,

2)sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3)kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Powyzszy regulamin winien by¢ przyjety do 31.12.2005 r. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia
danego roku regulaminu na kolejny rok kalendarzowy stosuje sie regulamin obowigzujacy w roku
poprzednim nie dluzej jednak niz przez okres dwdch miesiecy od dnia ogloszenia ustawy budzetowej.



