ZARZADZENIE NR £/0k/ BHP

STAROSTY POWIATOWEGO

dnia..»zf.’.’na/;l..m.ﬂ

W sprawie : bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy z komputerem
wyposazonym w monitor ekranowy

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalne] z dnia
1 grudnia 1998r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148 poz . 973) zarzadzam co
nastepuje

§1

Wprowadzam jako obowiazujaca w calym Starostwie Powiatowym " Instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowisk pracy z komputerem wyposazonym w monitor
ekranowy" , stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zobowigzuj¢ Kierownikéw Wydzialow oraz samodzielnych pracownikoéw

wykorzystujacych komputery w swojej pracy zawodowej do:

1. zapoznania si¢ z postanowieniami niniejszej Instrukcji

2. dokonanta oceny pod kgtem warunkéw pracy na podlegtych sobie stanowiskach

3. informowania pracownikow o aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe

§3

Stwierdzone w trakcie przeprowadzonej oceny ucigzliwosci 1 nieprawidiowosci techniczne
oraz organizacyjne wystepujace na stanowiskach pracy z komputerem nalezy wyeliminowac
do dnia 30.10.2004r.

§4

Kierownicy jednostek , nie objg¢tych niniejszym zarzadzeniem wydadzga analogiczng
instrukcje dla podlegiych pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzema nr e/"?wy
Starosty Powiatowego

INSTRUKCIJA

BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY DLA STANOWISK
PRACY Z KOMPUTEREM WYPOSAZONYM W MONITOR EKRANOWY
W STAROSTWIE POWIATOWYM

W OTWOCKU

OTWOCK 2004r.
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Instrukcja niniejsza dotyczy stanowisk komputerowych wyposazonych w monitory
ekranowe.

Wymagania ergonomii i bezpieczefistwa pracy stawiane urzadzeniom wyposaZonym

w monitory ekranowe maja na cely :

1. eliminacje badzZ ograniczenie
a) nadmiernego obciazenia wzroku (zmeczenie, pieczenie oczu i skory )
b) obciazenia ukiadu migéniowo-szkieletowego ( sztywno$é i bolesnos¢ nadgarstkow,
palcdw a nawet rak , bol ,usztywnienie szyi i ramion.)

2. dostosowania stanowisk pracy do istniejacych w tym zakresie przepisow .

2. Wymagania( szezepdlowe) dol. pomieszczenia pracy

Pomieszczenie pracy , w ktdrym znajduja si¢ komputery powinno spetniaé nastgpujace
wymagania :

a) powierzchnia przypadajaca na 1 pracownika - 2 m 2 (nie zajeta przez sprzety i
wyposazenie ) fub kubatura - 13 m’

b) oswietlenie pomieszczenia naturalne 1 sztuczne z mozliwoscia regulacji S$wiatla
dziennego poprzez instalowanie zaluzji , zaston lub rolet . Minimalne oéwietlenie - 500
lukséw (1x).

¢) natgzenie halasu nie moze przekraczaé 75 decybel (dB)
d) wilgotnosé wzgledna nie mniej niz 40 % , a temperatura powietrza min, 18 ¢ .
€) podioga powinna by¢ wykonana z matenialow antyelektrostatycznych

f) udostgpniony dostep do stanowiska pracy o szerokosci przejscia - 75¢m.

3. Wymagania dotveczgce stanowisks pracy

3.1. Biurke lub stdt |, siedzisko ( krzesto ) powinny speiniaé nastepujace wymogi :

a) powierzchnia biurka powinna by¢é matowa ,a jego konstrukcja wystarczajaca do
swobodnego ustawienia wszystkich elementdow wyposazenia stanowiska komputerowego

b} glebokosc biurka powinna gwarantowacé takie ustawienie monitora ,aby odlegiosé
monitora od oczu pracownika wynosita od 40 do 75 cm .

c) wysoko$¢ ustawienia monitora t klawiatury powinna znajdowaé si¢ na dwoch
plaszezyznach 1 gwarantowaé pracownikowi tagodne oparcie nadgarstkow ( ramiona
powinny tworzy¢ kat prosty )

d) przestrzen wolna pod biurkiem powinna gwarantowa¢ swobodne umieszczenie nog pod
biurkiem.



¢) krzesto obrotowe powinno posiada¢ stabilng konstrukcje wsparta na 5 kolkach ,oraz

powinno gwarantowacd :
- mozliwo$é regulacyi wysokosci kezesta w zakresie 40 - 50 cm liczae od poziomu podtogi

- mozliwo$é regulacji oparcia w zakresie 5° do przodu i 30° do tyhu dajaca mozliwosé
dopasowania siedziska do indywidualnych potrzeb pracownika.

- posiadac podiokietniki odcigzajace migsnie ramion ,barku 1 kregostupa.
f) wysoko§é biurka oraz siedziska powinna zapewniaé pracownikowi odpowiedni kat
obserwacji ekranu monitora Monitor nalezy ustawic tak, by pracownik spogladat na ekran

nieco  z gory pod katem 20°

g) odleglos¢ migdzy sasiednimi monitorami powinna wynosi¢c 60 ¢m , zas odleglos¢ migdzy
pracownikiem , a tylem sgsiedniego monitora nie moze byé mniejsza niz 80 cm.

4 Wymagania jakie powinien spelniaé¢ monitor i klawiatura

4.1. znaki na ekranie monitora powinny by¢ wyrazne i czytelne a obraz stabilny ,bez tetnient

42. jasnos¢ i kontrast obrazu powinna by¢ latwa do wyregulowania w zaleznosci od
warunkow o$wietlenia

43. regula%ia ustawienia monitora powinna umozliwia¢ jego pochylenie co najmniej 20 ° do
tytu i 5° do przodu oraz obrdt wokot wlasnej osi co najmniej o 12° - 60° w obu kierunkach

4.4. ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyodbiciowa lub posiada¢ odpowiedni
filtr.

4.5. ustawienie ekranu monitora wzgledem 2Zrodla Swiatla powinno ograniczac ol$nienia i
odbicia swiatta .

4.6. powterzchnia klawiatury powinna by¢ matowa , a znaki na klawiaturze powinny byé
czytelne

S. Obowiazki kierownictwa

5.1.0rganizowa¢ 1 prowadzi¢ pracg przy obstudze komputera zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami efgonomii i bezpieczenstwa pracy.

5.2 Podleglych sobie pracownikéw zapozna¢ z obowigzujacymi wymaganiami bhp
wynikajacymi z niniejszej instrukcji.

5.3 Przestrzegac aby pracownicy posiadali aktualne badania lekarskie i wymagane
szkolenia z zakresu bhp .

5.4. Przy stalej pracy przy obstudze komputera, zapewnic¢ pracownikom po kazdej godzinie
pracy 5 minutowa przerwg wliczana do czasu pracy.

5.5. Zapewnic¢ pracownikowt okulary korygujace wzrok , o ile zaleci je lekarz , po uprzednich
badaniach okulistycznych przeprowadzanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
(zasady przydziaha okularéw zawarte sa w Zarzadzeniu nr 3a Starosty Powiatowego z dnia

15.05.2000r. )
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6. Postanowienia koncowe :

6.1.Zabrania sieg:
- dowolnego przemieszczania , samodzielnego naprawianie sprzetu komputerowego

- zatrudniania przy pracy z komputerem kobiet w ciazy powyzej 4 godzin na dobe
- spozywania positkOw 1 napojow na stanowisku pracy

6.2. Wszelkie informacje szczegdtowe ujete sg w rozporzadzeniu MP i PS

z dnia 1.12.98r. w sprawie bezpieczenistwa 1 higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe ( Dz.U. nr 148 p0z.973 )

St inspektor BHP
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Zdzistawa Gajownik



