Uchwata Nr 214 /XXXII/ 2005

Uchwata w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu stanowigcego podstawe okreSlenia miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz.U. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.
Nr 61, poz. 708 z pdzn. zm.) na wniosek Zarzadu Powiatu oraz kierownika jednostki organizacyjnej Rada
Powiatu w Otwocku uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie w Oswiacie Powiatowej najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
okre$lone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia z zasadniczego w wysokosci 500 ziotych
miesiecznie (stownie: pieéset ziotych).

§ 2.
Akceptuje sie wartos¢ jednego punktu stanowigcego podstawe naliczania miesiecznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 6,50 zt (stownie szes¢ ziotych piecdziesigt groszy) - na wniosek
Dyrektora Oswiaty Powiatowej.
§ 3.

Akceptacja wartosci punktow, o ktérych mowa w § 2 nie stanowi podstawy do roszczenia o zwiekszenie
limitu wydatkdw na wynagrodzenia w 2005 roku okre$lonego dla jednostek organizacyjnych o$wiatowych
powiatu uchwalg budzetowa.

§ 4.

Traci moc uchwafa Nr 133/XVIII/2000 Rady Powiatu w Otwocku z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w czesci
dotyczacej Oswiaty Powiatowej

§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2005 roku.

UZASADNIENIE

Dotychczasowa warto$é punktu w Oswiacie Powiatowej przy najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym w I
kategorii zaszeregowania w wysokosci 500 ziotych miesiecznie uniemozliwia wdrozenie zaplanowanych w
budzecie tej jednostki podwyzek wynikajacych z waloryzacji ptac.
W zwigzku z powyzszym zmiana wartosci punktu jest konieczna.



