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ZMIANY W PRAWIE PODATKOWYM: 

Akt prawny: Ustawa z dnia 12 września 2025 r. o zmianie ustawy 

- Ordynacja podatkowa  (Dz.U. 2025 poz. 1414 i 1417). 

Wejście w życie: 4 listopada 2025 r. 

Opis zmian: do art. 122 Ordynacji podatkowej dodano § 2, który zakłada, 

że w postępowaniu podatkowym wszczętym z urzędu niedające się usunąć 

wątpliwości co do stanu faktycznego rozstrzyga się na korzyść strony z 

wyjątkami tj. (i) w postępowaniu uczestniczą strony o spornych interesach 

lub wynik postępowania ma bezpośredni wpływ na interesy innych osób; (ii) 

przepisy prawa wymagają od strony wykazania określonych faktów; (iii) 

sprzeciwia się temu ważny interes publiczny, w tym istotny interes państwa. 

Reguła rozstrzygania wątpliwości na korzyść podatnika dotyczy sytuacji, w 

których na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego nie można 

jednoznacznie ustalić określonych okoliczności faktycznych. Wątpliwości te 

muszą mieć charakter rzeczywisty i istotny, a więc takich, których nie można 

usunąć za pomocą dalszych czynności dowodowych. W konsekwencji, jeżeli 

w toku postępowania pojawią się dwie równoważne wersje zdarzeń, których 

nie da się jednoznacznie rozstrzygnąć, organ podatkowy obowiązany jest 

przyjąć tę, która jest korzystniejsza dla podatnika. Jak wskazano w 

uzasadnieniu do nowelizacji, zasada nie będzie miała zastosowania, jeżeli 

strona nie będzie współpracować z organem w ustaleniu stanu faktycznego 

sprawy i nie przedstawi dowodów będących w jej posiadaniu. Nie będzie 

mogła powołać się na przepis strona, która powoła się na określoną 

okoliczność, ale nie przedstawi dowodów na jej potwierdzenie, zaś z 

okoliczności sprawy będzie wynikać, że wyłącznie strona może posiadać 

stosowne dowody. Również w sytuacji, gdy przepisy szczególne nakładają na 

stronę obowiązek wykazania określonych faktów, brak ich udowodnienia 

eliminuje zastosowanie zasady in dubio pro tributario. Wówczas organ nie 

ma obowiązku interpretować niejasności na korzyść strony, gdyż 

wątpliwości wynikają z jej zaniechania dowodowego, a nie z obiektywnej 

niejednoznaczności stanu faktycznego. 

 

ZMIANY W PRAWIE HANDLOWYM 

Akt prawny: Ustawa z dnia 26 września 2025 r. o zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 2025 poz. 1556). 

O NUMERZE: 

W najnowszym numerze 

Newslettera Prawniczego 

prezentujemy Państwu, 

najważniejsze naszym zdaniem, 

zmiany wprowadzane do 

porządku prawnego w okresie od 

listopada do grudnia 2025 r.  

O FUNDACJI: 

Fundacja Inter Vivos z siedzibą w 

Warszawie jest organizacją 

pozarządową ukierunkowaną na 

udzielanie darmowej pomocy 

prawnej i prowadzenie 

nieodpłatnej mediacji. 

Równocześnie prowadzimy 

punkty nieodpłatnej pomocy 

prawnej, nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego oraz 

nieodpłatnej mediacji działające 

w oparciu o ustawę z dnia 5 

sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej 

pomocy prawnej, nieodpłatnym 

poradnictwie obywatelskim oraz 

edukacji prawnej (t.j.: 

Dz.U.2024.1534). Informacja o 

lokalizacji prowadzonych przez 

nas punktów znajduje się pod 

adresem: 

https://www.fundacjaiv.pl/punk

ty-nieodplatnej-pomocy-prawnej 

KONTAKT Z NAMI: 

Tel. 575-747-146 

E-mail: biuro@fundacjaiv.pl 

Listowny: ul. Ratuszowa 11 

03-450 Warszawa 
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Wejście w życie: 29 listopada 2025 r. 

Opis zmian: nowelizacja znosi obowiązek ogłaszania w Monitorze Sądowym i Gospodarczym treści wpisów 

dokonywanych w Krajowym Rejestrze Sądowym. Zmiany w tym zakresie mają na celu zmniejszenie kosztów dla 

przedsiębiorców oraz wyeliminowanie czynności administracyjnych, które nie posiadają już uzasadnienia prawnego z 

uwagi na powszechną dostępność danych ujawnionych w Krajowym Rejestrze Sądowym. Ustawa o zmianie ustawy o 

Krajowym Rejestrze Sądowym oraz niektórych innych ustaw zmienia również sposób składania wniosków o wpis do 

rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych lub zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zdrowotnej, które to wpisy będą składane za pomocą systemu teleinformatycznego. Zmiany wynikające 

z uchwalonej ustawy umożliwią również podmiotom publicznym oraz podmiotom realizującym zadania publiczne 

dostęp do danych z Krajowego Rejestru Sądowego. Podmioty te na podstawie wprowadzonych zmian będą mieć 

możliwość dostępu do informacji zamieszczonych w Krajowym Rejestrze Sądowym za pośrednictwem usług sieciowych, 

w szczególności poprzez interfejsy API po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwości na taki dostęp. 

ZMIANY W PRAWIE PRACY: 

Akt prawny: Ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 807). 

Wejście w życie: 24 grudnia 2025 r. 

Opis zmian: obowiązek wynikający z art. 183ca § 3 Kodeksu pracy dotyczy etapu publikacji ogłoszeń rekrutacyjnych. 

Przepisy nakładają na pracodawcę wymóg takiego formułowania nazwy stanowiska, które nie będzie sugerowało 

preferencji względem jednej płci ani wyłączało możliwości ubiegania się o dane stanowisko przez osoby różnej płci. 

Zakres regulacji nie obejmuje sposobu formułowania nazw stanowisk funkcjonujących wewnętrznie u pracodawcy poza 

procesem rekrutacji. Kwestie te mogą być przedmiotem wewnętrznych decyzji organizacyjnych. Za nieprzestrzeganie 

przepisów o neutralności stanowisk w procesie rekrutacji pracodawcy grozi mandat od Państwowej Inspekcji Pracy w 

wysokości do 2 tys. zł. Gdy naruszenie się powtórzy kara może wynosić nawet 5 tys.  

Dodatkowo nowela kodeksu pracy wprowadziła obowiązek ujawnienia wynagrodzenia (lub jego przedział) już – na 

danym stanowisku pracy -  na etapie rekrutacji. W praktyce oznacza to, że kandydat nie ma już iść „w ciemno” na 

rozmowę. Pracodawca musi pokazać, ile naprawdę jest gotowa zapłacić – i to w sposób konkretny, a nie w stylu 

„atrakcyjne wynagrodzenie zależne od wyników”. 
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