ZARZADZENIE NR LY, 12025
Starosty Otwockiego
z dniaJ? pazdziernika 2025 r.

w sprawie skladania o§wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Otwocku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pézn. zm.) oraz art. 31 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie,
CO nastepuije:

§ 1. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
Kierowniczym stanowisku urzgdniczym, zwany dalej ,,pracownikiem”, jest obowiazany do
zlozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zwanego dalej
»oswiadczeniem” w trybie okreslonym w zarzadzeniu.

2. Wzér oswiadczenia okresla zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Pracownik jest obowigzany zlozy¢ o$wiadczenie Staroscie Otwockiemu w terminie
30 dni od dnia zatrudnienia, podjgcia dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

§ 3. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany
okresli¢ jej charakter.

§ 4. 1. Wypetnione i podpisane wlasnor¢cznie o$wiadczenie pracownik skiada osobiscie
w Biurze Kadr i Plac.
2. Oswiadczenia przechowywane sg w Biurze Kadr i Plac.
3. Rejestr sktadanych o$wiadczen powinien zawieraé:
1) numer zarejestrowanego oswiadczenia;
2) imi¢ i nazwisko pracownika skladajacego o$wiadczenie, stanowisko oraz nazwe
komorki organizacyjnej w ktorej pracownik $wiadczy prace;
3) date zlozenia oswiadczenia;
4) wiasnoreczny podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie.

§ 5. Pracownik, ktéry nie zlozy w terminie o$wiadczenia ponosi odpowiedzialno$é
porzadkowg w postaci kary upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 iart. 110-113
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277) stosuje si¢
odpowiednio.

§ 6. Pracownik, ktéry podaje nieprawde lub zataja prawde w o$wiadczeniu ponosi
odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 383).

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr i Plac.

§ 8. Zobowigzuje si¢ Kierownika Biura Kadr i Plac do:
1) zapoznania pracownikow z trescig zarzadzenia oraz o zmianach w jego tresci;
2) prowadzenia rejestru sktadanych o§wiadczen;
3) przekazywania Staro$cie Otwockiemu informacji o pracownikach, ktérzy nie ztozyli
oswiadczen.



§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 15/2006 Starosty Otwockiego zdnia 22 marca 2006 r.
w sprawie skladania o$wiadczefi o prowadzeniu dziatalnosei gospodarczej przez
pracownikdéw samorzadowych.

§ 10. 1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez umieszczenie na dysku wspo6lnym
Pracownicy” oraz podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu

Otwockiego.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

STARQSTA

asz Lasyxus




Zalgcznik do
zarzadzenia nr5_ /2025
Starosty Otwockiego

z dnianl¥ .10.2025 r.

OSWIADCZENIE O PROWADZENIU DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ
Ja NIZEJ POAPISANY(R) ... vevevvevereririiereriiet ettt ettt e e e et eseseseese e s e eseseseseses e eee e
(imig i nazwisko pracownika)
(miejsce zatrudnienia: komorka organizacyjna, stanowisko)
ZAMICSZKALY(8).... e eaesiunseriscsssusmsnsssnssssesserssssonsissssssssssssssssossssssssmonssnsnsssnsassssesessssnsesssnssssesssssssenssssosseen

po zapoznaniu si¢ z przepisami art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135) o$wiadczam, ze:
prowadzg¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(termin podjecia dziatalno$ci lub zmiany jej charakteru) *

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenic
prawdy w oSwiadczeniu, potwierdzam wlasnorgcznym podpisem  prawdziwos§é danych zawartych
w oSwiadczeniu.

...........................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)

Uwaga:

1) os$wiadczenie sklada si¢ w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci
gospodarczej albo zmiany jej charakteru;

2) nie zlozenie o$wiadczenia powoduje odpowiedzialnosé porzadkowa w postaci kary upomnienia
albo nagany;

3) oswiadezenie nie dotyczy starosty, wicestarosty, pozostatych czlonkéw zarzadu powiatu,
Skarbnika Powiatu, Sekretarza Powiatu oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.



