PROJEKT NR 6)
UCHWALA NR......ccc.oonne.
RADY POWIATU OTWOCKIEGO

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych Powiatu Otwockiego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3a, art. 12 pkt. 11iart. 40 ust.1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2024, poz.107ze zm.), art.85, art.91ustawy zdnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z 2025, poz.49)
oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 1461) Rada Powiatu Otwockiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zdniem 1 listopada 2025roku wysoko$¢ s$wiadczen okreslonych w art. 85 ust. 1
i ust.2ustawy zdnia 9czerwca 2011roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
W nastgpujacy sposob:

1) wynagrodzenie miesigczne brutto dla rodziny zastgpczej zawodowej w wysokosci 9 000,00 zt (stownie:
dziewigc tysiecy ztotych),

2) wynagrodzenie miesigczne brutto dla rodziny zastepczej zawodowej pelniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego
w wysokosci 10 000,00 zt (stownie: dziesigc¢ tysiecy zlotych).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Otwocku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Adwokat Jarostaw Dgbrowski



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 85ust. 1i2 rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przyshuguje minimalne wynagrodzenie miesigczne w wWys. 4100 zt. Rodzinie zastepczej zawodowej petniacej
funkcj¢ pogotowia rodzinnego przystuguje minimalne wynagrodzenie miesieczne w Wys. 124% tej kwoty.

W mysl art. 91 przedmiotowej ustawy rada powiatu moze, w drodze uchwaty, podwyzszy¢ wskazane
kwoty.

Dyrektor PCPR Matgorzata Woznicka



