ZARZADZENIE NR 29/2025
Starosty Otwockiego
z dnia 16 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru

i powolania w Starostwie Powiatowym w Otwocku

Na podstawie art. 9 ust. 3, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z art. 35 ust. 2
ustawy z dnia 58 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.107 z
pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702
oraz z 2025 r. poz. 1260) zarzadza sig¢, co nastepuje:
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§ 1. Zarzadzenie okresla:

wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie powotania w Starostwie Powiatowym w Otwocku;

zasady wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
powolania i wyboru w Starostwie Powiatowym w Otwocku;

maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania i wyboru w Starostwie Powiatowym
w Otwocku;

zasady przyznawania dodatku specjalnego.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie powotania lub
wyboru w Starostwie Powiatowym w Otwocku;

pracowniku samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru — nalezy przez
to rozumie¢ pracownika o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);
pracowniku samorzagdowym zatrudnionym na podstawie powolania - nalezy przez
to rozumie¢ pracownika o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

Starostwie- Starostwo Powiatowe w Otwocku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

§ 3. Okresla si¢ nastepujace wymagania kwalifikacyjne i wymagany staz pracy dla

pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania:
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wyksztalcenie wedlug odrebnych przepisow;
staz pracy wedlug odrgbnych przepisow.

§ 4. 1. Na miesi¢czne wynagrodzenie pracownikow sktada sie:

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek funkcyjny;

dodatek za wieloletnig prace.

2. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig pracg okresla art. 38 ustawy.

3. Pracownikom moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie

diuzszy niz 12 miesigcy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 80 % 1gcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, stanowigcy sktadnik wynagrodzenia miesi¢cznego.



4. Dodatek specjalny przyznawany bedzie na wniosek Sekretarza Powiatu, z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

5. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow samorzadowych  zatrudnionych
na podstawie wyboru obejmujace sktadniki wskazane w ust. 1-3 nie moze przekracza¢ 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw.

6. Minimalne wynagrodzenie pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego.

§ 5. 1. Ustala si¢ maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru na stanowisku:
1) wicestarosty powiatu w wysokosci:
a) 9 700 zt — w przypadku gdy liczba mieszkancow powiatu wynosi powyzej
60 000 do 120 000;
b) 10 430 zt - w przypadku gdy liczba mieszkancéw powiatu wynosi powyzej
120 000.
2) czlonka zarzadu powiatu w wysokosci:
a) 8 080zt — w przypadku gdy liczba mieszkancéw powiatu wynosi powyzej
60 000 do 120 000;
b) 8 800 zt - w przypadku gdy liczba mieszkancow powiatu wynosi powyzej
120 000.
2. Ustala sie¢ maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie powotlania w wysokosci:
1) 8 800 zt — w przypadku gdy liczba mieszkancoéw powiatu wynosi powyzej 60 000 do
120 000;
2) 9700 zt - w przypadku gdy liczba mieszkancoéw powiatu wynosi powyzej 120 000.

§ 6. 1. Ustala si¢ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru na stanowisku:
1) wicestarosty powiatu w wysokosci 3 650 zt;
2) czlonka zarzadu powiatu w wysokosci 2 630 zi.
2. Ustala si¢ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania w wysokosci:
1) 3 000 zt — w przypadku gdy liczba mieszkancow powiatu wynosi powyzej 60 000 do
120 000;
2) 3650 zt - w przypadku gdy liczba mieszkancéw powiatu wynosi powyzej 120 000.

§ 7. Ustalajac wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia pracownika nalezy uwzgledniac:
1) kwalifikacje zawodowe;
2) zakres i zasi¢g dzialania oraz stopien trudnosci i ztozonosci realizowanych zadan;
3) liczbe podleglych pracownikow;
4) wielkos¢ srodkdw finansowych bedacych w dyspozycji (wielkos¢ budzetu);
5) wykazywanie inicjatywy i operatywnosci w dziataniach.

§ 8. 1. Decyzj¢ dotyczacg ustalenia wysokosci wynagrodzenia w stosunku
do pracownika podejmuje Starosta na wniosek Sekretarza Powiatu.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢
za posrednictwem  komoérki  kadrowej na  formularzu  stanowigcym  zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.



§ 9. Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w Zarzadzeniu, beda miaty zastosowanie do ustalenia
wynagrodzen oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych zarzgdzeniem majg zastosowanie przepisy
regulujgce zatrudnianie i wynagradzanie pracownikdéw samorzadowych.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 12.1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

2. Traci moc zarzadzenie Nr 57/2021 Starosty Otwockiego z dnia 20 grudnia 2021 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania
w Starostwie Powiatowym w Otwocku z p6zn. zm.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Starosta Otwocki

za poSrednictwem
komorki kadrowej

Wniosek wsprawie ustalenia wynagrodzenia pracownika zatrudnionego z wyboru/

pracownika zatrudnionego na podstawie powolania*

Wnosze o ustalenie wynagrodzenia z dniem ........sssamsnsimssmsmsissvismsssssises
PANT/PANUL 1o mvsasisnssbiss e s am s s i (irsmssssmsonsassyersnssmosusens synsosasnsSvosinds SRomv oo A s Vs mria s s o A
zatrudnionej/zatrudnionemuwna STANOWISKNL <. ciws hwsismsosissme shsss s sy s sse ¥siiaes s v ouin s scsisiaisioe o5 sineiss 558555
L R L T R
Warunki pracy i ptacy: dotychczasowe proponowane
Dwymiaretatis = = o0 Bl iR e R e m G e s L e e
2)wynagrodzenie zasadnicze: e e e o Ziy = 0t L L . zt
3)dodatek za wieloletnig pracg: ... T R Bt 7., R I zt
4)dodatek funkcyjny: 7/ S zt
5)dodatek specjalny: ... o e B A o 7/, T | zt
na;okresido dMa semsasssssasnsnmetrniismmmsmaessesmsssbses: OOUATIR ueebiy s o 00 St ST T Lo Sy B v
Wzasadnionte: s st s s i mmmssmysismms s sssisshivs b S R B R M e i
RAZEM wynagrodzenie (pP0z.2-5)  .ivvnenninnesnnssnenesnnn ZL  anivmiinsiedehensiinmeissnse zt

Koszt realizacji wniosKu: ........cceeeeerecccnrccnscnens Z1

2) liczba podleglych pracownikOw: .........cooviiiiiiiiiii i

3)wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji (wielkosé budzetu):

*niewlasciwe skresli¢



...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(podpis i piecz¢¢ pracownika komorki kadrowej)

AKCEPTACJA

...........................................................

(data) (podpis Starosty)

*niewlasciwe skreslié



