
UCHWAŁA NR CLXXXIII/79/25 
ZARZĄDU POWIATU OTWOCKIEGO 

z dnia 23 lipca 2025 r. 

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku 

Na podstawie przepisu 48 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. 2024 r. 
poz. 107), art. 98 – 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (tj. Dz.U.2024 poz. 106) oraz 
art. 88-87 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (tj. Dz.U. 2024 poz. 1568), 
Zarząd Powiatu Otwockiego uchwala, co następuje: 

§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Pani Wioletcie Głodowskiej Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu 
Pracy w Otwocku do: 

1)  składania oświadczeń woli w imieniu Powiatu Otwockiego w zakresie bieżącej działalności kierowanej 
jednostki; 

2)  zaciągania zobowiązań w imieniu Powiatu Otwockiego w ramach planu finansowego Powiatowego 
Urzędu Pracy w Otwocku; 

3)  reprezentowania Powiatu Otwockiego przed sądami, organami administracji publicznej, organami 
egzekucyjnymi we wszystkich postępowaniach sądowych, administracyjnych i egzekucyjnych związanych 
z działalnością Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku. 

§ 2. Pełnomocnictwo uprawnia do składania oświadczeń i podejmowania czynności w imieniu Powiatu 
Otwockiego w czasie nieobecności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku. 

§ 3. Zakres pełnomocnictwa zawiera załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Powiatu. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

1. Przewodniczący Zarządu  
 

Tomasz Laskus  

4. - 
 

2. Wicestarosta  
 

Dariusz  Olszewski  

5. Członek Zarządu  
 

Jarosław Lech  
3. Członek Zarządu  

 
Paweł  Walo 

 

 



 
 

                                                               
 

PEŁNOMOCNICTWO Nr 158/2025 
 
Na podstawie przepisu art. 48 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz.U. 2024 r. poz. 107), art. 98 – 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (tj. 
Dz.U.2024 poz. 106) oraz art. 88-87 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania 
cywilnego (tj. Dz.U. 2024 poz. 1568) Zarząd Powiatu Otwockiego udziela pełnomocnictwa: 

 
Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku –  
Pani Wioletcie Głodowskiej 
 
1) do składania oświadczeń woli w imieniu Powiatu Otwockiego w zakresie bieżącej 

działalności kierowanej jednostki; 

2) do zaciągania zobowiązań w mieniu Powiatu Otwockiego w ramach planu finansowego 

Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku; 

3) do reprezentowania Powiatu Otwockiego przed sądami, organami administracji 

publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich postępowaniach sądowych, 

administracyjnych i egzekucyjnych związanych z działalnością Powiatowego Urzędu 

Pracy w Otwocku.  

§ 2 

Pełnomocnictwo o którym mowa w § 1 obejmuje w szczególności upoważnienie do: 

1) dysponowania przyznanymi w budżecie Powiatu Otwockiego środkami finansowymi, 

zgodnie z przyjętym planem finansowym 

2) wykonywania w stosunku do mienia Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku wszystkich 

czynności zmierzających do należytego ich wykorzystania oraz zabezpieczenia przed 

zniszczeniem, uszkodzeniem lub kradzieżą.  

§ 3 

Pełnomocnictwa udziela się na okres pełnienia obowiązków Zastępcy Dyrektora Powiatowego 

Urzędu Pracy w Otwocku. 

§ 4 

Pełnomocnictwo uprawnia do składania oświadczeń i podejmowania czynności, o których mowa w 
§ 1 i § 2 w imieniu Powiatu Otwockiego w czasie nieobecności Dyrektora Powiatowego Urzędu 
Pracy w Otwocku. 
 
 Wicestarosta      Przewodniczący Zarządu 
 
          Dariusz Olszewski           Tomasz Laskus  

Załącznik do uchwały Nr CLXXXIII/79/25

Zarządu Powiatu Otwockiego

z dnia 23 lipca 2025 r.



 
Uzasadnienie do uchwały Zarządu Powiatu: 

Konieczność udzielenia pełnomocnictwa w opisanym w treści uchwały zakresie wynika m.in. ze zmian w 
zakresie ustaw regulujących działalność jednostki jaką jest Powiatowy Urząd Pracy w Otwocku. W dniu  1 
czerwca 2025 r. weszły w życie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku  pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 
2025 poz. 620) oraz ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 621.)  W całości uchylona została 
zaś poprzednio określająca zakres zadań powiatowych urzędów pracy ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2025 r. poz. 214). 

Powyższe rzutuje na zakres spraw, w których Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku 
ma możliwość składania oświadczeń woli.  

Wyjaśnić również należy, iż zgodnie z treścią uchwały Rady Powiatu Otwockiego nr 132/XVIII/25 z dnia 3 
lipca 2025 r. na mocy której nadano Statut Powiatowemu Urzędowi Pracy w Otwocku,  w czasie nieobecności 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku działalnością Urzędu kieruje jego Zastępca.  

Tym samym istnieje potrzeba udzielenia na rzecz Zastępcy stosownego upoważnienia do działania. 
Upoważnienie to obowiązuje w czasie nieobecności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku. 

Ponadto w proponowanej treści pełnomocnictwa wskazano ograniczenie w możliwości zaciągania przez 
Zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku zobowiązań w imieniu Powiatu Otwockiego 
jedynie do sytuacji, gdy dane zobowiązania mieszczą się w ramach planu finansowego jednostki, co wynika 
wprost z treści art. 46 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1530) oraz 
ma swoje potwierdzenie w § 10 ust 2 Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w  Otwocku przyjętego uchwałą 
Rady Powiatu Otwockiego nr 132/XVIII/25 z dnia 3 lipca 2025 r.  

Zatem dla dokładnego i precyzyjnego określenia zakresu spraw, w których Powiat Otwocki przekazuje 
upoważnienie do działania Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku zasadnym jest wydanie 
nowego pełnomocnictwa w miejsce udzielonego wcześniej.  

.  

 Przewodniczący Zarządu  
 

Tomasz Laskus  
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