UCHWALA NR CLXXVII/77/25
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO

z dnia 9 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli,
Podbiel 20, 05-430 Celestynéw

Na  podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia Sczerwca 1998r o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107), w zwiazku zart. 111 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli, Podbiel 20,
05-430 Celestynow.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.
§ 2. Termin sktadania ofert zostat okreslony w ogloszeniu i jest nie krotszy niz 14 dni.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 4. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
oraz zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej ina stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzadu 4. -
Tomasz Laskus
2. Wicestarosta 5. Cztonek Zarzadu
Dariusz Olszewski Jarostaw Lech

3. Cztonek Zarzadu

Pawel Walo



Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr CLXXVII/75
Zarzadu Powiatu Otwockiego

. . z dnia 9 lipca 2025 r.
Zarzad Powiatu Otwockiego P

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora
Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05 — 430 Celestynow

1. Nazwa i adres: Rodzinny Dom Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05-430 Celestynow.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli,
Podbiel 20, 05-430 Celestynow.

3. Wymiar czasu pracy: pehy etat.

4. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego;

5) posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia, o ktorym mowa w art. 44 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

6) posiadanie pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczacej predyspozycji
do pehienia funkcji dyrektora.

7) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

8) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

10) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

11) jest zdolna do kierowania placowka opickuficzo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkc;ji.

5. Wymagania dodatkowe:

1) preferowany co najmniej 3 — letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w placowkach
opiekunczo — wychowawczych;

2) dobra znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie samorzadu powiatowego, ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, ustawy, ustawy
o pracownikach samorzadowych, postgpowania administracyjnego;



3)
4)

5)

przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Rodzinnego Domu Dziecka
w Podbieli, Podbiel 20, 05 — 430 Celestynow.

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, zdolno§¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé
organizacji pracy wlasnej oraz zarzadzania zespotem;

komunikatywnos¢, dyspozycyjno$¢ i odpowiedzialnos¢.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Rodzinnego Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05 — 430
Celestynéw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

kierowanie placowka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

merytoryczne 1 formalne podejmowanie rozstrzygnig¢ 1 decyzji zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki;

wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w jednostce oraz prowadzenie
polityki kadrowe;j;

zarzadzanie mieniem placowki;

prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz
zwigzanych z planowaniem wydatkéw budzetowych;

utrzymywanie wilasciwego stanu technicznego obiektoéw, zapewniajac wlasciwe warunki
mieszkalne, sanitarne i bezpieczenstwo przeciwpozarowe;

wlasciwe i zgodne zobowigzujacymi przepisami wykorzystywanie przydzielonych jednostkom
funduszy z przestrzeganiem zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej;

wspolpraca z zarzagdem powiatu i jednostkami organizacyjnymi pieczy zastgpczej i pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi i innymi.

7. Informacja o warunkach pracy:

1) Praca w Rodzinnym Domu Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05 — 430 Celestynow wymaga
catodobowego zamieszkiwania wraz z osobg wskazang przez Dyrektora — wychowawca.

2) Umowa o prac¢ zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.
W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku kierowniczym
urzgdniczym umowa zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.
Zatrudnienie wiaze si¢ z odbyciem stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych — Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

3) Praca wymaga przemieszczania si¢ pomi¢dzy instytucjami takim jak: placowki edukacyjne,
placéwki ochrony zdrowia, sadu i pomoc spoteczne;j.

4) Budynek, w ktérym bedzie wykonywana praca jest domem jednorodzinnym dla 8 dzieci.

5) Budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami.

6) Praca wymaga umiej¢tnosci obstugi urzadzen i programéw biurowych.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (Curriculum Vitae),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie - potwierdzonych klauzula
»Za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata,

4) kopia $wiadectwa ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej lub prowadzonego przez o$rodek adopcyjny- potwierdzonych klauzula ,,za
zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata;

5) pozytywna opinia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacej predyspozycji
do petienia funkcji dyrektora;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany niezbedny staz pracy - poswiadczonych

klauzula ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez kandydata,



7) os$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie  kandydata  dotyczace — wypelniania  obowigzku  alimentacyjnego
— w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego
lub o$wiadczenie o braku zobowigzania do wypetnienia obowigzku alimentacyjnego,

9) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat korzysta z pelni praw publicznych, posiada peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz posiada obywatelstwo polskie,

11) o$wiadczenie kandydata o braku zakazu peklnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

13) aktualne zaswiadczenie lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia wydania) potwierdzajace
brak przeciwwskazan do zajmowania stanowiska dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej,

14) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05 —
430 Celestynow

15) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

9. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisj¢ konkursowg ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym

1 zakwalifikowanie do II etapu,

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania
Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05 — 430 Celestynéw, ktora przygotuje
kandydat, jak rowniez sprawdzajaca wiedze z przepisOw prawa wymienionych w pkt 5
(,Wymagania dodatkowe”) ppkt. 2 niniejszego ogloszenia.

W trakcie trwania II etapu do dyspozycji kandydata bedzie dostepny sprzet elektroniczny
umozliwiajacy wyswietlenie prezentacji lub innych powszechnie uzywanych plikow
komputerowych.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem 1 nazwiskiem oraz z adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Otwocku przy ul. Gornej 13, poczta elektroniczng lub przesta¢ poczta na adres
Starostwa Powiatowego w Otwocku z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05-430 Celestynow w terminie do
dnia 7 sierpnia 2025 r., do godziny 15.30,

2) aplikacje niekompletne oraz zlozone do Starostwa po terminie okre§lonym w pkt 1,
nie beda rozpatrywane (o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wptywu do
Starostwa),

3) dokumenty aplikacyjne przestane drogg elektroniczng na adres kancelaria@powiat-
otwocki.pl musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym.



mailto:kancelaria@powiat-otwocki.pl
mailto:kancelaria@powiat-otwocki.pl

11. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu

Otwockiego.
12. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang

powiadomieni nie p6zniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Zarzadu

Tomasz Laskus



Uzasadnienie

W zwigzku ze ztozong w dniu 26.06.2025 r pisemng rezygnacja Pana Krzysztofa Mikuty z petnienia funkcji
Dyrektora Rodzinnego Domu Dziecka w Podbieli, Podbiel 20, 05 — 430 Celestynow, konieczne jest ogloszenie
konkursu na stanowisko Dyrektora placowki.

Przewodniczacy Zarzadu

Tomasz Laskus
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