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1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31.12.2023r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku wynosita 1606 os6b, wtym 676 Kkobiet.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych byta nizsza o 17
0sob, tj. o 1,0%.

Wielko$¢ bezrobocia oraz dynamike zmian w poszczegdlnych miesigcach 2022 1 2023 roku

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w ujeciu miesigcznym w latach 2022 — 2023

(stan na koniec grudnia)

7 powyzszej tabeli wynika, Zze spadek bezrobocia wystepowal w kazdym miesiacu 2023r.
Najwiekszy spadek bezrobocia w roku 2023 w stosunku do roku 2022 odnotowano w kwietniu
(21,4%) i w maju (20,9%) za$ najnizszy spadek odnotowano w grudniu (1,0%) i listopadzie
(2,8%)



Przestrzenne zréznicowanie bezrobocia w powiecie otwockim przedstawia tabela 2 oraz

wykres 1.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszezegélnych gminach

WyKkres 1. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w latach 2022 — 2023 (stan na koniec grudnia)
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W powiecie otwockim wystepuje znaczne zrdznicowanie przestrzenne poziomu
bezrobocia. Najwyzszg liczb¢ bezrobotnych na koniec grudnia 2023r. odnotowano
w nastepujgcych gminach:

@ Otwock - 681 0sob, tj. 42,4% o0gdtu bezrobotnych
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® Jozefow - 233 osoby, tj. 14,5% ogotu bezrobotnych
e Karczew - 194 osoby, tj. 12,1% ogdtu bezrobotnych
e (elestynow - 159 0s6b, tj. 9,9% o0gotu bezrobotnych
e Wigzowna - 138 0sob, tj. 8,6% o0gdlu bezrobotnych

W koncu grudnia 2023r. w poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych
nieznacznie spadta w gminie Otwock tj. o 31 0s6b oraz w gminie Wigzowna o 17 oso6b.
Natomiast w pozostatych gminach nastgpil wzrost liczby bezrobotnych. Najwyzszy wzrost
bezrobocia w liczbach bezwzglednych odnotowano w gminach: Jozeféw o 12 os6b oraz

Celestynow o 11 oséb.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwoch zmiennych:

naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W 2023r. ruch bezrobotnych — ,,przyptywy” i ,,odptywy” ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

e Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wyniosta 2654 osoby tj. 0 61 oséb wigcej niz

w analogicznym okresie roku ubieglego, w tym:

— 723 osoby zostaly zarejestrowane po raz pierwszy, co stanowilo 27,2% ogolu nowo

zarejestrowanych,

— 1931 o0s6b bezrobotnych powrdcilo do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), co stanowito

72,8%.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych znajduja si¢ osoby poprzednio pracujgce —

2372 osoby (tj. 89,4%) oraz osoby, ktore dotychczas nie pracowaty 282 osoby (tj. 10,6%).

e 7 ewidencji bezrobotnych wytaczono 2671 osoéb, tj. 0 315 os6b mniej niz w analogicznym

okresie roku ubieglego.

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2023r. bylo:

— podjecie zatrudnienia - 1327 oséb
— rozpoczecie szkolenia - 77 0s6b
— rozpoczgcie stazu - 70 os6b
— odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia - 22 osoby

odpowiedniej propozycji pracy
— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 681 os6b

— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego -183 osoby
5



— nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 11 oso6b
— osiggniecie wieku emerytalnego - 48 0s6b

— inne przyczyny - 239 0s6b

Tabela 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2023r.

1.2 Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikow definiujacym poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych =zarejestrowanych do liczby o0s6b

aktywnych zawodowo.

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu otwockiego wynidst w grudniu 2023r. 3.4%.
W poréwnaniu z grudniem 2022r. stopa w powiecie utrzymala si¢ na tym samym poziomie.
W tym samym czasie w kraju i na Mazowszu wskaznik ten zmniejszyt si¢ 00,1 punktu
procentowego 1 wynidst odpowiednio 5,1% i 4,1%.

Analizujac dane z poszczegdlnych miesiecy dla powiatu otwockiego, poziom bezrobocia
osiagnal najnizsza warto$¢ w czerwcu i lipcu — 3,2% dla kazdego miesigca. Natomiast najwyzsze
wartosci stopy bezrobocia odnotowano w styczniu i lutym, przy czym w styczniu wskaznik

poziomu stopy bezrobocia wyniost 3,5%, zas w lutym — 3,6%.

Zmiany i wielko$ci stop bezrobocia w poszczegodlnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres

wraz z tabela.



Wykres 2. Poziom stopy bezrobocia
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Tabela 4. Poziom stopy bezrobocia
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2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

2.1 Kobiety

W 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zostalo zarejestrowanych 1209

kobiet, co stanowilo 45,6% ogodlu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast

z ewidencji wylaczono 1253 kobiety (tj. 46,9% ogdtu wytaczonych w tym czasie).




Na koniec grudnia 2023r. wurzedzie pracy bylo zarejestrowanych 676 kobiet.
Procentowy udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogélem wynidst 42,1% (mezczyzni stanowili

57,9%).
W poréwnaniu z grudniem 2022r. omawiana populacja spadta o 44 osoby (tj. 0 6,1%).

Najwyzszy udzial kobiet odnotowano w gm. Sobienie-Jeziory — 50,0% w stosunku do ogdtu
bezrobotnych tej gminy, w gm. Osieck —49,1% oraz w gm. Jézefow 47,6%. Natomiast najnizszy

udziat kobiet wystgpit w gm. Celestynow — 31,4%.

Tabela 5. Bezrobotne kobiety w 2023r. (wedlug stanu na koniec miesigca)

1685
N 1687

1633 710 43,5
1551 675 43,5
R 1545 664 43,0
1537 | 648 42,2
o 1831 . 663 43,3
1587 686 432
1602 693 43,3
1598 688 43,1'|
) 1615 o 697 432
1606 676 42,1

2.2 Bezrobotni bez prawa do zasitku

W 2023r. w Urzedzie Pracy w Otwocku zostalo zarejestrowanych 1935 o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, co stanowilo 72,9% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w

tym okresie.

Natomiast na koniec grudnia 2023r. wewidencji urzedu figurowato 1357 o0sob bez prawa
do zasitku, co stanowito 84,5% ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2022 roku nastapit
nieznaczny wzrost tej populacji o 13 0sob (tj. o 0,7%). Na ksztaltowanie si¢ omaWianej populacji
miata wpltyw przede wszystkim rejestracja os6b, ktére nie posiadajg udokumentowanych
okresow zatrudnienia na przestrzeni 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien rejestraciji
oraz utrata prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania. Najwyzszy procentowy
udziatl bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do ogoétu zarejestrowanych danej gminy
wystepowal w: Otwocku —86,8%, Celestynowie — 86,8%, Sobieniach-Jeziorach — 84,3% oraz

Jozefowie — 84,1%.



Tabela 6. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2023r.

2.3 Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W 2023r. w Urzedzie Pracy zostalo zarejestrowanych 719 os6b z prawem do zasitku,

co stanowito 27,1% ogotu zarejestrowanych w tym okresie.

Natomiast na koniec grudnia 2023r. osoby uprawnione do zasilku stanowily 15,5% ogdtu
bezrobotnych (tj. 249 o0s6b). W odniesieniu do grudnia 2022r. liczba bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku wzrosta o 10 0sob (tj. 0 4,2%). Najwyzszy procentowy udzial
bezrobotnych zprawem do zasitku w stosunku do ogétu zarejestrowanych danej gminy
wystepowal w: Kotbieli — 21,1%, Wigzownie — 21,0%, Osiecku — 18,2 % oraz Karczewie —
18,0%.

Tabela 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2023r.
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2.4 Zwolnienia 7 przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy

W 2023r. w Urzedzie Pracy zostato zarejestrowanych 106 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, co stanowito 4,0% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tym

okresie.

Na dzien 31.12.2023r. wewidencji urzgdu figurowalo 69 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w tym 42 kobiety. Populacja ta stanowita 4,3% ogdtu bezrobotnych.
W stosunku do grudnia 2022 roku nastgpil spadek tej kategorii bezrobotnych o 8 o0sdb,
tj. 0 10,4%.

W 2023 roku zamiar zmniejszenia zatrudnienia wramach zwolnien grupowych zglosit
1 pracodawca z powiatu otwockiego, tj. Firma Link sp. z 0.0. planujgc zwolnienie 653 o0sob.

Nastepnie ww. pracodawca odstapit od przeprowadzenia zwolnief grupowych.

Tabela 8. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2023r.
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2.5 Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2023r. w Urzedzie Pracy zarejestrowato si¢ 919 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
Populacja ta stanowila 34,6% ogétu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast wylaczono

z ewidencji 918 osob zamieszkatych na wsi, z tego prace podjeto 475 0s6b.

Na koniec grudnia 2023r. wewidencji urzedu pozostawato 571 os6b bezrobotnych

zamieszkatych na wsi, co stanowito 35,6% ogdétu bezrobotnych.

Tabela 9. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2023r.

2.6 Bezrobotni wedtug wieku

W koncu grudnia 2023r. najliczniejsza populacj¢ w strukturze wiekowej bezrobotnych
w powiecie otwockim stanowily osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata — 26,4% ogétu

bezrobotnych, a w nastepnej kolejnosci bezrobotni w wieku 45-54 lata — 24,6%, bezrobotni
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w wieku 55 lat 1 powyzej — 22,8% oraz w wieku 25-34 lata — 17,5%. Natomiast najmniej liczna

populacj¢ stanowity osoby w wieku 18-24 lata —8,7%.

W poréwnaniu do roku 2022 najwyzszy spadek w liczbach bezwzglednych odnotowano wsrod
bezrobotnych w przedziale wiekowym: 25-34 lata — 048 o0sob (tj. o 14,6%). Natomiast
najwyzszy wzrost w liczbach bezwzglednych odnotowano w przedziale wiekowym 35-44 lata —
0 23 osoby (4j. 0 5,7%).

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2022 — 2023 (stan na koniec grudnia)
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2.7 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

W koncu grudnia 2023r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowane byly 263 osoby legitymujace
si¢ wyksztalceniem wyzszym (tj. 16,4% ogélu bezrobotnych). W tym samym czasie
zarejestrowanych byto 339 0s6b bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe (tj. 21,1%) oraz 205 oséb z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztatcgcym
(. 12,8%). Wsréd oséb bezrobotnych zdecydowanie przewazaja osoby posiadajace
wyksztalcenie na  poziomie  gimnazjalnym/podstawowym  iponizej 448  0sob,
(. 27,9% ogoétu bezrobotnych) oraz na poziomie zasadniczym zawodowym/branzowym 351
0sob ( tj. 21,8%).
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Wykres 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2022 — 2023 (stan na koniec grudnia)
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2.8 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wirdd zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby pozostajace bez pracy przez
okres powyzej 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2023r. populacja ta stanowila 32,0% ogoéhlu
bezrobotnych (tj. 515 o0s6b). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaly osoby
pozostajace bez pracy przez okres 1-3 miesiace — 340 osob (21,2%), 3 — 6 miesigcy — 321 oséb
(20,0%) oraz 6-12 miesigcy — 271 osob (16,9%). Najmniej liczna grupe stanowily osoby
pozostajgce bez pracy do 1 miesigca — 159 0s6b (9,9%). W odniesieniu do analogicznego okresu
poprzedniego roku najwyzszy spadek wliczbach bezwzglednych odnotowano wsréd
bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy 092 osoby
(fi. 015,2%), oraz oséb pozostajacych bez pracy przez okres 1 — 3 miesigce 026 0s6b
(j. 0 7,1%). Natomiast wzrost odnotowano wéréd oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy
przez okres 3 — 6 miesiecy o 65 o0sOb (fj. o 25,4%) oraz oséb pozostajacych bez pracy
6 — 12 miesiecy o 42 osoby (tj. 0 18,3%).
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Wykres 5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2022 — 2023

(stan na koniec grudnia.)
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2.9 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza populacje bezrobotnych stanowily osoby
ze stazem pracy 1 — 5 lat — 336 o0sdb (20,9% ogoétu bezrobotnych), a w nastepnej kolejnosci
ze stazem do 1 roku — 334 osoby (20,8%), ze stazem 10-20 lat — 286 osob (17,8%), ze stazem
5-10 lat — 252 osoby (15,7%), ze stazem 20-30 lat — 210 oséb (13,1%) oraz bez stazu — 131 0s6b
(8,1%). Najmniej liczna populacje stanowity osoby posiadajace staz 30 lat i wigcej — 57 0s6b
(3,6%).

W odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku najwyzszy wzrost w liczbach
bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych posiadajacych staz do 1 roku — o 14 oséb (o
4,4%). Natomiast najwyzszy spadek odnotowano wsréd bezrobotnych ze stazem 10 — 20 lat — o

18 0s6b (0 5,9%).

Wykres 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2022 - 2023 (stan na koniec grudnia)
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3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku wykorzystujac sprawozdania statystyczne
monitoruje wyodrebnione kategorie bezrobotnych tzw. bezrobotnych begdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetnia¢ kryteria
by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji. Do tej populacji
zalicza si¢ nastepujgce grupy:

» bezrobotnych do 30 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoleczne;,

Y V V¥V VY

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
» bezrobotnych niepetnosprawnych,

W koncu grudnia 2023r. w powiecie otwockim status osoby w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy posiadaty 1172 osoby co oznacza, ze 73 osoby na 100 bezrobotnych spetniato
kryteria by by¢ zaliczonym do tej populacji. W poréwnaniu do grudnia 2022r. populacja ta
spadta o 104 osoby, t]. 0 8,2%.

Na przestrzeni 2023r. zostalo zarejestrowanych 1938 oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym 882 kobiety. Prace w analizowanym okresie podjety 834 osoby,
w tym 438 kobiet.

Tabela 10. Naplyw i podjecia pracy osob bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
w 2023r.




Wielkos¢ bezrobocia w poszczegélnych kategoriach bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2023r.)

Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Elliczba bezrobotnych

Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Vo2

Bezrobotni diugotrwale pozostajacy bez pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia | _

3.1 Bezrobotni do 30 roku Zycia
W konicu grudnia 2023r. w ewidencji urzedu pracy figurowato 277 oséb bezrobotnych

do 30 roku zycia, w tym 143 kobiety. Populacja ta stanowita 17,2% ogoétu bezrobotnych.

Na przestrzeni 2023 roku wurzedzie pracy zostalo zarejestrowanych 787 oséb
bezrobotnych do 30 roku Zzycia, co stanowilo 29,7% ogélu bezrobotnych zarejestrowanych
w tym okresie. Natomiast z ewidencji zostaly wylaczone 782 osoby, co stanowito 29,3% ogdtu
bezrobotnych wylaczonych z ewidencji. W omawianym okresie prace podjeto 385 osob, w tym
200 kobiet.

Tabela 11. Bezrobotni do 30 roku Zzycia w 2023r.
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¢ Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug wyksztalcenia

Na koniec grudnia 2023 roku, sposrdd 277 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia — 128
0soOb (tj. 46,2%) posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe oraz srednie
ogllnoksztatcace. Natomiast wyksztalcenie nizsze od S$redniego tj. zasadnicze
zawodowe/branzowe oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej posiadato 100 oséb, co stanowito
36,1% ogolu tej kategorii bezrobotnych. Sposrdd ogétu bezrobotnych do 30 roku zycia najnizszy
udziat posiadaty osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym — 49 os6b (tj. 17,7%).

WyKkres 8. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na 31.12.2023r.)
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¢ Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug stazu pracy

Brak pracy dotyka przede wszystkim osoby, ktére posiadaja staz pracy do 1 roku oraz staz pracy
1 — 5 lat. Na koniec grudnia 2023 roku kazda z tych populacji stanowila odpowiednio 41,5% i
28,5% ogoétu tej kategorii 0osob, a w nastgpnej kolejnosci osoby nieposiadajgce stazu pracy —

26,4% oraz osoby, ktore przepracowaty 5 — 10 lat — 3,6%.
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Wykres 9. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2023r.)
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¢ Bezrobotni do 30 roku zZycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych
do 30 roku zycia stanowily osoby pozostajace bez pracy przez okres 1 - 3 miesigce — 33,2%
(92 osoby). Kolejne miejsca zajmujg osoby pozostajgce bez pracy przez okres 3 — 6 miesiecy —
24,6% (68 17,3%
(48 oséb) oraz osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy — 13,0%

bez

0s0b), osoby pozostajace pracy do 1 miesigca

(36 0sob). Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajgce bez pracy przez okres 6 — 12
miesiecy — 11,9% (33 osoby).

Wykres 10. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2023r.)
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3.2 Dlugotrwale bezrobotni

Bezrobocie w powiecie otwockim dotyczy przede wszystkim os6b dlugotrwale
pozostajacych bez pracy (tj. os6b pozostajacych w rejestrze urzedu tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych). Na koniec grudnia 2023r. populacja ta liczyla 642 osoby (tj. 40,0%
18



ogétu bezrobotnych), w tym 245 kobiet. W poréwnaniu do grudnia 2022r. nastgpit spadek tej
populacji o 108 0séb (tj. o 14,4%).

Na przestrzeni 2023 roku wurzedzie pracy zostalo zarejestrowanych 537 osob
dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 20,2% ogétu zarejestrowanych w tym czasie. Natomiast
z ewidencji wylgczono 645 osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy, co stanowito 24,1%
ogohu wyltgczonych z ewidencji. W analizowanym okresie prace podjeto 251 os6b, w tym 129
kobiet.

Tabela 12. Dhugotrwale bezrobotni w 2023r.

¢ Dlugotrwale bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Z ponizszych danych wynika, ze wsérod oséb dlugotrwale bezrobotnych dominowaly
osoby posiadajgce niski poziom wyksztalcenia. Na koniec grudnia 2023r. najliczniejsza
populacje stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej $redniego — 358 oséb, tj. 55,7% ogdtu
tej kategorii bezrobotnych. W tym samym czasie zarejestrowanych bylo 195 oso6b, tj. 30,4%
dlugotrwale  bezrobotnych  posiadajgcych ~ wyksztalcenie  policealne 1 Srednie
zawodowe/branzowe oraz $rednie ogélnoksztalcace. Natomiast najmniej liczng grupg stanowily

osoby z wyksztatceniem wyzszym — 89 oséb, tj. 13,9%.
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Wykres 11. Dlugotrwale bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia(stan na 31.12.2023r.)

|
| 200

| 150

100 -
|

50 - liczba osdb dtugotrwale

bezrobotnych

0

¢ Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy najliczniejsza grupe dlugotrwale bezrobotnych stanowity
osoby posiadajace staz do 1 roku — 140 osob (tj. 21,8% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych),
a w nastepnej kolejnosci osoby posiadajace staz pracy 1 — 5 lat — 133 osoby (tj. 20,7%), osoby
posiadajace staz pracy 10 — 20 lat — 119 osdb (tj. 18,5%) oraz osoby posiadajace staz pracy
5-10 lat — 98 0s6b (tj. 15,3%).

Najmniej liczng grupg stanowily osoby ze stazem 30 lat i wigcej — 26 0séb (tj. 4,1%).

Wykres 12. Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2023r.)
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¢ Dlugotrwale bezrobotni wedlug wieku

W omawianym okresie dlugotrwalym bezrobociem dotkniete byly w najwiekszym
stopniu osoby w przedziale wickowym 45 — 54 lata — 170 os6b (tj. 26,5% ogdtu dlugotrwale
bezrobotnych), w wieku 35 — 44 lata — 155 o0sob (tj. 24,1%), w przedziale wiekowym 55 - 59 lat
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— 121 os6b (tj. 18,8%), w wieku 60 lat i wigcej — 102 osoby (tj. 15,9%) oraz w wieku 25 — 34
lata — 80 0s6b (tj. 12,5%).
Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni w wieku 18 — 24 lata — 14 0s6b (1j. 2,2%).

Wykres 13. Dlugotrwale bezrobotni wedlug Wleku (stan na 31.12.2023r.)
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¢ Dlugotrwale bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod  dlugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesiecy - 310 0sob (1j. 48,3% ogotu dhugotrwale bezrobotnych) oraz osoby pozostajace bez
pracy 12 —24 miesigce — 200 osob (tj. 31,0%).

Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni do 1 miesiaca — 16 0s6b (tj. 2,5%).

Wykres 14. Dlugotrwale bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2023r.)
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3.3 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

W tej populacji bezrobotnych zarejestrowane sg gloéwnie osoby, ktéorym w niedalekiej
przyszitosci przyshugiwaé bedzie prawo do emerytury. W koncu grudnia 2023r. zarejestrowanych
bylo 545 o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w tym 152 kobiety. Stanowili oni 33,9%
og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2022r. nastapit spadek tej populacji o 9 0séb, tj.
o 1,6%.

W omawianym okresie urzad pracy zarejestrowat 537 0s6b powyzej 50 roku zycia, co stanowito
20,2% ogdéhlu zarejestrowanych bezrobotnych w 2023r. Natomiast z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 546 osoby, co stanowilo 20,4% ogédtu wylaczonych zewidencji w 2023r. Prace
w powyzszym okresie podjeto 246 osob, w tym 103 kobiety.

Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2023r.

¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztalcenia

Wsréd tej populacji bezrobotnych przewazajag osoby posiadajgce niski poziom
wyksztalcenia — 62,4% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (340 osob), to osoby
z wyksztalceniem nizszym niz $rednie. Najmniej liczng grupe stanowily osoby legitymujace si¢

wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcgcym — 26 0s6b (4,8% ogotu tej kategorii 0séb).
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Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na 31.12.2023r.)
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¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy dominowaty osoby, ktore przepracowaly 20 — 30 lat — 158 oséb
(29,0%), a nastepnie 10 — 20 lat — 128 0s6b (23,5%) oraz S — 10 lat — 71 0s6b (13,0%).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby nieposiadajace stazu — 13 oséb (tj. 2,4%).

Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2023r.)
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¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaly osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesigcy — 270 0séb (49,5%) a nastepnie 6 - 12 miesigcy — 94 osoby (17,3%), 1 - 3
miesiace — 81 0s6b (14,9%) oraz 3 — 6 miesiecy — 72 osoby (13,2%).
Najmniej liczna grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 28 o0s6b
(4. 5,1%).

Wykres 17. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2023r.)
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3.4 Bezrobotni niepetnosprawni
Na dzien 31.12.2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku figurowato 87 oséb

bezrobotnych niepelnosprawnych, wtym 31 kobiet. Populacja ta stanowila 5,4% ogétu
bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku.

'_’. r 1-_-{-’: o7 hatni nie N i 'i.‘:" a b

W pordéwnaniu do stanu w koncu grudnia 2022r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych

utrzymala si¢ na tym samym poziomie.

W 2023r. w Urzedzie Pracy zostaly zarejestrowane 84 osoby niepetnosprawne,
w tym 38 kobiet. Natomiast z ewidencji urzedu wylaczono 86 oséb, w tym 39 kobiet. Prace
w powyzszym okresie podjelo 28 oséb, w tym 15 kobiet.

W koncu grudnia 2023r. wsréd osob niepelnosprawnych dominowaty osoby posiadajgce

umiarkowany stopienl niepelnosprawnosci — 44 osoby, co stanowito 50,6% ogdtu oséb

24



niepetnosprawnych, a w nastgpnej kolejnosci osoby z lekkim stopniem 41 osob (fj. 47,1%).
Natomiast najmniej liczng grupa niepelnosprawnych s3a osoby ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci — zaledwie 2 osoby (tj. 2,3%).

Wykres 18. Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2023r.)
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Ze wzgledu na posiadane schorzenia, wérdd osob niepelnosprawnych zarejestrowanych
w urzedzie dominowaty osoby z niepetnosprawno$ciami: narzadu ruchu — 14 oséb, chorobami
neurologicznymi — 13 o0s6b, chorobami psychicznymi — 11 o0séb oraz chorobami ukfadu
oddechowego i uktadu krazenia — 9 0s6b. Ograniczenia sprawnosci fizycznej, nieprawidtowe lub
ograniczone funkcjonowanie uktadu nerwowego stanowi dla tej populacji bezrobotnych duza

bariere w podjeciu zatrudnienia.

Tabela 15. Bezrobotni niepelnosprawni wedlug rodzaju niepelnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2023r.)
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Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych z niepelnosprawnosciami przewazajg osoby
posiadajace wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 28 o0séb
(tj. 32,2% ogotu tej kategorii bezrobotnych) oraz na poziomie zasadniczym zawodowym — 23
osoby (tj. 26,4%). W tym samym czasie zarejestrowanych bylo 25 0séb niepelnosprawnych (tj.
28,7%) posiadajgcych wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe oraz $rednie
ogolnoksztalcagce. Najmniej liczng grupe stanowily osoby niepelnosprawne posiadajace
wyksztatcenie wyzsze — 11 0s6b (1j. 12,7%).

Wykres 19. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug poziomu wyksztalcenia
(stan na 31 grudnia 2023r.)

1‘ |

W wyzsze

policealne i $rednie zawodowe |

11 16 23 28 $rednie ogdlnoksztatcace

9 |
!
1 ,
i | zasadnicze zawodowe

N
[@]
N
w

gimnazjalne/ podstawowe i
| ponizej ‘

0 20 40 60 80 100 |

4. RYNEK PRACY

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowat:

» Ustugi rynku pracy, tj.:
+ posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach EURES,
« poradnictwo zawodowe,
+ szkolenia, przekwalifikowania oraz studia podyplomowe dla 0s6b bezrobotnych.

» Instrumenty rynku pracy, tj.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz bon na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50 +, prace spotecznie uzyteczne, dodatek
aktywizacyjny, finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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4.1 Posrednictwo pracy

W omawianym okresie posrednicy pracy podejmowali dzialania dotyczace wspotpracy
z pracodawcami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz nawigzywania wspolpracy
znowymi podmiotami w wyniku ktorych, do urzedu pracy wplynelo ogéltem 5 519 miejsc
pracy w ramach zlozonych ofert, z tego:

- 5296 w ramach pracy niesubsydiowane]

- 223 wramach pracy subsydiowane;j.

Wykres 20. Liczba miejsc pracy zgloszona w latach 2022 — 2023
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W 2023r. liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy zmalata 0 2,9% w poréwnaniu do roku
ubieglego.

Wykres 21. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2023r.
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W analizowanym okresie, spos$rdd zgloszonych miejsc pracy dominowaty oferty w zawodach:

» robotniczych: robotnik szklarniowy, kasjer - sprzedawca, operator maszyn, robotnik
drogowy, magazynier, brukarz, elektryk, fryzjer, kierowca samochodu ciezarowego,
pracownik produkcji, pomoc kuchenna, kucharz, pakowacz, konserwator, sprzataczka,

salowa, $lusarz, murarz, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy;
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» nierobotniczych: pracownik administracyjno-biurowy, nauczyciel, nauczyciel

przedszkola, pielegniarka, ksiegowa.
W analizowanym okresie prace podjeto ogétem 1323 osoby bezrobotne, w tym:

e w ramach pracy subsydiowanej zatrudniono 175 osob, z tego:
— 32 osoby — w ramach prac interwencyjnych;
— 39 0s6b — w ramach robét publicznych;
— 8 0s6b — w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego;
— 17 0so6b — w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego 50+;
— 79 0s6b — podjeto dziatalno$é gospodarcza;

e w ramach pracy niesubsydiowanej zatrudnienie podjeto 1148 o0sob.
W roku 2023 liczba podje¢ pracy zmniejszylta si¢ o 110 0s6b tj. 0 8% w stosunku do roku 2022.

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku upowszechnial réwniez informacje o wolnych
miejscach pracy zglaszanych z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach
sieci EURES. W 2023r. do tutejszego urzedu wplynetly 382 oferty pracy na 3117 miejsc pracy,
ktére pochodzity m.in. zkrajéw: Holandia, Szwecja, Norwegia, Niemcy, Belgia, Austria,
Irlandia, Francja, Finlandia, Czechy, Dania, Estonia w takich zawodach jak: rzeznik, ciesla,
dekarz, elektryk, kelner, kucharz, kierowca C+E, mechanik samochodowy, monter urzgdzen,
operator maszyn CNC, spawacz, pracownik produkcyjny, kierowca autobusu, asystent ds.
sprzedazy, lekarz weterynarii, monter rurociaggéw, personel sprzatajacy, piekarz, pomoc

kuchenna, pracownik do zbioru OWOCOW i Warzyw.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2023r. realizowal zadania w zakresie wydawania
zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcow oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom dla obywateli 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,

Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Ukrainy.

W 2023r. do Urzedu Pracy wptyneto 1201 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, z czego pozytywnie rozpatrzono 1152 oswiadczenia. W 2023r. nastgpil
spadek przyjetych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy o 724 os$wiadczenia

w stosunku do 2022r, tj. o 37,6%.
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Tabela 16. Liczba zlozonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2022 — 2023.

Liczba zlozonych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 1925 1201
rozpatrzone pozytywnie 1790 1152
rozpatrzone negatywnié : 72 49
w trakcie post¢p0wahia 2L 63 0

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia oswiadczen:
e zaleglosci podmiotu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oraz
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych,

e nieuzupehienie brakow formalnych,

e umorzenie o$wiadczenia na wniosek strony.

Tabela 17. Liczba zlozonych oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w podziale na panstwa w latach 2022 - 2023.

Armenia 21 5

Biatorus 330 440
Gruzja 69 54
‘Motdawia 45 35
Rosja 38 0
Ukraina 1422 667

W 2023r. najwiecej oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
przyjeto dla obywateli Ukrainy - 667, (tj. 55,5% ogdtu przyjetych oswiadczen). Jednoczesnie
odnotowano znaczny wzrost o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli
Biatorusi o 110 oswiadczen tj. 33,3%. Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli w branzach:

budownictwo, ogrodnictwo, transport, produkcja.

W omawianym okresie do Urzedu wplyngto 329 wnioskow celem wydania zezwolenia
na prace sezonowa dla cudzoziemca, natomiast pozytywnie rozpatrzono 323 wnioski. W 2023r.
nastgpit spadek przyjetych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemeca w

stosunku do 2022r. 0 234 wnioski, tj. 0 41,5%.
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Wykres 22. Liczba przyjetych wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w latach
2022 -2023.
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Tabela 18. Liczba przyj¢tych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonows cudzoziemca
w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.

Ogolem przyjete wnioski 329
rozpatrzone pozytywnie. - b e ] 323
rozpatréone&negatyvvnrié : T 6
Wtrakcie pos'tépowgniaf Ve e 0

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow:

e umorzenie wniosku na wniosek strony lub z urzedu,

e nicuzupelnienie brakéw formalnych.

Tabela 19. Liczba przyjetych w 2023r. wnioské6w o wydanie zezwolenia na prace sezonows
cudzoziemca w podziale na panstwa.

|

Nepal 37
Ukraina | 97
Indie 115
Indonezja 63
Bangladesz 16
Biatorus 1

W 2023r. najwiecej wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg przyjeto dla
obywateli Indii tj. 115, co stanowito 34,9% ogétu przyjetych wnioskow oraz obywateli Ukrainy
tj. 97, co stanowito 29,4%.
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Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli przy pracach w gospodarstwach ogrodniczych

i sadowniczych.

Wyrazny spadek liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz wnioskOw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca spowodowany

byt licznymi zmianami w przepisach dotyczacych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow.

Najwickszy wpltyw na spadek miata specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, ktora pozwolita obywatelom Ukrainy legalnie pracowa¢ bez oswiadczen
i zezwolen pod warunkiem, ze pracodawca powiadomi urzad pracy w ciggu 14 dni
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy. W 2023r. pracodawcy ztozyli elektronicznie poprzez strong
internetowa ,,praca.gov.pl” 2519 powiadomienn o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy.

W dniu 28 pazdziernika 2022 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny

i Polityki Spolecznej, ktére uniemozliwito pracodawcom sktadanie o$wiadczen dla obywateli
Federacji Rosyjskiej. W zwigzku ze zmianami zawartymi w rozporzadzeniu pracodawcy zostali

zobowigzani do sktadania wnioskéw o wydanie zezwolenia na zatrudnienie obywateli Rosji.

Ponadto w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. woparciu o rejestry 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy przeprowadzono 325 ,.testow rynku pracy” w celu wydania
informacji ~ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi niezbednej do uzyskania od Wojewody
zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca. W omawianym okresie nastgpil spadek wydanych

informacji starosty o 43 w stosunku do 2022r. co stanowito 11,7% .
4.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedng z ustug rynku pracy $wiadczong w urzgdzie pracy
w celu wsparcia 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w procesie poszukiwania

zatrudnienia.

Jest $cisle zwigzane z sytuacja na rynku pracy oraz edukacja, ktéra przygotowuje do aktywnosci
zawodowej. Rola poradnictwa zawodowego jest bardzo wazna w procesie aktywizacji klientow

urzedu.

W ramach poradnictwa zawodowego klienci urzedu moga uzyska¢ pomoc

m.in. w zakresie:

- wyboru lub zmiany zawodu,
- zaplanowania kariery zawodowej,
- uzupelnienia kwalifikacji zawodowych,

- okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
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- zaplanowania rozwoju zawodowego.

W 2023 roku w Urzedzie Pracy najpopularniejszg formag poradnictwa zawodowego byly
porady indywidualne prowadzone w formie rozmowy doradczej, podczas ktorych doradca
omawial sytuacje osobista i zawodowa klienta, jego zainteresowania, oczekiwania zwigzane

z pracg i ewentualne trudnosci z wkraczaniem na rynek pracy.

Dzigki indywidualnemu poradnictwu zawodowemu klient modgl okresli¢ swdj potencjat

zawodowy, posiadane kompetencje i umiejgtnosci w celu zaplanowania kariery zawodowe;j.

Podczas rozméw doradczych, klienci korzystajacy z uslug doradcy zawodowego mieli
mozliwos¢ zaplanowania w Indywidualnym Planie Dziatania wlasciwag forme pomocy (tj. staz,
szkolenie, jednorazowe s$rodki na zalozenie firmy, zatrudnienie subsydiowane) najbardziej

adekwatna do potrzeb zawodowych osoby bezrobotne;.

W 2023r. doradca zawodowy przeprowadzit 155 porad indywidualnych oraz
zorganizowal 5 spotkan dla 52 os6b w formie grupowych informacji zawodowych.
Spotkania skierowane byly do oséb z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, jak réwniez

zainteresowanych tematykg mozliwosci rozszerzenia kwalifikacji.

Grupowe informacje zawodowe przeprowadzone byly réwniez dla o0s6b
nowozarejestrowanych (do 30 roku zycia) celem zdobycia wiedzy dotyczace] mozliwosci

skorzystania z wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy $wiadczonych przez PUP Otwock.

Podczas grupowych informacji zawodowych doradca zawodowy przeprowadzit ponadto
wérod oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia test oceny umiejetnosci cyfrowych. Przy
odpowiednim podejsciu, wiedzy i nabyciu okreslonych umiejgtnosci — to obszar, ktéry wspiera
realizacjc zadan w miejscu pracy, jak rowniez jest obiecujagcy w funkcjonowaniu

w dzisiejsze] rzeczywistosci.

4.4 Szkolenia i przekwalifikowania
4.4.1 Szkolenia

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku skierowal na szkolenia 77 osob oraz 2
osoby kontynuowaty kursy rozpoczete w 2022 roku, co dato 79 osobom uzyskanie, podniesienie
lub uzupelnienie kwalifikacji zawodowych w ramach organizowanych szkolen.
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba oséb skierowanych na szkolenia zmalata o 21 oséb
tj. o 21%. Szkolenia organizowano w trybie szkolen indywidualnych tj. na wniosek osoby
bezrobotnej ktéra posiadala deklaracje zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy badz
deklarowata podjecie dziatalnosci gospodarczej a takze szkolenia grupowe odpowiadajace

na potrzeby lokalnego rynku pracy.
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W 2023 roku szkolenia finansowane byly ze srodkéw algorytmowych i Rezerwy Ministra

z Funduszu Pracy, oraz ze srodkow EFS+.

W 2023 roku urzad wydatkowal na szkolenia dla oséb bezrobotnych 1acznie
495 806,20 z1, z czego:

— 395 639,83 zt ze $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy dla 56 osob,
— 41 109,32 zt ze srodkéw Rezerwy MRiPS Funduszu Pracy dla 5 oséb,
— 59 057,05 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego + dla 16 0sob.

Wykres 23. Wydatki na szkolenia w latach 2022 — 2023 (w zl)
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W poréwnaniu z rokiem 2022 kwota wydatkéw na szkolenia w 2023r. byla mniejsza

o 1891,68 zl.

W 2023 roku skierowano na szkolenia: 24 kobiety i 53 mezczyzn. Kobiety stanowity

31%, mezczyzni 69% ogolnej liczby oséb skierowanych na szkolenia.

Wsréd osob  przeszkolonych w 2023 roku dominowata grupa bedaca w wieku
do 30-50 lat — 59,7% ogo6tu przeszkolonych, 13% przeszkolonych to osoby w wieku powyzej
50 roku zycia, do 30 lat 27,3%.

Najpopularniejsze kierunki szkolen w 2023r. to:

Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego i specjaliste ds. kadr i plac, 4 osoby
Kurs barberski, 4 osoby

Kurs Home Staging Pro (architektura wnetrz), 1 osoba

Szkolenie z technik fryzjerskich, 1 osoba

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepnag przyspieszong, 14 0sob

Prawo jazdy kat. E, 1 osoba

Uprawnienia SEP do 1kv, 1 osoba

Warsztaty z obrotu nieruchomogciami, 1 osoba

L X NN RN -

Szkolenie z kosmetologii, 2 osoby
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10. Kurs konstrukcji odziezy, 1 osoba
11. Python Developer Bootcamp , 1 osoba
12. Szkolenie Solidworks, 1 osoba
13. Kurs instruktora sportu, 1 osoba
14. Zarzadzanie projektami, 1 osoba
15. Operator koparkotadowarki kl. I1I, 6 oso6b
16. Kurs spawania metoda TIG, 1 osoba
17. Szkolenie PDR, 1 osoba
18. Stylizacja paznokci, 5 0s6b
19. Specjalista napraw lakierniczo-blacharskich, 2 osoby
20. Szkolenie z autodetalingu, 2 osoby
21. Obsluga wozkow jezdniowych, 9 0s6b
22. Kurs florystyczny, 1 osoba
23. Makijaz permanentny, 1 osoba
24. kurs jez. angielskiego 1 osoba
25. Operator zurawia przenosnego, 1 osoba
26. Full — stack developer 1 osoba.
Szkolenie grupowe : ECDL BASIC, 12 o0s6b.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosta 51,9%.

4.4.2 Finansowanie studiow podyplomowych
Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci 100 % jednak nie wiecej niz

300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2023r. do Urzedu wptynely 2 wnioski, ktére zostaly rozpatrzone pozytywnie. Ponadto
w analizowanym okresie 3 osoby kontynuowaly studia podyplomowe rozpoczete
w 2022 roku.

Limit srodkéw na finansowanie studiéw podyplomowych przyznany w 2023r. wynosit
27 000 zi. Na te forme wsparcia wydatkowano kwote 24 685,46z1.

W ramach zawartych uméw sfinansowano studia podyplomowe na kierunkach: Systemy
zarzadzania bezpieczefistwem i jakoscig zywnosci i Psychoterapia.

Bezrobotnym za okres uczestnictwa w studiach zgodnie z ich programem wyplacano

stypendium w wysokosci 20% podstawowego zasitku.
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Wykres 24. Wydatki na studia podyplomowe w latach 2022-2023 ze wzgledu na rodzaj
wydatkowania
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Srodki wydatkowane w 2023 roku za studia podyplomowe wynosity — 14350,00 zl, natomiast
koszty poniesione na stypendium — 10335,46 zl.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2023r. wydatki byly wyzsze o 15% w stosunku do roku
2022.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosla 100%.

4.5 Instrumenty Rynku Pracy

W zakresie udzielania wsparcia osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy Powiatowy

Urzad Pracy w Otwocku w 2023 roku realizowal nastgpujace programy rynku pracy:

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- Sstaze,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50+,

- prace spotecznie uzyteczne,

- bon na zasiedlenie,

- jednorazowe $rodki dla bezrobotnych na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;j,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej,

- dodatek aktywizacyjny.

W ramach ww. programéw aktywizacja zawodowa objeto 565 osob bezrobotnych,

co przyczynito si¢ do zmniejszenia stopy bezrobocia w powiecie otwockim.
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Tabela 20. Programy rynku pracy realizowane w 2023r.

i 36 32 45 82,22
Interwencyjne
Roboty publiczne 11 39 37 86,49
Staz | 47 70 96 62,50
Szkolenia 2 77 79 51,90
Dofinansowanie
wynagrodzenia za 11
bezrobotnego 50 & 17 54,55
plus
Prace spotecznie 0 9 9 2292
uzyteczne ’

7 Bon na zasiedlenie 0 3 1 100,00
Dofinansowanie
P 108 79 108 98,15
dziatalnosci
gospodarczej

= Refundacja
kosztow 7 8
wyposazenia lub 7 100,00
doposazenia
stanowiska pracy
Bci 3 2 2 100,00
podyplomowe
Razem 229 336 395 74,43

4.5.1 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznacza to forme¢ subsydiowanego zatrudnienia, ktéra ma celu

wsparcie zatrudnienia 0séb bezrobotnych w powrocie do czynnego zycia zawodowego.

W 2023 roku na t¢ forme aktywizacji wydatkowano srodki finansowe z Funduszu Pracy w
wysokosci 257.127,07 z3, w ramach ktdrej objeto wsparciem ogotem 68 oséb. Zawarto 27 uméw
z pracodawcami. Prace rozpoczely 32 osoby, natomiast 36 osob kontynuowalo zatrudnienie

w ramach uméw zawartych w 2022 roku.

W 2023 roku prace interwencyjne zorganizowano w 27 zakladach pracy m. in. GAPA Ustugi
Edukacyjne Grazyna Wojda-Plochowska Otwock, Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Wiazowna, HG Robotics Sp. z 0.0. Sobiekursk, Akademia Nauk Stosowanych Mazovia Filia w

Otwocku, Szkota Podstawowa Nr 2 im. Ireny Sendlerowej w Otwocku, Blacharstwo Pojazdowe
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Grzegorz Sedek Otwock, Przychodnia Lekarsko-Stomatologiczna ELMED Elzbieta Latoszek -
Banasiak Karczew, DREAM TRADE Otwock, MARO Maciej Wrobel Otwock. Bezrobotni
zatrudniani byli m. in. na stanowiskach: asystent nauczyciela przedszkolnego, aspirant pracy
socjalnej, pomoc rejestracyjna, monter — serwisant, kucharz, pracownik biurowy, kontroler ruchu
drogowego ,.stopka”, asystentka stomatologiczna, sprzedawca, blacharz samochodowy,

sprzedawca, doradca-handlowiec.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosla 82,22%.

4.5.2 Roboty publiczne

W 2023 roku na organizacje robdt publicznych wydatkowano $rodki finansowe
z Funduszu Pracy w wysokos$ci 789.460,62 zl, w ramach ktorych objeto wsparciem S50 oséb,
z tego prace rozpoczeto 39 os6b w 2023 roku, natomiast 11 oséb kontynuowato zatrudnienie
w ramach umow zawartych w 2022 roku. W okresie sprawozdawczym zawarto 22 umowy
z pracodawcami: Zarzad Drég Powiatowych w Otwocku z/s w Karczewie, Urzad Gminy Osieck,
Urzad Miasta Jozefowa, Gospodarka Komunalna w Celestynowie, Grupa Remontowa
w Karczewie, Starostwo Powiatowe w Otwocku, SP ZOZ Szpital Specjalistyczny MSWiA
w Otwocku, Zesp6t Szkot w Sobieniach Jeziorach, Szkota Podstawowa Nr 3 w Otwocku, Urzad
Gminy w Kotbieli, w ramach ktérych osoby bezrobotne zatrudnione byly na stanowiskach:
robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, pracownik I stopnia, kierownik dziatu eksploatacyjno-
technicznego, podinspektor, ksiggowa, referent, pomoc administracyjna, wozny, sekretarka,

robotnik gospodarczy.

Efektywnosé zatrudnienia na koniec grudnia 2023r. wyniosla 86,49%.

4.5.3 Staze

Staze sa jedng z najpopularniejszych form aktywizacji zawodowej, z ktorej korzystaja
osoby miode w celu wkroczenia na rynek pracy, ale tez osoby w starszych kategoriach
wiekowych, ktore chcg zdoby¢é doswiadczenie zawodowe w zawodzie dotychczas
niewykonywanym.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetno$ci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Staz realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg

a organizatorem, wedlug programu okreslonego w umowie.

W 2023 roku na t¢ forme aktywizacji wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy w

wysokosci 1.004.497,87 zk. W ramach powyzszych srodkéw objgto wsparciem ogélem 117 oséb.
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Zawarto z pracodawcami 60 uméw. Staz rozpoczelo 70 osdb, natomiast 47 osob kontynuowato

staz w ramach uméw zawartych w 2022 roku.

Wykres 25. Wydatki poniesione na staz w podziale na zrédla finansowania w latach 2022-2023
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Poniesione wydatki w roku 2023 na organizacj¢ stazu byly nizsze o 92 230,92 zt . w stosunku
do 2022 roku.

Osoby bezrobotne odbywaly staz m. in. w zakladach pracy: Blacharstwo Pojazdowe Grzegorz
Sedek Otwock, REGALO GIFTS GROUP Krzemieniewski Daniel Otwock, Sad Rejonowy w
Otwocku, Urzad Gminy Wilga, Urzad Miejski w Karczewie, Ushugi Ogélnobudowlane Zenon
Frelik Karczew, Pracownia Protetyczno-Ortodontyczna Iwona Nowak Jozefow, Kancelaria
Doradztwa Podatkowego Zbigniew Nawrocki Biuro Rachunkowe Otwock, Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Otwocku, 24 IT MEDIA Sp. z o.0. Glinianka, Budowlani
Anna Gut Eméw, WZORY STUDIO Jadwiga Valkov Eméw, Salon Kosmetyczny Babiniec
Karczew, Biuro Rachunkowe Kancelaria Doradztwa Podatkowego Zbigniew Nawrocki Otwock,

Tomasz Wréblewski DOMEK Otwock, Gminna Biblioteka Publiczna w Kolbieli.

Bezrobotni w ramach stazu zatrudnieni byli na stanowiskach: blacharz samochodowy,
operator urzadzen znakujacych, sekretarz, pracownik administracyjny, inspektor, monter sieci
telekomunikacyjnych, pracownik biurowy, grafik komputerowy multimediow, recepcjonistka,

mtodsza ksiegowa, fotograf, animator kultury.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosta 62,5%.
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4.5.4 Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyiej

50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia ma na celu zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.
Wysoko$é dofinansowania wynosi maksymalnie do 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesigcznie.

Na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia w 2023 roku wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci

231.736,93 zk. W ramach powyzszych srodkow objeto wsparciem ogdtem 32 osoby.

Zawarto 17 umow, prace podjeto 17 oséb, natomiast 15 osdb kontynuowalo zatrudnienie
w ramach uméw zawartych przed 2023r.

Osoby bezrobotne byly zatrudnione m. in. w nastgpujacych firmach.. PPHU HERZ
Przyborowski Radostaw Otwock, Spétdzielnia Socjalna 4SMART Warszawa, ANEL Andrzej
Sokolik Otwock, Ustugi Remontowo-Budowlane Zbigniew Mazurek Otwock, DREAM TRADE
Pawel Wojnicz Otwock, PPHU Zaktad Slusarski ,,LASKUS” Andrzej i Monika Laskus
Karczew, SMARTBERO Sp. z o0.0., Otwocka Spdldzielnia Handlowa na stanowiskach:

kosztorysant budowlany, elektryk, malarz, kierownik sklepu, robotnik gospodarczy, sprzedawca.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosla 54,55%.

4.5.5 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze $wiadczei pomocy spolecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spolecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego organizowane
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach

statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W 2023r. na te forme¢ wsparcia wydatkowano s$rodki finansowe z Funduszu Pracy
w wysokos$ci 14.558,10 zl. Urzad podpisat porozumienia z gminami: Wigzowna i Celestynow,
w ramach ktorych prace wykonywato 9 osob. Charakter prac to prace porzadkowo-remontowe

oraz pomoc w opiece nad osobami starszymi.

Nalezy podkresli¢, ze ta forma wsparcia mimo niskiej efektywnosci zatrudnieniowej
wywiera korzystny wplyw na integracj¢ spoteczng uczestnikow.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosta 22,22 %.
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4.5.6 Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie, ktory stanowi
gwarancj¢ przyznania Srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.
W 2023 roku urzad przyznat srodki finansowe dla 3 os6b na bon na zasiedlenie, ktore podjely
zatrudnienie w Gdyni, Gdansku oraz Rzeszowie na stanowisku Lekarz - rezydent.
Ogotem na te form¢ wsparcia wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokos$ci
30.000 zL.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 100%.

4.5.7 Jednorazowe srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jest jedng z najbardziej efektywnych
form aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych realizowanych przez Urzad Pracy.
W 2023 roku na to dzialanie Urzad Pracy, posiadal limit s$rodkéw finansowych
w wysokosci 2.948.899,80 zl, z czego:
> 1.997.909,80 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy (FP),
> 852.600,00 zt stanowily srodki z projektu ,, dktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w
powiecie otwockim (I)” wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych ( EFS+),
> 98.390,00 zt stanowily srodki w ramach programu ,, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
rodzicéw powracajgcych na rynek pracy w okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz
bezrobotnych opiekunow o0sob niepetnosprawnych ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy,

bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej” (FP RM ).

40



Wykres 26. Limit §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na zrodla finansowania w latach 2022-2023 (w zl)
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W omawianym roku zawarto 79 umow na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze] z

osobami bezrobotnymi, z czego:

» 54 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (FP), na taczna kwotg 1.993.290,24 zl,

» 22 w ramach $rodkoéw z projektu ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie
otwockim (I)” wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych ( EFS+), na taczng kwote 851.362,00 zi,

» 3 w ramach S$rodkéw z programu ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych rodzicéw
powracajgcych na rynek pracy w okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz
bezrobotnych opiekundéw o0sob niepetnosprawnych ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy,
bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej” (FP RM ), na laczng kwote
98.390,00 zt.

Ogotem wydatkowano kwote 2.943.042,24 zt.
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Wykres 27
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Tabela 21. Liczba udzielonych dofinansowan w 2023r. z podzialem na rodzaje dzialalnosci gospodarczej

Wypozyczalnia akcesoriow
samochodowych (1)

Gabinet terapeutyczny (1)

Ushugi prania tapicerek i dywanow (1)

Ustugi wykonywania instalacji wodno-
kanalizacyjnej (2)

Uslugi remontowo — budowlane 12)

Kwiaciarnia (1)

Agencja reklamowa (1)

_Usmgi fizjoterapeutyczne (1)

Obstuga imprez okoliczno$ciowych (1)

_Sklep, serwis GSM (1)

Doradztwo techniczne w zakresie

inzynierii ladowej (1)

Mata drukarnia z punktem krawieckim/
szwalng (1)

_Produkc_ja materiatlow wideo (2)

' Dziatalnos¢ fotograﬁch_o-ﬁhnowa 2) ‘i
i

T Serwis, naprawa i obstuga hydrauliki

Doradztwo prawne (1)

sitowej (1)

Organizacja imprez i animacje dla
dzieci (3) |
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Marka odziezowa (1) -

i
|
[
[
= |

 Uslugi gastronomiczne (3) o

Sauna mobilna (1)

Ushugi sprzatajace (1) ‘




Uslugi w zakresie architektury (1)
' Uslugi kosmetyczne (6)

_Ij—svlugi ksiegowe (3)

Warsztat samochodowy/ mobilny
warsztat samochodowy (2)

Fyfrowa produkcja etykie_zt_d(ﬁl)

i Ushugi nadzoru budowlanego z
elementami ustug remontowo-
budowlanych (1)

Ushugi fryzjerskie/ barberskie (2)

Sprzedaz opakowan kartonowych oraz
. produktow komplementarnych (1)

Uslugi parkieciarskie (1)
Wiercenie studni (1)
Ushugi mini-koparka (1)

Alpinistyczne ustugi elektryczne i
teletechniczne (1)

' Serwis akwary-styc_zny (1

' Kancelaria patentowa (1)

| Mobilne ustugi ma_nicuré, pedicufe e

Ustugi §lusarsko-spawalnicze (1)

Sklep z odzieza uZyv_vanq inowa (1)

' Kancelaria notarialna )]

[ Projektowania i produkcj_ame—bli na

wymiar (2)

Sprzedaz, serwis, instalacja robotow:
koszacych, sprzatajacych i myjacych
okna (1)

S_klep odziezowy (1)

Salon fryzjerski dla pséw (1)

Agencja marke_tingowa ) "
Uslugi informatycine ¢))

gospodarstwa domowego (1)

i WyHaj_em sprz_etu eventowego (1)

Uslugi podologiczne (1) R R

| Uslugi brukarskie (1)
Sprzedaz sprzetu, akcesoriow oraz cz_e;_s'ci I Us%ugi_ tél%hﬁicz_ne_(l)

I | — —— e ——]
Ustugi tokarsko-§lusarskie (1)

Na podstawie powyzszej tabeli w 2023 roku najczesciej finansowane byly dzialalnosci:

» remontowo-budowlane (12),

» ushugi kosmetyczne (6),

» organizacja imprez i animacje dla dzieci (3),

» ushugi gastronomiczne (3),
» ushugi ksiegowe (3).

Tabela 22. Dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2023r. w podziale na gminy

Jozefow 9 6 3
Otwock 25 14 11
Celestynow 11 4 7
Karczew 8 2 6
Kotbiel 3 | 2
Osieck 4 2 2
Sobienie-Jegiory 1 i 0
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Tabela 23. Liczba os6b wylaczonych z ewidencji urzedu z tytutu udzielonych dofinansowan

na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jozefow 15 9 -6
Otwock 36 25 -11
Celestynow 17 11 -6
Karczew 10 8 -2
Kolbiel 6 3 -3
Osieck 6 4 -2
Sobienie-Jeziory 2 1 -1

wna 21 | 18 | -3

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosla 98,15%.

4.5.8 Refundacja kosztow wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy
W 2023 roku Urzad Pracy na realizacje dzialania zwigzanego z refundacjg kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, posiadal limit
srodkéw finansowych w wysokosci 273.648,00 z1, z czego:
> 151.648,00 zI stanowity $rodki Funduszu Pracy (FP),
> 42.000,00 zt stanowily srodki z projektu ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w
powiecie otwockim (I)” wspolfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dzialanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa o0séb bezrobotnych ( EFS+),
> 80.000,00 z stanowity srodki w ramach ,, Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z
niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzalosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych” ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej” (FP RM ).
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Wykres 29. Limit srodkow przeznaczonych na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ze wzgledu na Zrédla finansowania w latach 2022-2023
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Wykres 30. Wysoko$¢ srodkow wydatkowanych na refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy w latach 2022-2023 z podzialem na zrédia
finansowania (w zl)
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Wykres 31. Liczba 0s6b objeta wsparciem w latach 2022-2023 z podzialem na zrédla finansowania
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W ramach tej formy utworzono 7 nowych stanowisk pracy w nastepujgcych zawodach:

> monter,
» pomocnik dekarza,
» mechanik samochodowy,

» operator maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych,
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» pracownik utrzymania czystosci,
» specjalista ds. modelowania.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2023r. wyniosta 100%.

4.5.9 Dodatek aktywizacyjny
W 2023 roku przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego 199 osobom bezrobotnym,
ktére z wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie w okresie pobierania zasitku.

Ogotem wydatki na ten cel w 2023 roku wyniosty 260.732, 40 zl.

S. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jest instrumentem adresowanym do pracownikow
1 pracodawcow, ktérego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku
pracy zprzeznaczeniem na ksztalcenie ustawiczne w zakresie szkolen i studiéw
podyplomowych.

W roku 2023 limit srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na KFS wynosit 725 420z1.
Dodatkowo urzad pozyskat srodki z Rezerwy Ministra w wysokosci 120 321zt.

Ogdlny limit srodkow finansowych KFS ksztaltowat si¢ na poziomie 845 741zt i byt wyzszy o
13% w stosunku do 2022 roku.

W 2023 roku urzad oglosit 2 nabory w celu pozyskania wnioskéw od pracodawcow
na ksztalcenie ustawiczne dla pracownikéw. Wplyngto 85 wnioskow z tego 72 wnioski
w ramach limitu Funduszu Pracy i 13 wnioskow w ramach Rezerwy Ministra, na tgczng kwote
1 445 536,60zt
Po rozpatrzeniu wnioskow, zawarto 54 umowy z pracodawcami, w tym 41 uméw w ramach
limitu Funduszu Pracy i 13 uméw w ramach Rezerwy Ministra. Laczna kwota umow:
761 895,20z, obejmujaca ksztatcenie dla 314 0s6b, z tego w ramach szkolen dla 306 osdb i 8

0s6b studia podyplomowe.

Tabela 24. Wydatkowanie Srodkéw z KFS w latach 2022 - 2023

Kwota Liczba osob Kwota Liczba oséb

| Limit przyznanych

srodkow 749 867,32 X 845 741 X
Wydatkowanie

Srodkéw finansowych 737 687,01 270 761 895,20 314
z tego:

szkolenia 704 560,41 267 736 045,60 306
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1880 studia podyplomowe 13 360,00 3 25 849,60 8

promogja 19 766, 60 X 0 X

6. REALIZACJA PROJEKTU WSPOEFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

| Mazowsze,

serce Polsx

dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowal w 2023 roku projekt niekonkurencyjny pt.:
wAktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie otwockim (I)”” wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza,

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Catkowita warto$¢ projektu na 2023r.: 966 494,88 zl, ztego wydatkowano kwote

w wysokosci 952 419,05 zt, tj. 98,5%.

Projekt skierowany byt do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Otwocku znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

— 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,

— 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

— 0s0b z niepelnosprawnosciami,

— 0s0b z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym (osoby z
wyksztatceniem $rednim lub nizszym),

— o0s6b w wieku 50 lat i wiece;,

— kobiet.

Okres realizacji projektu: 01.07.2023 r. — 31.12.2024 1.

W 2023 r. tgczna liczba uczestnikow projektu wyniosta 28 oséb bezrobotnych.

W ramach projektu realizowano dziatania aktywizacyjne: posrednictwo pracy, szkolenia,

jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

Przed otrzymaniem wsparcia kazda osoba bezrobotna byla objeta oceng umiejgtnosci cyfrowych

oraz diagnoza umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformacji, tj. umiej¢tnosci

ekologicznych, umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i

opiekunczymi, istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji.
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Wsparcie dla oséb mlodych do 29 roku zycia udzielone byto zgodnie ze standardami

okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Tabela 25 Liczba os6b bezrobotnych, ktore zostaly objete wsparciem w ramach projektu

Liczba oséb, ktore rozpoczely udzial
w projekcie w 2023r.
Bezrobotni ogétem 28
w tym
osoby mlode w wieku 18-29 lat 6
osoby dlugotrwale bezrobotne 3
osob z wyksztatceniem odpowiadajacym poziomowi ISCED 3 i nizszym 13
osoby w wieku 50 lat i wiecej 2
Kobiety | 11
Dzialania aktywizacyjne realizowane w projekcie
e Posrednictwo pracy,
o Szkolenia,
e Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
e  Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Tabela 26 Realizacja projektu w 2023r.
Zadania Rok 2023
Bezrobotni ogoltem 28
W tym
Szkolenia 17%
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 22
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1

Dwanascie os6b dwukrotnie korzystalo ze wsparcia w ramach projektu, stad tez wynika réznica dwunastu oséb w ogdlnej
liczbie beneficjentéw. Osoby zakwalifikowane do wyplaty jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymaty dodatkowe wsparcie w ramach szkolenia ,,ECDL BASIC”*,

> Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zorganizowatl szkolenia dla 5 0séb w celu zdobycia lub
podniesienia kwalifikacji zawodowych tj.. Prawo jazdy kat. C zkwalifikacja wstepna
przyspieszong, Operator koparko-tadowarki kl. III, Operator koparki jednonaczyniowej kl. III do
25t.
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Dodatkowo w 2023 r. urzad zorganizowat szkolenie ,,ECDL BASIC” podnoszace umiejetnosci
cyfrowe dla 12 oséb, u ktoérych po przeprowadzonej ocenie umiejgtnosci cyfrowych doradcy

klienta stwierdzili potrzebe uzupetnienia tych umiejgtnosci.

W okresie odbywania szkolenia uczestnikom wyptacono stypendium w wysokosci 120% zasitku

dla bezrobotnych.

» Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W ramach ogloszonego naboru w 2023 r. dla o0séb bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczeciem dzialalno$ci gospodarczej urzad podpisal 22 umowy. Dotacje przeznaczone byly
na dzialalnosci m.in.: alpinistyczne ustugi elektryczne i teletechniczne, agencj¢ marketingows,
biuro rachunkowe, salon fryzjerski dla pséw, ushugi gastronomiczno-cateringowe, ustugi
informatyczne, ustugi podologiczne, ustugi parkieciarskie, ustugi remontowo-budowlane, ustugi
hydrauliczne, wynajem sprzgtu eventowego.

» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W ramach ogloszonego naboru w 2023 r. na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, urzad pracy zawart 1 umowe dla 1 osoby, ktéra podjeta pracg na stanowisku —

specjalista ds. modelowania sylwetki.

Tabela 27 Wydatki projektu w 2023 roku

Zadania Wydatki
Szkolenia 59 057,05
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 851 362,00
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 42 000,00
Razem 952 419,05
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7. REALIZACJA PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z REZERWY MINISTRA RODZINY
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze Srodkow

Minister Rodziny
Rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

i Polityki Spolecznej

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku pozyskat dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy w
ramach rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w wysokosci 228 106,62 zi,

na realizacje dwoch programéw aktywizacji zawodowe;j tj.:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy po
okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw oséb
niepelnosprawnych,

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych

$wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Programami objeto ogdltem 11 os6b bezrobotnych, wobec ktorych zastosowano nastepujgce
formy wsparcia:

» szkolenia dla 6 os6b,

» dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej dla 3 oséb,

» refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia 2 stanowisk pracy.

Tabela 28 Realizacja programoéw ze $Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2023 r.

Lp. Nazwa programu L;Zgga I Forma aktywizacji Wydatki (w zt)
| :
Program aktywizacji zawodowej ]
bezrobotnych rodzic6w 1 Szkolenia 11 349,11
powracajacych na rynek pracy po
1. okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem oraz bezrobotnych Jednorazowe $rodki na |
opiekun6w 0s6b 3 podjecie dziatalnosci 98 390,00 '
niepelnosprawnych gospodarczej
4 109 739,11
Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych z niskimi .
2. kwalifikacjami (nieposiadajacych > Sapisa 2976021
Swiadectwa dojrzalosci) lub
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bezrobotnych bez kwalifikacji [
zawodowych I Wyposazenie lub doposazenie 79 950.00
stanowiska pracy ’
7 109 710,21
Ogéblem 11 219 449,32

8. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

Na dzien 31 grudnia 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku w ramach 41 etatow
zatrudnionych bylo 37 oséb. Wsrod ogédtu zatrudnionych 17 oséb tj. 45,9% to pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach kluczowych tj.: posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds.
rozwoju zawodowego, specjalista ds. programow.

W celu doskonalenia pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan, a takze podnoszenia jakosci i standardow pracy
pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach i konferencjach gléwnie on-line. Lacznie
w ksztalceniu ustawicznym w 2023r. w 47 szkoleniach uczestniczyto 80 oséb. Pracownicy
podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na szkoleniach, o rdéznej tematyce, m.in. z zakresu
Ustawy Prawo ZamoOwien Publicznych, Sprawozdawczo$¢ i polityka rachunkowosci w PUP,
Doreczen elektronicznych, realizacja projektéw, kontroli zarzadczej, instrumentéw i programow

rynku pracy.
9. OBSLUGA FORMALNA

= Rejestracja
W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zarejestrowaly si¢ 2302 osoby
bezrobotne, z czego 634 dokonato rejestracji za posrednictwem ustug cyfrowych poprzez modut

Std

www.praca.gov.pl oprogramowania Syriusz®“. W stosunku do roku 2022 odnotowano znaczacy

spadek rejestracji elektronicznych na rzecz rejestracji osobistych.

Tabela 29 Rejestracje elektroniczne os6b bezrobotnych w latach 2022-2023

N [ ~ Rejestracje on-line
| Miesigc | 7 2022 '
| St};czeﬁ T
Luty — 159 6
| Marzec i 712?; : = - _415
f Kwiecien | 104 | 41
' Maj | 59 51

| Czerwiec | 49 42



Lipiec | 64 e 53 |
Sierpien : 53 o 76|
 Wrzesienh 68 - 48

' Pazdziernik 66 SR 752:
Listopad | 79 42 |

Grudzien ‘ 57 | 42 |

- !

= Zaswiadczenia
W ramach biezacej obslugi interesantéw wydano 1662 zaswiadczenia potwierdzajgce
status prawny osob zarejestrowanych na potrzeby roznych instytucji tj. sadéow, os$rodkoéw
pomocy spolecznej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, Narodowego Funduszu Zdrowia ale rowniez szkdt, przedszkoli czy bankow.
W ramach porozumienia zawartego z osrodkami pomocy spolecznej cze$¢ zaswiadczen
przekazywana byla za posrednictwem programu SEPI w formie raportow na zadanie bez

koniecznosci udzialu osoby bezrobotne;.

Wykres 32 Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2022 roku osohom

bezrobotnym i poszukujacym pracy

O rejestracji bez prawa
do zasitku lub o

niefigurowaniu w

ewidencji

415

Zaswiadczenia SEPI

Na potrzeby 505

potwierdzenia

ubezpieczenia

zdrowotnego
: 115

! A\

i O statusie Y
g osoby
1 poszukujgce]...
H

1

O rejestracji z prawem do
zasitku oraz o okresach i

Do celéw naliczenia wysokosci pobieranego zasitku
kapitalu poczatkowego 448

160

* Decyzje i odwolania

W 2023 roku wydano 6320 decyzji administracyjnych i 39 postanowien.

Organ wydawat decyzje lub postanowienia m. in. w nastepujacych obszarach:
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e Uznanie lub odmowa uznania za osobe bezrobotna oraz utrata statusu osoby bezrobotnej
lub osoby poszukujacej pracy,
e Przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyplaty oraz utrata lub
pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
e Odroczenie terminu splaty, rozlozenie na raty lub umorzenie czgsci albo calosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy,
e Obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
e Wznowienie postgpowania w sprawach zakonczonych decyzja ostateczng w zwigzku
z wyjsciem na jaw nowych okoliczno$ci nieznanych organowi w dniu wydawania
decyzji.
W 2023r. na 0golng liczbe 6320 wydanych decyzji administracyjnych odwotania wniosto 5 osé6b,
co stanowito 0,07% ogdétu wydanych decyzji. Odwotania dotyczyly utraty statusu bezrobotnego.

Tabela 30. Decyzje zaskarzone w 2023r.

Liczba | :
wydanych |1 Liczba zaskarzonych decyzji |
decyzji ‘ i
' ' %udziatw | Odwolania o - ' ~
0golnej rozpatrzone . .
. . Odwotania rozpatrzone przez Wojewodeg
Ogoétem Ogolem liczbie w trybie I .
‘ Mazowieckiego na podstawie art. 133 k.p.a.
wydanych art. 132
_ decyzji k.p.a. |
| ey ' Decyzje 1 _Decyzje : | Postanowienie o |
_ utrzymane w uchylone niedopuszczalnosci
6320 5 0,07 1 mocy ' odwolania

4 ? 0 ‘ 0

Ponadto w ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 23 wniosko6w o potwierdzenie okresow

ubezpieczenia i pracy za granicg.
Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 9 0s6b zamieszkujacych nasz powiat.
= Ubezpieczenia

W 2023 roku przestano do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych tacznie 8771 zgloszen
do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oraz wyrejestrowania z ubezpieczen o0sob

bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.
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Tabela 31. Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych oséb

bezrobotnych i ezlonkéw ich rodzin w latach 2022 - 2023

Liczba zgloszen i wyrejestrowarn

Rodzaj zgloszen

I 2022 2023
| Z_Z;& - ubezpieczeniaz—drowotne | ._ 2_7 94 i _2;7_0 o -
| ZUA - u_bgﬁecz;lia zdrowotne i spoleczne ; 941 960
| ZCNA — zmiany danych o czionk;ch rodziny : 1343 T R
| ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczen | 4665 B _36_66
R — - Sl i =

| OGOLEM e i 9143 e SR

Dodatkowo pobierajac co miesigc raport ZUS-U3 dotyczacy zbiegu tytutéw do ubezpieczen,
pracownicy urzedu przeprowadzaja postgpowania wyjasniajgce w celu weryfikacji okreséw

nakladajacych sie ubezpieczen z innych tytutdéw niz status osoby bezrobotnej.
W 2022 roku w ramach otrzymanego raportu U3 poddano weryfikacji 325 oséb.
= Deklaracje PIT -11

W 2023 roku przekazano bezrobotnym 898 informacji podatkowych PIT-11 (za rok 2022).

10. WYDARZENIA

¢ Powiatowe Targi Pracy i Edukacji

W dniu 23 maja 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zorganizowal pod
honorowym patronatem Starosty Otwockiego XVI edycje Powiatowych Targéw Pracy i
Edukacji, w ktérych udziat wzieto ponad 300 osob.

Targi organizowane w powiecie otwockim maja niezwykle wazne znaczenie dla ksztaltowania
lokalnego rynku pracy. Adresowane sa do osob poszukujacych zatrudnienia, a takze firm
chcacych dynamicznie funkcjonowaé na rynku pracy oraz pozyskaé wartosciowych
pracownikéw. Targi Pracy to okazja dla poszukujgcych zatrudnienia do nawigzania
bezposredniego kontaktu z pracodawcami, zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy,
uzyskania wsparcia z zakresu skutecznego poruszania sie¢ po rynku pracy. Udzial w powyzszej
inicjatywie umozliwia poznanie wymagan rynku pracy oraz pozwala na ocene wlasnych szans i

mozliwosci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Podczas Targow Pracy i Edukacji zaprezentowalo si¢ 54 wystawcow. Pracodawcy

zaoferowali ponad 500 miejsc pracy w branzach takich jak: stuzby mundurowe, jednostki
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naukowe 1 badawcze, handel, produkcja, gospodarka odpadami, transport i logistyka, rolnictwo
oraz ushugi. Bogatg oferte zatrudnienia oferowali przedstawiciele stuzb mundurowych rekrutujgc

kandydatéw do stuzby i szkolnictwa wojskowego.

Wsrod wystawcdw obecni byli przedstawiciele: Mazowieckiego Centrum Polityki
Spolecznej, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Fundacji Inicjatyw Spoleczno-Gospodarczych,
Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Pozyczkowego, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie z ofertami w ramach sieci EURES, Cechu Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w

Otwocku, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzgdu Skarbowego w Otwocku.

Mtodziez oraz osoby planujgce wznowienie edukacji mogly zapoznaé si¢ z szerokim
wachlarzem kierunkow ksztalcenia odpowiadajacym potrzebom rynku. Propozycje edukacyjne
przedstawialy: Akademia Nauk Stosowanych Mazovia, Centrum Szkolen BHP Sp. z o.0. ,
Medyczna Szkota Policealna w Otwocku, Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im.
Alcide de Gasperi, ZespOt Szkot Pascal. Osoby planujace podjecie pracy mogly skorzysta¢ z
ofert pracy krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES. Pracownicy Urzedu Pracy
udzielali osobom zainteresowanym informacji o formach wsparcia oferowanych przez urzad.
Osoby poszukujgce pracy mogly skorzysta¢ takze z konsultacji doradcow zawodowych i
dowiedzie¢ si¢ jak poprawnie opracowaé dokumenty aplikacyjne oraz przygotowa¢ si¢ do

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Duze zainteresowanie Targami ze strony spotecznosci lokalnej stato sie dla urzedu pracy

inspiracja do organizowania kolejnych edycji.

Tutaj zdjecia z Targow.
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¢ Dni Pracodawcow

W dniach 24 i 25 pazdziernika 2023r. PUP w Otwocku w ramach Europejskiego Roku
Umiejetnosci Zawodowych zorganizowal Dni Pracodawcéw, ktérych celem byla promocja

instrumentow i ustug rynku pracy skierowana do pracodawcow powiatu otwockiego.

Pierwszego dnia gosciliSmy przedsigbiorcow w siedzibie urzedu, gdzie w zorganizowanym
punkcie informacyjno-konsultacyjnym posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego i
specjalista ds. programéw udzielali informacji na temat mozliwosci Korzystania z
dofinansowania programéw rynku pracy 1 ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i

pracownikow.

Drugiego dnia dzialaliSmy mobilnie i odwiedzaliSmy pracodawcow w siedzibach firm,

zachecajac ich do wspdlpracy z urzedem.

Poprzez bezposredni kontakt z przedsigbiorcami pracownicy urzedu mogli zobaczy¢ m.in. jak
dzialaja wspodlczesne linie produkcyjne, nowoczesne maszyny i urzadzenia, ktore majg wpltyw

na innowacyjnos¢ zaktadow.

Uczestnikami wydarzenia byli przedstawiciele branzy: nauki, produkcji, uslug, edukacji,

rozrywki i gastronomii.

Bezposrednie kontakty z pracodawcami spotkaly si¢ z pozytywnym odbiorem i przyczynily si¢

do wzmocnienia wspdlpracy.
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¢ Barometr zawodow

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania — na
pracownikéw w wybranych zawodach, realizowana na poziomie powiatowym. Badanie
pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na prace w
nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy: zawody deficytowe to takie, w
ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie (najtrudniej
pracodawcom znalez¢é kandydatow do pracy); zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych
liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na nadmiar
pracownikéw spelniajgcych wymagania pracodawcow. W 2023 roku przeprowadzono kolejna
edycje badania “Barometr Zawodéw 2024”. Badanie koordynowat Wojewodzki Urzad Pracy w
Warszawie. W opracowaniu wzigli udzial posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, doradca zawodowy za$ w roli ekspertow zewngtrznych goszczono przedstawicieli:
Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Otwocku, Narodowego Centrum Badan
Jadrowych w Swierku, agencji zatrudnienia RAD-PIK. Wynik badania wygenerowany dla
powiatu otwockiego na 2024r. wskazuje na deficyt w 55 grupach zawodéw (prognoza na 2023
rok wskazywata deficyt w 77 grupach), 113 okresla si¢ jako bedace w réwnowadze, natomiast 1
grupe w zawodach nadwyzkowych. W skali catego powiatu otwockiego najliczniejsza grupe
zawodow deficytowych stanowig te reprezentujace branze budowlang, w tym: ciesle i stolarze
budowlani, murarze i tynkarze, dekarze i blacharze budowlani, robotnicy budowlani, pracownicy
robot wykoficzeniowych w budownictwie. Utrzymujacy si¢ deficyt dotyczy takze: spawaczy,
kierowcow  samochodéw  ciezarowych, Slusarzy, elektrykéw, elektromechanikéw,

elektromonteréw oraz magazynieréw. Trudna sytuacja dotyczy réwniez pracownikow stuzb
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mundurowych 1 branzy edukacyjnej, gdzie brakuje nie tylko nauczycieli przedmiotow
zawodowych, ale i przedmiotéw ogoélnoksztalcacych oraz nauczania wczesnoszkolnego. Nadal
bardzo duze braki wystepuja w branzy medycznej, brakuje lekarzy, pielegniarek i potoznych,
psychologow i psychoterapeutow. Brakuje pracownikoéw w branzy handlowej, w tym w
szczegllnodci sprzedawcow i kasjerow. Podobnie jak w latach ubieglych nadal brakuje
magazynierow. Wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw zwigzanymi z nowoczesnymi
metodami produkcji, coraz bardziej potrzebni sa specjalisci ds. organizacji produkeji, specjalisci:
elektroniki, automatyki i robotyki, mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen, operatorzy maszyn

produkeyjnych.

Podsumowaniem Barometru Zawodow sg plakaty obrazujace wyniki badafi dotyczace powiatu
otwockiego. Szczegétowe wyniki dotyczace kraju, wojewddztwa, powiatow dostepne sg w

serwisie internetowym https://barometrzawodow.pl.

Tutaj plakat Barometr zawodow 2024 powiat otwocki.
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Prognoza na rok 2024

Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: otwocki

Duzy deficyt poszukujacych pracy

ogrodnicy | sadownicy
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne]
pielggniarki i potoine

pracownicy fizyczni w produkcji | pracach prostych
przatworcy miesa i ryb

sprzedawcy i kasjerzy

Deficyt poszukujacych pracy

blacharze i fakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze | blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
inzynierovie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdéw siodiowych
kierownicy ds. produkcii

kierownicy sprzedazy

krawcy i pracownicy produkeji odziezy
kucharze

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedszi | audiofonolodzy

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowl

akustycy i realizatorzy d2wigku

analitycy, testerzy i operatorzy systemdw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci | urbanidci

architekci krajobrazu

archiwidci i muzesalnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekozrawcy, bibliotekarze { specjalisci informacjl
naukowej

bigtodzy i biotechnolodzy

ceramicy przemystowi

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni

diagnosci samachodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

fitolodzy i Humacze

filozofowie, historycy, politotodzy | kulturoznawcy
fizjoterapeuci | masaiysci

florysei

fotografowie

fryzjerzy

geoded) i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, woini i dozorcy
gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacii | sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie inzynierii srodowiska

kamieniarze

kierowcy autobusdw

kierowcy samochodow osobowych

magazynierzy

maszynisci

mechanicy pojazdéw samochadowych
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

monterzy instatacji budowlanych

murarze | tynkarze

nauczyciete nauczania wezesnaszkoinego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciete przedmiotéw ogdinokszratcacych
nauczyciele przegmiotow zawedowych

nauczyciele przedszkoli

natczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyinych
aperatorzy maszyn do produkcji wyrobow 2 gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy cbrabiarek skrawajacych

parsonel sprzatajacy

piekarze

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. usiug

kierownicy ds. zarzgdzania | obstugi biznesu
kierownicy w instytucjach spotecanych | kultury
kosmetyczki

takiernicy

meteorclodzy, geoladzy, geografowie

monterzy elekironicy

monterzy konstrukeji metalowych

monterzy okien i szklarze

obuwnicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkeji | przetwdrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

aperatorzy maszyn go produkcji wyrobdw chemicznych
operatorzy maszyn roiniczych i egrodniczych
operatorzy maszyn widkiennicaych

operatorzy urzadzen déwigowo-transportowych
opiekunki dziecigee

aptycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz | konserwatorzy zabytkow
poemoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjaliéci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds, BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowsgo | kelejowego
pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrownowaionego
rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy ds techniki dentystycznej

pracownicy myini, praini i prasowaini

pracownicy obstug: ruchu lotniczego

pracownicy obslugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pomoce kuchenne

pracownicy ds. jakosci

pracownicy przetwérstwa metali

pracownicy przetwérstwa spozywczego

pracownicy robdt wykohczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjaini

projektanci | administratorzy baz danych, programisci
psycholodzy | psychoterapeuci

robotnicy budowlani

spawacze

specjalisci ds. organizacii produkcii

specjalisci elektroniki, astornatyki t robotyki
specjatisci telekomunikacji

Slusarze

technicy mechanicy

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy sprzedaty internetowej

pracownicy telefoniczngj i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemysiowego { operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recapcjoniéci { rejestratorzy

robotnicy tesni

robotnicy abrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy | hodowey

rybacy

rzemmiesinicy obrébki szkia | metali szlachetnych
samodzieini ksiegowi

sekretarki | asystenci

socjolodzy | specjaliSci ds. badaf spoteczno-gkonomicznych
specjalisci ds, administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. projektowania, wdrazania | doskonalenia
produktdw t ustug cyfrowych

specialidc ds. rynku nieruchomosel

specialisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutaci
specjalidci rolnictwa i lesnictwa

specjatisci technologii 2ywnoscl | Zywienia

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placdwkach oswiatowych i oplekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

specjalisci ds. PR, rekiamy, marketingu « sprzedazy
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¢ KFS+

W dniu 7 lutego 2023 r., Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zorganizowal spotkanie
informacyjne dotyczace zasad dziatania oraz priorytetéow wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 r. Bylo ono skierowane do pracodawcow, ktorzy chca
podnies¢ kwalifikacje swoje lub pracownikéw i jak zwykle, cieszytlo sie duzym
zainteresowaniem.

Spotkanie prowadzone bylo przez specjalistow do spraw rozwoju zawodowego urzedu pracy,
ktorzy zachecali zebranych pracodawcow do skladania aplikacji w formie wypetionych

whioskow.,

Ostatecznie do urzgdu wptyneto 85 wnioskéw pracodawcdw o przyznanie srodkéw z KFS na

sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego.

AT

A

|

£

¢ Spotkania informacyjne dla osob nowo zarejestrowanych w PUP

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy organizowat cykliczne spotkania informacyjne dla os6b nowo
zarejestrowanych, podczas ktorych pracownicy urzedu informowali przede wszystkim o prawach
i obowiazkach osoby bezrobotnej, instrumentach i ustugach rynku pracy oraz ogdlnej sytuacji na
lokalnym rynku. W okresie od 01.01.2023r do 31.12.2023r. urzad zorganizowano 12 spotkaf, w
ktorych wzigto udzial 139 o0s6b bezrobotnych. Z uwagi na pozytywny odbiér powyzsza

inicjatywa bedzie miata swojg kontynuacje w kolejnym roku.
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11. POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Zgodnie ze sprawozdawczoscig dotyczaca przychodéw i wydatkéw Funduszu Pracy — wedtug
formularza sprawozdawczego MRiPS-02 za okres od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. z Funduszu
Pracy wydatkowano kwote 12.361.062,08 zl.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy na przestrzeni okresu od stycznia do grudnia 2023r.

ksztattowala sie nastgpujaco:

> 41,67 % to wydatki obligatoryjne na §wiadczenia dla bezrobotnych 5.150.229,91 zl

Z tego:
- zasilki dla bezrobotnych wraz ze sktadka spoteczng 4.889.497,51zt
- dodatki aktywizacyjne 260.732,40zt
> 49,06 % to limitowane wydatki na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i promocji
zatrudnienia 6.064.512,49z1
Z tego:
— szkolenia i przekwalifikowania 495.806,20zt
— prace interwencyjne 257.127,07zk
— roboty publiczne 789.460,62zt
— staze 1.004.497,87zt
— studia podyplomowe 24.685,4671
— bony zasiedleniowe 30.000,00zt
— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2.943.042,247}
— wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 273.598,00z}
— prace spotecznie uzyteczne 14.558,10zt
— refundacja dofinansowania wynagrodzenia 50+ 231.736,93zt

> 6,16% to limitowane wydatki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) 761.895,20zt
z tego:
— koszty szkolen 736.045,60z1
— studia podyplomowe 25.849,60z1
» 3,11 % to wydatki fakultatywne 384.424,48 71
Z tego:
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— koszty zwigzane z obstuga bezrobotnych: (koszty wezwan

1 zawiadomien przekazywanych swiadczen, prowizja bankowa,

ustugi pocztowe 1 telekomunikacyjne, druki-formularze) 91.434,65z1
— koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw PUP 91.311,42z1
— koszty rozwoju systemu teleinformatycznego 148.596,81zt
— koszty szkolen pracownikow PUP 36.548,60zt
— koszty sadowe 1 komornicze 105,00zt
— koszty promocji 16.428,00z1

Wykres 33. Wydatki Funduszu Pracy w okresie 01.01.2023r.- 31.12.2023r.

6,16% 3,11% '

& formy przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia
@ wydatki obligatoryjne, w tym zasitki dia bezrobotnych

% Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

zadania fakultatywne ‘

W stosunku do ogélu wydatkéw Funduszu Pracy wyplaty $wiadczen obligatoryjnych dia
bezrobotnych stanowilty — 41,67% (dot. gtéwnie wyplat zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkow
aktywizacyjnych), aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i promocji zatrudnienia —

49,06%, Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 6,16%,wydatki fakultatywne 3,11% .

Na podstawie zawiadomienia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 29 grudnia 2022r.
o przyznanym limicie $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan dla samorzadéw powiatow, Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku na rok

2023 zgodnie z informacjg Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego o dokonanym podziale
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kwot przez Zarzad Wojewddztwa otrzymat srodki limitowane w wysokosci 5.011.357,80z¢
srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w wysokosci 966.494,88z¢ , jak rowniez
odrebnym zawiadomieniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej o uruchomieniu srodkow
z rezerwy na kwote 228.106,62 zi oraz $rodkéw w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na kwote 845.741,00 z1.

Laczna kwota limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 2023 wyniosta
7.051.700,30 z1 z przeznaczeniem na realizacje aktywnych programéw wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu zapobiegania bezrobociu
i ograniczeniu jego skutkéw, dofinansowania réznych form ksztalcenia ustawicznego
adresowanego do pracodawcéw i pracownikoéw w ramach s$rodkéow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Kwota limitu przyznanych srodkéw na rok 2023 zostata rozdysponowana i wydatkowana na
poszczegdlne instrumenty rynku pracy tj. aktywne formy dla bezrobotnych i pracodawcéw oraz

zadania realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Sposrod ogotu wydatkéw  6.826.407,69 z w analizowanym okresie tj. od 01.01.2023r.
do 31.12.2023r. dominujacy udziat w aktywnych formach stanowily m.in. wydatki dot. $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 43,11% jak réwniez duzy udziat stanowig wydatki na
staze — 14,72% , zatrudnienie w ramach robdt publicznych — 11,56% oraz szkolenia

i przekwalifikowania — 7,26%.

Ponadto, urzad w ramach przyznanego limitu 585.113,05 z# ponidst wydatki w wysokosci
384. 424,48 7zt z tytulu zadan fakultatywnych. Powyzsze $rodki w analizowanym okresie
przeznaczone byly przede wszystkim na sfinansowanie kosztéw rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego — 38,65%, kosztow komunikowania i obstugi 0s6b bezrobotnych — 23,78%,
refundacji kosztéw dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na kluczowych
stanowiskach pracy — 23,76%, kosztow szkolei specjalistycznych pracownikow urzedu w celu

podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych — 9,51% .

Odre¢bnosé systemowa Srodkow Funduszu Pracy powoduje, iz realizacja powyzszych
dzialan i zadan oraz wydatkowanie §rodkéw finansowych odbywa si¢ bezposrednio we
wspolpracy z dysponentem Funduszu Pracy tj. Ministerstwem Rodziny i Polityki

Spolecznej, jak rowniez we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

12. PODSUMOWANIE

1. W konicu grudnia 2023r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Utrzedzie
Pracy w Otwocku wynosita 1606 0s6b. W porownaniu z analogicznym okresem ubieglego

roku liczba bezrobotnych byla nizsza o 17 0séb, tj. o 1,0%.
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Najwyzszy spadek bezrobocia w liczbach bezwzglednych odnotowano w gminach: Otwock —
0 31 os6b oraz Wiazowna — o 17 0séb.

W 2023r. ,,naplyw” os6b bezrobotnych byt nizszy od ,,odptywu”. W omawianym okresie
zarejestrowano 2654 osoby ($rednio miesiecznie 221 os6b), natomiast z ewidencji 0s6b
bezrobotnych wylaczono 2671 0séb ($rednio miesigcznie 222 osoby).

W 2023r. sposréd oséb nowo zarejestrowanych, po raz pierwszy zarejestrowaly sie 723
osoby, co stanowilo 27,2% og6tu zarejestrowanych, za$ po raz kolejny zarejestrowato sie
1931 0s6b (72,8%). Gléwnymi przyczynami odptywu z bezrobocia byty podjecia pracy oraz
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W omawianym okresie z powodu podjecia
pracy z ewidencji wylaczono 1327 osob co stanowito 49,7% ogétu wylaczonych
z ewidencji, natomiast z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wylgczono
681 0s0b (25,5%).

W grudniu 2023r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie otwockim wynidst 3,4%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia w powiecie
utrzymala si¢ na tym samym poziomie. W tym samym czasie w kraju i na Mazowszu
wskaznik ten zmniejszyt sie 00,1 punktu procentowego i wynidst odpowiednio 5,1% i
4,1%.

Udzial kobiet wsréd ogétu zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych byt w poszezeg6lnych
miesigcach 2023r. zawsze nizszy niz mezczyzn. Najwyzszy udzial kobiet odnotowano
w styczniu — 44,7% oraz lutym — 43,8%. Natomiast najnizszy udzial kobiet odnotowano w
grudniu — 42,1% oraz czerwcu — 42,2%.

. W grudniu 2023r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowity 4,3%
ogétu bezrobotnych (tj. 69 oso6b). W odniesieniu do grudnia 2022r. odnotowano spadek
liczby zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 0 10,4% (4j. 08
0s0b). Nalezy zaznaczy¢, iz w tej populacji bezrobotnych kobiety stanowity w koficu grudnia
2023 roku 60,9%.

. W 2023r. nadal wysoki odsetek wogodlnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby
nieposiadajgce prawa do zasitku. W analizowanym okresie liczba bezrobotnych bez prawa
do zasiltku stanowita w kazdym miesigcu ponad 83,0%. Najwyzszy udziat osb bezrobotnych
bez prawa do zasitku odnotowano w listopadzie — 84,8%, natomiast najnizszy udziat
odnotowano w styczniu — 83,3%.

. W 2023r. liczba o0séb  bezrobotnych zprawem do  zasitku  stanowila
w kazdym miesigcu ponad 15,0% og6tu bezrobotnych. Najwyzszy udzial 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku odnotowano w styczniu — 16,7%, natomiast najnizszy udzial

odnotowano w listopadzie — 15,2% W koficu grudnia 2023r. najwyzszy, procentowy udziat
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10.

11.

12.

13.

14.

bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku odnotowano w gminach: Kotbiel — 21,1%

og6tu bezrobotnych tej gminy, Wigzowna — 21,0%, Osieck — 18,2% oraz Karczew — 18,0%.

W koficu grudnia 2023r. najliczniejsza populacje w strukturze wiekowej bezrobotnych

w powiecie otwockim stanowily osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata — 26,4% ogolu

bezrobotnych, a w nastepnej kolejnosci bezrobotni w wieku 45-54 lata — 24,6%, bezrobotni

w wieku 55 lat i powyzej — 22,8% oraz w wieku 25 — 34 lata — 17,5%.

Wedlug danych z grudnia 2023 roku — 799 o0séb bezrobotnych posiadato wyksztatcenie

ponizej $redniego, co stanowito 49,8% ogdtu bezrobotnych. Natomiast osoby legitymujace

sie wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowymy/branzowym, ogdlnoksztatcagcym

oraz wyzszym stanowity w koncu grudnia 2023r. 50,2%.

Z analizy struktury bezrobocia wedlug stazu pracy wynika, Zze na koniec grudnia 2023r.

najliczniejszg populacje wsrod osob bezrobotnych stanowily osoby, ktére przepracowaty

1—- 5 lat — 20,9% (tj. 336 0s6b) oraz osoby ze stazem do 1 roku —20,8% (tj. 334 osoby).

W konicu grudnia 2023r. najliczniejszg populacje wedlug czasu pozostawania bez pracy

stanowily osoby pozostajgce bez pracy przez okres powyzej 12 miesigcy — 32,0% ogétu

bezrobotnych tj. 515 oséb.

Na podstawie analizy struktury bezrobocia ustalono, ze w 2023r. profil osoby bezrobotnej

w powiecie otwockim to: mezczyzna, mieszkaniec miasta, miedzy 35 a 44 rokiem zycia,

z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz nieposiadajacym kwalifikacji zawodowych.

W odniesieniu do os6b okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy jako ,.bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”, w koncu grudnia 2023 roku

w urzedzie pracy figurowalo:

e 277 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 143 kobiety), ktérzy stanowili 17,2% ogétu
bezrobotnych. Wérdd tej populacji dominowaty osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie
— 128 0sob (tj. 46,2%), osoby posiadajace staz pracy do 1 roku — 115 oséb (tj. 41,5%)
i staz pracy 1 — 5 — lat 79 oso6b (tj. 28,5%) oraz pozostajace bez pracy przez okres 1-3
miesigce — 92 osoby (tj. 33,2%);

® 642 osoby diugotrwale pozostajace bez pracy (w tym 245 kobiet), ktorzy stanowili 40,0%
ogélu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika, iz sposrod tej
populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej Sredniego —
55,7% (358 o0sob) ogotu tej kategorii bezrobotnych, w przedziale wiekowym 45 — 54 lata
— 26,5% (170 o0s6b), posiadajacy staz pracy do 1 roku — 21,8% (140 oséb) oraz
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 48,3% (310 os6b);

® 545 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 152 kobiety). Stanowili oni 33,9% ogétu
bezrobotnych. Wsréd tej kategorii bezrobotnych przewazaly osoby legitymujace sie
wyksztalceniem nizszym od S$redniego — 340 oséb (62,4% ogotu tej kategorii
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bezrobotnych). Ze wzgledu na staz dominowaly osoby, ktére przepracowaly 20 — 30 lat —
158 0s6b (29,0%). W ogdlnej liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia az 270 oséb
(49,5%) nie moglo znaleZ¢ pracy przez okres ponad 12 miesiecy.
W 2023 roku wplynelo do tutejszego urzedu 5519 miejsc pracy, w stosunku do 2022r.
zmalala liczba zgloszonych miejsc pracy o 162 tj. 0 2,8%.
W 2023 roku prace podje¢to 1323 0s6b bezrobotnych tj. o 8,0% mniej niz 2022r.
W 2023r. wplyngto 1201 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz przyjeto 329 wnioski dotyczace zezwolenia na prace sezonowa.
W 2023 roku doradca zawodowy kontynuowat swoja dzialalno$¢ w zakresie porad
indywidualnych (155), udzielania informacji zawodowych oraz wspélpracy z instytucjami
wspierajacymi (OPS).
W roku 2023 urzad pracy dysponowat srodkami finansowymi na aktywne programy rynku
pracy w wysokosci 7.051.700,3 zt (algorytm — 5.011.357,80 zI; EFS PLUS — 966.494,88 zi;
Rezerwa MRPiPS —228.106,62 zt oraz KFS -725.420,00 zt, KFS Rezerwa — 120.321,00 zb).
W analizowanym okresie urzad sfinansowat aktywne programy rynku pracy, dla 421 os6b.
W 2023 roku Sredni koszt poniesiony za jednego uczestnika aktywnych programéw rynku
pracy wyniost 14.405,02 zt, w tym:

e prace interwencyjne 4.851,45 zt
e roboty publiczne 18.796,68 zt
e szkolenia 6.276,02 z1
e studia podyplomowe 4.937,09 zt
e staz 8.585,45 7
e prace spotecznie uzyteczne 1.617,57 zt

e dofinansowanie wynagrodzenia

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 7.990,93 zt
e dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 37.253,70 zt
¢ refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 39.085,43 zi
e bon za zasiedlenie 10.000,00 zt

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2023r. wszystkich form wsparcia wynidst
74,43% (wg. stanu na dzien 31.12.2023r.)

Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 314 0s6b pracujacych, ktérym
sfinansowano udziat w kursach i studiach podyplomowych na tgczng kwote 761.895,20 zt.
Urzad realizowatl projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pt. ,Aktywizacja o0s6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie otwockim (I)” w ramach Funduszy Europejskich dla
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Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych. Calkowita wartos¢
projektu na 2023r. to 966.494,88 zt z tego wydatkowano kwotg w wysokosci 952.419,05 zi,
t]. 98,5%.

Urzad pozyskal dodatkowe srodki z Funduszu Pracy w ramach Rezerwy MRPiPS w
wysokosci 228.106,62 71 na realizacje dwoch programow:

- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy po
okresie ' sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw o0séb
niepelnosprawnych;

- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
$wiadectwa dojrzato$ci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

W analizowanym okresie z Funduszu Pracy Urzad Pracy wydatkowal kwote
12.361.062,08 zI z tego miedzy innymi: wydatki obligatoryjne — 5.150.229,91 zt (tj. 41,67%)
wydatki na rzecz przeciwdziatania bezrobociu — 6.064.512,49 zi (tj. 49,06%); wydatki na
realizacje zadah w ramach KFS — 761.895,20 zt (tj. 6,16%) oraz wydatki na zadania
fakultatywne — 384.424.,48 zt (1).3,11%).

W roku 2023 nastgpil wzrost wydatkéw na $wiadczenia obligatoryjne o kwote 743.641,60 zt

co stanowilo 16,88% wzrostu w stosunku do 2022r.
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ZAYACZNIK 2

BEZROBOTNI WG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I STAZU PRACY

I. Wiek w iatach

rer Dharoita Wolsha-Rzewuska

18-24 142 8,6 140 8,7
2534 329 20,3 281 17,5
3544 401 24,7 424 26,4
45— 54 385 23,8 395 24,6
55 i powyzej 366 22,6 366 22,8
II. Wyksztalcenie
Wyzsze 265 16,3 263 16,4
Policealne i $rednie 359 22,1 339 21,1
zawodowe/branzowe
Srednie 201 12,4 205 12,8
ogblnoksztalcace
Zasadnicze 353 21,8 351 21,8
zawodowe/branzowe
Gimnazjalne/ 445 27,4 448 27,9
podstawowe i ponizej
1. Wedlug czasu
Do 1 miesigca 165 10,2 159 9,9
1 — 3 miesigcy 366 22,5 340 21,2
3 — 6 miesigcy 256 15,8 321 20,0
6 — 12 miesiecy 229 14,1 271 16,9
Pow. 12 miesiecy 607 37,4 515 32,0
IV. Wedlug stazu
Do 1 roku 320 19,7 334 20,8
1-5 347 21,4 336 20,9
5-10 260 16,0 252 15,7
10 —20 304 18,7 286 17,8
20 —30 205 12,6 210 13,1
30 lat i wigcej
Bez stazu







ZALACZNIK 3

ANALIZA EFEKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH
NA SZKOLENIA W 2023 ROKU

. Liczba 0s6b skierowanych 0sdb 77 w tym 12 0s6b
na szkolenia uczestniczyto w
szkoleniach grupowych
2. Liczba 0s6b, ktore 0s0b 79 -
ukonczyly szkolenie — (2 0s.22022r.)
ogblem
3. Przeci¢tny koszt szkolenia z1. 6276,02

jednego bezrobotnego -

4. | Liczba bezrobotnych, ktorzy 0sob -
. . . 41

po zakonczeniu szkolenia
podjeli prace

5. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa % >1.9 -
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ZAYACZNIK 4

POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

W OKRESIE OD 01.01.2023r. DO 31.12.2023r.

Wykonanie
Lp. Wyszezegolnienie ;3 g:?;;gig:
1. Zasikki dla bezrobotnych 4 889 497,51
2. Dodatki aktywizacyjne 260 732,40
3. Szkolenia i przekwalifikowania 495 806,20
4. Studia podyplomowe 24 685,46
5. Prace interwencyjne 257 127,07
6. Roboty publiczne 789 460,62
7. Staze 1004 497,87
8. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2943 042,24
9. Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 273 598,00
10. Prace spotecznie uzyteczne 14 558,10
12. Refundacja dofinansowania wynagrodzenia 50+ 231 736,93
13. Bon na zasiedlenie 30 000,00
14. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 761 895,20
15. Koszty badan lekarskich (inne) 0
17, Dodatki. do wynagrodzen dla pracown.ikéw o1 311,42
zatrudnionych na kluczowych stanowiskach
18. Koszty informacji o ustugach i partnerach rynku pracy 16 428,00
Koszty zwigzane z obstuga 0s6b bezrobotnych
19, (kosz‘.[y wezwan 1 zawiadomi.er’l, pr.owizja bankowa, . 91 434,65
ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, koszty sgdowe i
egzekucyjne, druki i formularze itp.)
20. Koszty systemu teleinformatycznego 148 596,81
21. Koszty szkolenia i studiéw kadry stuzb zatrudnienia 36 548,60
22. Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego 105,00

RAZEM

12 361 062,08
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