UCHWALA NR 23/2023
ZARZADU ZWIAZKU POWIATOWO-GMINNEGO "OTWOCKIE PRZEWOZY GMINNO-
POWIATOWE"

z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku
Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe"

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22023 r., poz. 1465),
art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r,,
poz. 530) i Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwiazku Powiatowo-
Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe" na podstawie umowy o pracg w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,,Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe".

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym, ze Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie
po uptywie dwéceh tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Zwiazku.

§ 4. Traci moc uchwata nr 7/2023 Zarzadu Zwiagzku Powiatowo-Gminnego ,,Otwockie Przewozy Gminno-
Powiatowe z dnia 21 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Zwiazku Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe"
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Zalacznik do uchwaty Nr 23/2023
Zarzadu Zwiazku Powiatowo-Gminnego "Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe"

z dnia.19 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych w Zwigzku Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-
Powiatowe"

§ 1. Regulamin wynagradzania okre$la wymagania i kwalifikacje pracownikow zatrudnionych w Zwiazku
Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe" na podstawie umowy o pracg, szczegotowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki i sposob
przyznawania dodatkow funkcyjnych i dodatkoéw specjalnych, nagrod uznaniowych, dodatkéw do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, a takze premii dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie - nalezy przez to rozumied niniejszy regulamin,

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Zwiazku Powiatowo-Gminnego ,.Otwockie Przewozy
Gminno-Powiatowe",

3) Dyrektorze biura - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora biura Zwiazku Powiatowo-Gminnego ..Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe",

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w Zwiazku Powiatowo-Gminnym ,.Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe" na podstawie umowy o pracg,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegoinych stanowiskach oraz
kategorie zaszeregowania, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urze¢dnicze, urz¢dnicze oraz
pomocnicze i obstugi, okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenia zasadnicze dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania okresla
Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie Pracownika ustala Dyrektor biura stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na zajymowanym przez
Pracownika stanowisku, jest ustalany na podstawie tabel okreslonych w Zataczniku nr 1 i nr 2 do Regulaminu.

5. W kazdym czasie Dyrektor biura moze awansowa¢ Pracownika do wyzszej kategorii zaszeregowania,
przy czym bez zmiany stanowiska nie moze ona przekroczy¢ maksymalnej kategorii okreslonej dla danego
stanowiska w tabeli stanowiacej Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych, radcom prawnym oraz
gléwnym specjalistom moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny. Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
nie moze by¢ wyzsza niz 2 090 zi brutto.

§ 5. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Dyrektor biura moze przyznaé¢ Pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczyé wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Pracownika.

§ 6. Wynagrodzenie za pracg platne raz w miesiacu wyptaca si¢ z dotu 28 dnia kazdego miesiaca na
wskazany przez Pracownika rachunek platniczy, chyba ze Pracownik zlozyl w postaci papierowe;j lub
elektronicznej wniosek o wyplatg wynagrodzenia do rak wlasnych.
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§ 7. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor biura moze przyznawaé nagrody uznaniowe np.
nagrody roczne.

2. Kwalifikujac Pracownika do nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor biura bierze pod uwage
w szczegolnosci:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) wykazywanie inicjatywy w pracy,

4) samodzielno$¢ Pracownika w wykonywaniu priorytetowych obowiazkéw stuzbowych,
5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow,

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

§ 8. 1. W przypadku wykonywania przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych w zwykly dzien
roboczy, w niedziele i $wigto, a takze w porze nocnej i dokonania przez Pracownika z tego tytutu wyboru
wyplaty wynagrodzenia (art. 42 ust. 4 Ustawy) Pracownikowi przystuguja dodatki na podstawie Kodeksu

pracy.

2. Dodatki wyplaca si¢ w pierwszym terminie platnosci wynagrodzen przypadajacym po dokonaniu przez
Pracownika wyboru, chyba zZe listy plac zostaty juz sporzadzone i zamknigte.

§ 9. 1. Pracownikom przyshuguja rowniez inne $wiadczenia, na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci takie jak:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(zwolnienia grupowe, likwidacja stanowiska lub zakladu pracy), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

6) Swiadczenia pienigZne z ubezpieczenia spotecznego.

2. Warunki przyznania i ustalania wysoko$ci $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 10. 1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci

Pracownikow. O$wiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.

2. Regulamin wynagradzania jest udostgpniany Pracownikom do wgladu w Biurze Zwiazku Powiatowo-
Gminnego ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe".

§ 11. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie obowigzujacym dla jego uchwalenia.
ZALACZNIK NR 1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

i / ia kwalifikacyjne'!
Lp. | Stanowiske !(ategorla ) Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci zawodowe staz pracy
(w latach)
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Dyrektor biura XVII-XX wyzsze?) 5
Glowny ksiggowy, audytor ik
2 XVII- XX wedtug odrebnych przepisow
wewnetrzny
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Administrator )
3 bezpicczenstwa informacji XII-XX wedtug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
| Radca prawny XI-XX wedtug odrebnych przepisow
4 gg‘"“y Spesialista o sHm Il Al wedlug odrebnych przepisow
5 Glowny specjalista, starszy XII-XIX wyisze? 4
inspektor
wyzsze =
6 Inspektor X1-X VI Sradniad) :
7 Starszy specjalista, starszy X1-XVIHI wyzsze™ 3
informatyk
8 specjalista do spraw bhp. XI-XVIII wedtug odrgbnych przepisow
specjalista, SAe) :
9 podinspektor, X-XVIIil \'Nyzsgc“
: srednie” 3
informatyk
11 | Samodzielny referent [X-XVI srednie® 2
157 |rReterent keySn KEIGEOWY, | | pSeinrn ) 2
archiwista
13 | Referent prawny, referent VII-XII wyzsze? =
prawno-administracyjny
Miodszy referent. mtodszy
14 | ksiggowy VIII-XII srednie® -

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912),
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

ZALACZNIK NR 2
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Maksymalne miesigczne wynagrodzenia zasadnicze dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych brutto
1 3.500
11 3.550
11 3.600
IV 3.650
\% 3.700
Vi 3.800
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Vil 4.000
Vil 4.200
1X 4.400
X 4.600
X1 4.800
Xil 5.000
X111 5.500
X1V 6.000
XV 6.500
XVI 7.000
XVil 7.500
XVIII 8.000
XIX 8.500
9.4 9.500
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Uzasadnienie

Niniejszy Regulamin stanowi wypetnienie dyspozycji art. 77° ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465).
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