OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYEKTORA BIURA ZWIAZKU POWIATOWO-GMINNEGO
»OTWOCKIE PRZEWOZY GMINNO-POWIATOWE”

Prezes Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Otwockie Przewozy Gminno-
Powiatowe" ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor
Biura Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Otwockie Prze;ozy Gminno-Powiatowe”.

Opis wolnego stanowiska bedacego przedrﬂiotem naboru:

1. Stanowisko urzednicze: dyrektor
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat
3. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

uczestniczenie w pracach Zarzadu i Zgromadzenia Zwigzku Powiatowo-
Gminnego ,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe”,

kierowanie biezgcymi pracami Biura Zwiazku,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i kierownika zaktadu
pracy w stosunku do pracownikéw Biura. |

zatwierdzanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikow Biura.
okreslenie polityki kadrowo ptacowej w sti)\lsunku do pracownikow biura,

reprezentowanie Biura Zwigzku na zewnagtrz w zakresie petnomocnictw
udzielonych przez Zarzad Zwigzku, |

przedktadanie w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu projektdw uchwat
Zarzadowi Zwigzku,

podejmowanie decyzji majatkowych dotyczacych zwykiego zarzadu
mieniem Zwigzku w zakresie petnomocnictw udzielonych przez Zarzady
Zwigzku, |

przygotowywanie umow, porozumien, pism, informacii, analiz i sprawozdan
z dziatalnosci Zwigzku

podpisywanie pism i dokumentow wychodzacych na zewnatrz.
rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy dziataniami Biura.

ogtaszanie budzetu Biura (planu finansowego) na polecenie
Przewodniczacego Zgromadzenia Zwigzku.

utrzymywanie kontaktoéw z jednostkami administracji panstwowe;j i
samorzadowej

przedktadanie Wojewodzie oraz Regionglnej |zbie Obrachunkowej
uchwat Zgromadzenia i Zarzadu zgodnie ze Statutem Zwigzku.

sktadanie Zarzadowi okreslonych sprawozdan z realizacji zadan Biura.
wykonywanie polecen Prezesa Zarzadu wynikajacych z upowaznien
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego

nadzér nad prawidtowym realizowaniem umow zawieranych przez Zwigzek
Powiatowo Gminny ,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe”

kontrola realizacji zadan wynikajgcych z umoéw zawartych przez Zwigzek z
Operatorami:

pozyskiwanie dotacji zwigzanych w czegolnosci z finansowaniem
publicznego transportu zbiorowego

prowadzenie badan i analiz w zakrasie potrzeb przewozowych w



publicznym transporcie zbiorowy

= podejmowanie dziatan zmierzajacych do stworzenia planu transportowego
dla Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Otwockie Przewozy Gminno-
Powiatowe” i jego realizacji,

» przygotowywanie i przeprowadzanie postepowania prowadzacego do
zawarcia umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego

* inne zadania zlecone przez Zarzad.

4. Warunki pracy na ww. stanowisku:
* praca w zadaniowym systemie czasu pracy,
= praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy oraz
podstawowy sprzet biurowy,

* miejsce pracy: siedziba Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe”

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym
date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracyna przedmiotowym
stanowisku):

1. Wyksztatcenie: wyzsze (pozadane kierunkowe: transport i logistyka)
2. Staz pracy: co najmniej 2 lata
3. Znajomosc¢ przepisow i ustaw:

- 0 zwigzkach JST,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- o finansach publicznych,

- o dostepie do informacji publicznej,

- o funduszu rozwoju przewozéw autobusowych o charakterze uzytecznosci

publicznej

- 0 publicznym transporcie zbiorowym,

- o transporcie drogowym,

- Prawo zaméwien publicznych,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- Kodeks cywilny,

- Kodeks pracy,

- Statut Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Otwockie Przewozy Gminno-
Powiatowe”

4. Biegta znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych w
szczegolnosci pakietu MS Office.

5. Obywatelstwo polskie.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

8. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo



9.

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

IV. Wymagania pozadane (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku):
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. Umiejetnosci analitycznego myslenia i ustrukturyzowanego podejscia do

rozwigzywania problemow.

. Umiejetnos¢ zwieztego i klarownego formutowania mysli oraz prezentowania

wnioskow.

. Samodzielno$¢, dobra organizacja pracy i nastawienie na realizacje celow.

Odpornos¢ na stres.

. Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu.

V. Wymagania dodatkowe:

il

Osoba aplikujgca na powyzsze stanowisko powinna posiadac¢ umiejetnosci
doradzania, dzielenia sie wiedzg i wspotdziatania z innymi.

Sumienno$é, doktadno$é, odpowiedzialnos¢, rzetelno$¢, terminowoseE,
umiejetnos¢ efektywnego organizowania pracy, komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista, systematycznosé.

VI. Dokumenty niezbedne:

W
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List motywacyjny.

Curriculum vitae (zyciorys).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze oraz
kwalifikacje (kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych jednolitych, | lub
Il stopnia lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw wydane przez Uczelnig).
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (kopie
$wiadectw pracy, badz zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie, w
przypadku trwania stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia u danego pracodawcy).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

UWAGA: List motywacyjny, kwestionariusz osobowy i oswiadczenia — powinny
byé opatrzone datg i wiasnorecznym podpisem. Brak daty i podpisu skutkuje
odrzuceniem dokumentu.

Wz6r kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wzory
oswiadczen zamieszczone sa w Biuletynie Informacji Publicznej Zwigzku Powiatowo-
Gminnego.



Vil. Dokumenty dodatkowe:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez kandydata
kwalifikacje dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem naboru (dyplomy,
zaswiadczenia, certyfikaty).

2. Kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

VIIl. Okreslenie terminu i miejsca skltadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z adnotacja: ,Nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Biura Zwiazku
Powiatowo-Gminnego ,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe" z siedzibg 05-
400 Otwock ul. Komunardow 10", w sekretariacie Starostwa Powiatowego w
Otwocku, ul. Gérna 13, 05-400 Otwock w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek
od 8:00 do 17:00, wtorek — czwartek od 8:00 do 16:00, pigtek od 8:00 do 15:00
lub przesta¢ droga pocztg na adres Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe” z siedzibg: 05-400 Otwock, ul. Komunardéw 10.

Oferty nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
29 lutego 2024 r. do godz. 15:00

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora
pocztowego za termin uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych
dokumentow aplikacyjnych do Zwiazku Powiatowo Gminnego ,Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe".

Aplikacje, ktére wptyng po ww. terminie, nie bedg rozpatrywane.

Naboér bedzie przebiega¢ nastepujaco:
- Etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszen kandydatow pod katem
spetnienia wymogow formalnych
- Etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktdrzy przeszli etap
pierwszy.

IX. Uwagi:

1. Prezes Zarzadu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym
etapie naboru bez podania przyczyn.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie
o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Zwiazku Powiatowo-Gminnego 2z siedziba w Otwocku, ul.
Komunardow 10, 05-400 Otwock niezwlocznie po przeprowadzonym i
zakonczonym naborze.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacije
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

5. Ztozonych dokumentow Zwiazek Powiatowo-Gminny z siedzibg w Otwocku,
zwraca. Ofert niewykorzystane =zostang zniszczone 1 miesiac po
zakonczeniu naboru.



Dokumenty ztozone poza toczacymi sie procedurami rekrutacyjnymi, oferty
dostarczone w niepoprawnie pisanych kopertach oraz oferty przestane droga
elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Do pobrania:

a) Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

b) Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowisko kierownicze.

X. Klauzula informacyjna:

1.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest: Prezes
Zarzadu Zwigzku Powiatowo-Gminnego z siedzibg w Otwocku, ul.
Komunardéw 10, 05-400 Otwock Dane bedg przetwarzane do celdéw
rekrutacji pracownikoéw. Udostepnianie danych nie jest przewidywane.
Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z:
ustawy Kodeks Pracy oraz o pracownikach samorzadowych.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych
danych i ich poprawiania.
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