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ZARZĄDZENIE NR.5-./ âQ~~  
STAROSTY OTWOC EGO 

z dnia 29 stycznia 2024 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 70/2013 Starosty Otwockiego z dnia 2 grudnia 2013 r. w sprawie 
Regulaminu okresowych ocen pracowników Starostwa Powiatowego w Otwocku oraz kierowników 

powiatowych jednostek organizacyjnych 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje: 

1. W Regulaminie okresowych ocen pracowników Starostwa Powiatowego w Otwocku oraz kierowników 
powiatowych jednostek organizacyjnych, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 70/2013 Starosty 
Otwockiego z dnia 2 grudnia 2013 r. w sprawie Regulaminu okresowych ocen pracowników Starostwa 
Powiatowego w Otwocku oraz kierowników powiatowych jednostek organizacyjnych, dokonuje się  
następujących zmian: 

1) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Oceny dokonuje się  raz na 2 lata z zastrzeżeniem ust. 5, w okresie od 1 do 30 kwietnia roku 
następującego po dwóch kolejnych łatach od dokonania ostatniej oceny okresowej z zastrzeżeniem ust. 3- 

2) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. W przypadku pracowników zatrudnionych w okresie po dokonaniu ostatniej oceny okresowej - 
oceny dokonuje się  za okres zatrudnienia, jeżeli pracownik był  zatrudniony co najmniej 6 miesięcy przed 
datą  1 kwietnia, o której mowa w ust. 2.". 

2. Wykonanie zarządzenia powierza się  Sekretarzowi Powiatu Otwockiego. 

3. 1. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego 
w Otwocku. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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