
Uchwała Nr 51/VII/1999
Uchwała w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartości jednego punktu w złotych stanowiącego podstawę określenia miesięcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii pracowników jednostek organizacyjnych
Powiatu.

Uchwała Nr 51/VII/1999
Rady Powiatu Otwockiego
z dnia 29 kwietnia 1999 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowania wartości jednego punktu w złotych stanowiącego

podstawę określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczególnych kategorii pracowników jednostek organizacyjnych Powiatu.

Na podstawie :
- § l pkt. 2 i § 3 ust.3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia l lipca 1997 r w sprawie
wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu
terytorialnego (D.U.Nr 77,poz.482 z późn. zm.), na wniosek zarządu powiatu oraz
kierowników jednostek organizacyjnych Rada Powiatu uchwala co następuje:

§1.

Ustala  się  najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w  I  kategorii  zaszeregowania  w  wysokości  500  zł
miesięcznie (słownie pięćset złotych).

§2.

Akceptuje  się  wartość  jednego  punktu  stanowiącego  podstawę  naliczania  miesięcznych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wysokości;
- 3 zł ( słownie trzy złote) - na wniosek Dyrektorów Domów Pomocy Społecznej Powiatu
Otwockiego.
- 4 zł ( słownie cztery złotej - na wniosek Dyrektorów Domów Dziecka Powiatu Otwockiego
oraz Zarządu Dróg Powiatowych.
- 5 zł ( słownie pięć złotych) - na wniosek Zarządu dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

§3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE:

W  celu  ustanowienia  podstaw  do  ustalenia  wynagrodzeń  dla  poszczególnych  kategorii  pracowników
jednostek organizacyjnych  Powiatu oraz  w  oparciu  o  obowiązujące  w tej  sprawie  przepisy wnoszę  o
podjęcie stosownej uchwały.


