Uchwata Nr 51/VII/ 1999

Uchwata w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartosci jednego punktu w ztotych stanowigcego podstawe okreSlenia miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii pracownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu.

Uchwata Nr 51/VII/ 1999
Rady Powiatu Otwockiego
z dnia 29 kwietnia 1999 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz zaakceptowania wartosci jednego punktu w ztotych stanowiacego
podstawe okreslenia miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych kategorii pracownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu.

Na podstawie :

- § | pkt. 2 i § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia | lipca 1997 r w sprawie
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (D.U.Nr 77,p0z.482 z pézn. zm.), na wniosek zarzadu powiatu oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

81.

Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 500 zt
miesiecznie (stownie pieéset ztotych).

8§2.

Akceptuje sie wartos¢ jednego punktu stanowigcego podstawe naliczania miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci;

- 3 zt ( sfownie trzy ztote) - na wniosek Dyrektorow Domoéw Pomocy Spotecznej Powiatu

Otwockiego.

- 4 zt ( sfownie cztery ziotej - na wniosek Dyrektorow Domoéw Dziecka Powiatu Otwockiego

oraz Zarzadu Drog Powiatowych.

- 5zt ( sfownie pie¢ ztotych) - na wniosek Zarzadu dla Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie.

8§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

84.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:

W celu ustanowienia podstaw do ustalenia wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii pracownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu oraz w oparciu o obowigzujace w tej sprawie przepisy wnosze o
podjecie stosownej uchwaty.



