Zarz
. -

-

d
&

£ D

Powiatowych w Otwocku
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ul. Bohaterow Westerplatte 36
05-480 Karczew

tel./faks (22) 780 64 21
kadryzdp@powiat-otwocki.pl

OGLOSZENIE NA WOLNE STANOWISKO

Drogomistrz

1,00 (petny)

Wydzial Utrzymania Drég i Mostow

Dokonywanie objazdow drég — dziennych, miesigcznych
Nadzorowanie aktualnie wykonywanych prac
Prowadzenie spraw zwigzanych z zadrzewieniem w pasie drogowym oraz nadzor
nad utrzymaniem zeleni — kontrola zadrzewien, zezwolenia na wycinke,
Prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego w zakresie
utrzymania oznakowania pionowego i poziomego oraz urzadzen zabezpieczajacych
ruchu na drogach powiatowych,
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wycinka drzew, skladowaniem drzewa,
Wprowadzanie czasowej i stalej organizacji ruchu,
Zabezpieczenie sprzetu,
Nadz6r nad czystoscia ulic, nad remontami czastkowymi oraz raportowanie tych
prac oraz pozostatych
Prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem pracownikéw pod wzgledem:

- zakupu odziezy ochronnej

- zakup Srodkow czystosci

- zabezpieczenia napojow na lato
Planowanie robot w szczeg6lnosci z zakresu utrzymania drog,
Biezace raportowanie do przetozonych
Petnienie funkcji kierownika robot i/lub budowy dla inwestycji realizowanych sitami
wlasnymi ZDP w zakresie zadan niewymagajacych zgloszenia oraz pozwolenia na
budowe
Pelnienie funkcji kierownika robét i/lub budowy dla inwestycji realizowanych sitami
wlasnymi ZDP, w zakresie zadan ktore zgodnie zobowiazujacymi przepisami
wymagaja ustalenia kierownika robdt w zakresie i specjalnosci zgodnej
z posiadanymi uprawnieniami budowlanymi;
Sprawdzanie jakosci wykonywanych rob6t i wbudowanych wyrobow budowlanych,
a w szczeg6lnosci zapobieganie zastosowaniu wyrobéw budowlanych wadliwych
i niedopuszczonych do stosowania w budownictwie
Uzgodnienie projektéw budowlanych w zakresie drog powiatowych z upowaznienia
Dyrektora;
Uzgadnianie innych projektéw oraz wydawanie opinii do innych projektéw, w tym
do uzgadniania zaproponowanych rozwiazan konstrukcyjnych;
Prowadzenie ksigzki drogi, ksiag obmiarow;
Dokonywanie odbioréw pasa drogowego zajetych na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych;
Ewidencja przeprowadzonych odbioréw pasa drogowego:




— Kontrola pasa drogowego oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji zjego
kontroli;

— Inne polecenia wydawane przez przetozonych

1. Praca w budynku biurowym oraz w terenie na drogach powiatowych powiatu
otwockiego w zakresie inwestycji i utrzymania drog

2. Praca w godzinach 07:00-15:00, w okresie zimowym praca zmianowa

Wryksztalcenie min. §rednie techniczne budowlane

Staz pracy Minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego
Umieje¢tnosci 1. biegla znajomos¢ pakietu Office

2. umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy

3. umiejetnos¢ organizacji pracy zespotu

4. umiejetno$¢ pracy w zespole

5. umiejetno$¢ pracy pod presja czasu
Uprawnienia zawodowe lub Prawo jazdy kat. B,
inne umiejetnosci
Wymagania dodatkowe Wyksztalcenie wyzsze techniczne budowlane w

specjalnosci budownictwo drogowe lub w
specjalnosci budownictwo mostowe lub w
specjalnosci inZynieria ladowa lub wyksztalcenie
wyzsze techniczne sanitarne

Uprawnienia budowlane

curriculum vitae,

kserokopia swiadectw pracy,

kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
kwestionariusz osobowy

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Zarzadzie Drég Powiatowych w Otwocku
(dostepny w BIP Powiatu Otwockiego pod ogloszeniem)

SND 2B =

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20.11.2023r. osobiscie w
sekretariacie Zarzadu Drég Powiatowych w Otwocku z/s w Karczewie, ul. Bohateréw
Westerplatte 36, 05-480 Karczew, lub drogg mailowa na adres kadryzdp@powiat-
otwocki.pl. Aplikacje, ktére wptyna do Zarzadu Drog Powiatowych w Otwocku po
terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne CV (z uwzglednieniem dok}adnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Na podstawie art. 7 ust. 1
RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym
Jest Zarzgd Drog Powiatowych w Otwocku moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Drogomistrz. Powyzsza zgoda
zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.




Klauzula informacyjna dla Kandydatéw do pracy

Na podstawie art.. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO”), niniejszym informujemy,
iz:

1.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zarzad Drég
Powiatowych w Otwocku z/s w Karczewie przy ul. Bohaterow Westerplatte 36, 05-480 Karczew

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych Panig Darig Bartnickg pod adresem email: iod @powiat-
otwocki.p! lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

4. W ramach proceséw rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazania danych osobowych (np. w
CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy. Jezeli kandydat poda takze
inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje sie, ze wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przy
czym taka zgoda moze by¢ wycofana w kazdym czasie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W razie gdy przestane aplikacje bedy zawieraé
informacje nieadekwatne do celu, jakim jest rekrutacja, nie bedg one wykorzystywane ani
uwzgledniane w procesie rekrutacji.

5. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawig prawng przetwarzania jest
obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z przepisami
Kodeksu pracy);

b) w celuustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami
— podstawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust.
1 lit f RODO)

6. W zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajacej przetwarzanie danych osobowych, dane
osobowe mogg by¢ ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegdlnosci podmiotom
$wiadczgcym ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, podmiotom $wiadczacym ustugi
ksiggowe czy tez podmiotom mogacym udzieli¢ Administratorowi informacji o wydanym przez
zagraniczng uczelnie dyplomie kandydata do pracy jak rowniez jego poziomie studiéw i statusie uczelni
—zgodnie z art. 326 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

7. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora s3 one przetwarzane przez okres umozliwiajgcy realizacje tego interesu lub do
zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody, dane przetwarzane sg do wycofania. Dane przetwarzane na podstawie obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze przetwarzane sg do czasu istnienia tego obowigzku
wynikajgcego z poszczegdlnych przepiséw prawa.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

9. Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystugujg nastepujace prawa:

a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;

b) prawo uzyskania kopii danych;

c) prawo do sprostowania danych;

d) prawo do usuniecia danych;



e) prawo do ograniczenia przetwarzania;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo wycofania zgody.
11. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.
12. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy.



