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ZARZĄDZENIE nr 30/2023 
STAROSTY OTWOCKIEGO 
z dnia26  października 2023 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 8/2022 Starosty Otwockiego z dnia 15 lutego 2022 r. 
w sprawie określenia zasad wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych 

oraz maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników jednostek 
organizacyjnych Powiatu Otwockiego i ich zastępców 

Na podstawie art. 39 ust. 3, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w związku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 i z 2023 r. poz. 
572) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.), 
zarządza się, co następuje: 

1. W Zarządzeniu Nr 8/2022 Starosty Otwockiego z dnia 15 lutego 2022 r. w sprawie 
określenia zasad wynagradzania kierowników jednostek organizacyjnych oraz maksymalnego 
miesięcznego wynagrodzenia kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu Otwockiego 
i ich zastępców dokonuje się  następujących zmian: 
1) w § 1 po pkt 3 dodaje się  pkt 4 w następującym brzmieniu: 

„4) zasady przyznawania dodatku przedemerytalnego."; 

2) w § 4 po ust. 4 dodaje się  ust. 4a w następującym brzmieniu: 
„4a. Kierownikowi jednostki organizacyjnej zgłaszającemu na piśmie wniosek o rozwiązanie 
umowy o pracę  w związku z przejściem na emeryturę, przysługuje dodatek do wynagrodzenia 
miesięcznego w wysokości 700,00 zł  w okresie sześciu miesięcy poprzedzających termin 
odejścia na emeryturę. W przypadku zgłoszenia chęci odejścia na emeryturę  w okresie 
krótszym niż  6 miesięcy poprzedzającym rozwiązanie umowy o pracę  dodatek 
przedemerytalny nie jest wyrównywany wstecz. Dodatek przedemerytalny zmniejszany jest 
proporcjonalnie za okres zwolnienia lekarskiego."; 

3) w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Wynagrodzenie miesięczne obejmujące składniki wskazane w ust. 1-4a nie może 
przekraczać  maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników jednostek 
organizacyjnych, określonego w § 6 zarządzenia.". 

2. Wykonanie zarządzenia powierza się  Sekretarzowi Powiatu Otwockiego, Członkom 
Zarządu Powiatu Otwockiego oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu 
Otwockiego. 

3. 1. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 
Powiatowego w Otwocku. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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