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M/gMUCHWAŁA NR .

ZARZĄDU POWIATU W OTWOCKU 
z dnia

w sprawie zmian w uchwale Nr DXXXII/215/18 Zarządu Powiatu w Otwocku z dnia 
5 września 2018 r. w sprawie określenia głównych założeń do projektu uchwały 

budżetowej na rok 2019 Rady Powiatu w Otwocku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z późn. zm.) w związku z § 1 pkt 1 uchwały 
Nr 293/XLVI/10 Rady Powiatu z dnia 14 września 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem 
uchwały budżetowej, procedury jej uchwalania oraz rodzaju i szczegółowości materiałów 
towarzyszących projektowi uchwały budżetowej z późn. zm. - uchwala się, co następuje:

§1-
1. Zmienia się treść § 1 ust. 2 pkt 3 uchwały Nr DXXXII/215/18 Zarządu Powiatu 

w Otwocku z dnia 5 września 2018 r. w sprawie określenia głównych założeń do projektu 
uchwały budżetowej na rok 2019 Rady Powiatu w Otwocku i nadaje się mu nowe 
brzmienie:
„3) do projektu uchwały budżetowej należy przyjąć 2,0 % wzrostu wynagrodzeń.”

2. W § 1 ust. 2 po punkcie 3 dodaje się pkt 4 o treści:
„4) do projektu uchwały budżetowej należy przyjąć fundusz nagród w kwocie 

nieprzekraczającej 3,5 % zaplanowanych środków na wynagrodzenia.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Skarbnikowi Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Podpisy Członków Zarządu Powiatu
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CZŁONEK ZARZĄDU
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Uzasadnienie

W związku z brakiem środków na zabezpieczenie potrzeb Powiatu, między innymi 
wynikających z reformy oświaty, obniża się, przyjęty w pierwotnej uchwale 
Nr DXXXII/215/18 Zarządu Powiatu w Otwocku z dnia 5 września 2018 r. w sprawie 
określenia głównych założeń do projektu uchwały budżetowej na rok 2019 Rady Powiatu w 
Otwocku, wskaźnik wzrostu wynagrodzeń do 2 %, jak również przyjmuje się dla wszystkich 
jednostek wskaźnik funduszu nagród w wysokości nieprzekraczającej 3,5 % zaplanowanych 
środków na wynagrodzenia.

Opracował:
Skarbnik Powiatu
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