
Dyrektor Środowiskowego Domu samopomocy w Otwocku 

ogłasza nabór kandydatów na stanowisko pracownik socjalny

1. Nazwa i adres jednostki: ŚRODOWIKSOWY DOM SAMOPOMOCY
ul. Pułaskiego 5a ; 05-400 Otwock tel.22 779-34-12

2. Określenie stanowiska: pracownik socjalny

3. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę w wymiarze 1 etatu

4. Przewidywany termin zatrudnienia: od dnia 1 września 2023 r.

5. Kwalifikacje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego określa art. 116 
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 
1876 ze zm.). Zgodnie z ww. artykułem pracownikiem socjalnym może być osoba, 
która spełnia co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:

1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,
2) ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna,
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, 
pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki 
o rodzimie;

4) posiada co najmniej 3 miesięczne doświadczenie zawodowe w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z § 10 ust.l i 2 Rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r.w sprawie środowiskowych 
domów samopomocy (Dz. U. nr 238 poz. 1586, Dz. U. z 2020 r. poz. 249)

5) posiada doświadczenie w pracy w pomocy społecznej, nieposzlakowaną opinię, stan 
zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku, posiad prawo jazdy kat. B 
i możliwość używania własnego samochodu osobowego do celów służbowych.

6. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Pomoc uczestnikom SDS w uzyskaniu niezbędnego dla nich wsparcia poprzez kontakt 

z właściwymi instytucjami państwowymi, samorządowymi i organizacjami 
pozarządowymi.

2) Aktywizowanie uczestników i inspirowanie do podejmowania działań 
samopomocowych w zaspokajaniu ich niezbędnych potrzeb życiowych.

3) Opracowywanie dokumentacji wybranych uczestników ŚDS, w tym indywidualnych 
planów wspierająco - aktywizujących, obserwacji, ocen półrocznych.

4) Współpraca z zespołem wspierająco - aktywizującym w zakresie bieżących spraw 
uczestników, opracowywania planu pracy SDS na dany rok i indywidualnych planów 
pracy z uczestnikiem.

5) Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej z terenu powiatu otwockiego, poradnią 
zdrowia psychicznego, PCPR w Otwocku.

6) Udział w procesie przyjęcia nowego uczestnika do ośrodka, koordynowane działań w 
tym zakresie.

7) Promowanie działalności ośrodka w przestrzeni publicznej.
8) Prowadzenie rejestru uczestników, w tym sprawozdań miesięcznych.



9) Wykonywanie innych czynności z polecenia Dyrektora ŚDS.

7. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny
2) Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz przebieg pracy 

zawodowej
3) Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie wg 

wzoru stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszego ogłoszenia o naborze

8. Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w nieprzekraczalnym terminie do 
dnia 18.08.2023 r. do godziny 14:00

1) w sekretariacie Środowiskowego Domu Samopomocy w Otwocku, ul. Pułaskiego 5a
2) pocztą na adres ŚDS, w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz 

adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: „Nabór na 
stanowisko pracownika socjalnego”

3) e-mailem (skany dokumentów) na adres  z obowiązkiem 
dostarczenia oryginałów dokumentów na rozmowę kwalifikacyjną.

sds.otwockfrfgmail.com

Dokumenty, które wpłyną do Ośrodka po upływie wyżej określonego terminu nie będą 
rozpatrywane.

Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomieni o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej ośrodka www.sds- 
olwock.pl. Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Otwockiego www.bip.powiat- 
otwocki.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ośrodka.

ŚRODOWISKO’ OMOCY

mgr ■zorek



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko.........................................................................................................

2. Data urodzenia.........................................................................................................................

3. Dane kontaktowe......................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanowisku)..........................................................................................................

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 
zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju
lub na określonym stanowisku).................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy
określonego rodzaju lub na określonym stanowisku).................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów
szczególnych............................................................................................................................

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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