UCHWALA NR 7/2023
ZARZADU ZWIAZKU POWIATOWO-GMINNEGO "OTWOCKIE PRZEWOZY GMINNO-
POWIATOWE"

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku
Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe"

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1510 ze zm.),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r.,
poz. 530) i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Powiatowo-
Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe" na podstawie umowy o pracg w brzmieniu stanowigcym
Zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu Zwiagzku Powiatowo-Gminnego ,,Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe".

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym, ze Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie
po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Zwigzku.
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Zalgcznik do uchwaly Nr 7/2023
Zarzgdu Zwigzku Powiatowo-Gminnego "Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe"

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-
Powiatowe"

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla wymagania i kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku
Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe" na podstawie umowy o prace, szczegdlowe
warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki isposob
przyznawania dodatkéw funkcyjnych idodatkéw specjalnych, nagréd uznaniowych, dodatkow do
wynagrodzenia za pracge w godzinach nadliczbowych, atakze premii dia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,,Otwockie Przewozy Gminno-
Powiatowe",

3) Dyrektorze biura - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora biura Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,,Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe",

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Zwigzku Powiatowo-Gminnym ,,Otwockie
Przewozy Gminno-Powiatowe" na podstawie umowy o prace,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz
kategorie zaszeregowania, z uwzglednieniem podziahu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze oraz
pomocnicze i obslugi, okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenia zasadnicze dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania okresla
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie Pracownika ustala Dyrektor biura stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, mozliwy do uzyskania na zajmowanym przez
Pracownika stanowisku, jest ustalany na podstawie tabel okreslonych w Zalgczniku nr 1 i nr 2 do Regulaminu.

5. W kazdym czasie Dyrektor biura moze awansowaé Pracownika do wyzszej kategorii zaszeregowania, przy
czym bez zmiany stanowiska nie moze ona przekroczy¢ maksymalnej kategorii okreslonej dla danego stanowiska
w tabeli stanowigcej Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcom prawnym oraz
gléwnym specjalistom moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny. Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
nie moze by¢ wyzsza niz 2 090 zi brutto.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Dyrektor biura moze przyznaé Pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢é wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Pracownika.

§ 6. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dolu 28 dnia kazdego miesigca na
wskazany przez Pracownika rachunek platniczy, chyba ze Pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplatg wynagrodzenia do rak wilasnych.
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§ 7. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor biura moze przyznawa¢ nagrody uznaniowe np.
nagrody roczne.
2. Kwalifikujgc Pracownika do nagrody, o ktérej mowa wust. I, Dyrektor biura bierze pod uwage
w szczegolnosci:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonoscei i trudnosci wykonywanych zadan,
3) wykazywanie inicjatywy w pracy,
4) samodzielnos¢ Pracownika w wykonywaniu priorytetowych obowigzkow stuzbowych,
5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw,

6) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

§ 8. 1. W przypadku wykonywania przez Pracownika pracy w godzinach nadliczbowych w zwykly dzief
roboczy, w niedziele i $wieto, a takze w porze nocnej i dokonania przez Pracownika ztego tytulu wyboru
wyplaty wynagrodzenia (art. 42 ust. 4 Ustawy) Pracownikowi przysluguja dodatki na podstawie Kodeksu pracy.

2. Dodatki wyplaca si¢ w pierwszym terminie platnosci wynagrodzen przypadajacym po dokonaniu przez
Pracownika wyboru, chyba ze listy plac zostaly juz sporzadzone i zamknigte.
§ 9. 1. Pracownikom przystuguja réwniez inne $wiadczenia, na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosei takie jak:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

5) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(zwolnienia grupowe, likwidacja stanowiska lub zakladu pracy), wynagrodzenie za czas niezdolnosci do

pracy,
6) swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spolecznego.
2. Warunki przyznania i ustalania wysokosci $wiadezen, o ktérych mowa wust. I, okredlaja odrebne
przepisy.

§ 10. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
Pracownikow. Os$wiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt

osobowych.

2. Regulamin wynagradzania jest udostgepniany Pracownikom do wgladu w Biurze Zwigzku Powiatowo-
Gminnego ,,Otwockie Przewozy Gminno-Powiatowe".

§ 11. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie obowigzujgcym dla jego uchwalenia.
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ZALACZNIK NR 1
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne'!

Lp. | Stanowisko "
zaszeregowania

wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe staz pracy
(w latach)

1 2 3 4 5

Kierownicze stanowiska urzednicze

1 Dyrektor biura XV-XXII wyzsze?) 3

2 Gléwny ksiggowy, audytor XV-XXII

- —; wedlug odrgbnych przepisow

Administrator
3 bezpieczenstwa informacji XI-XX wedtug odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych)

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XI-XX wedhug odrgbnych przepisow
4 S:gwny §pecjalisa@o sprag XI-XIX wedlug odr¢bnych przepiséw
5 Gléwny specjalista, starszy X11-XIX wyzsze? 4
inspektor
wyzsze? 2
6 Inspektor XII-XVII Srednicd) .
] Starszy specjalista, starszy XI-XVIII wyzsze? 3
informatvk
8 specjalista do spraw bhp, | XI-XVIII wedlug odrebnych przepisow
[
specjalista, | sernd) -
9 | podinspektor, XL e
g srednie 3
informatyk
11 | Samodzielny referent IX-XVI $rednie® 2
12 Refe.rer-]t, kasjer. ksiegowy, IX-XVI Srednic? 5
archiwista
13 | Referent prawny, referent | VII-XII wyzsze -
prawno-administracyjny
Mtodszy referent, mtodszy
14 ksiegowy VII-XII $rednie?) -

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.. 6 ust. 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

3 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z2017r. poz. 2183 12201 oraz z2018r. poz. 138, 398, 650,
7301 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 22017 r. poz. 59, 94912203 oraz z2018 r.
poz. 650). o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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ZAYACZNIK NR 2
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Maksymalne miesieczne wynagrodzenia zasadnicze dla poszezegdlnych kategorii zaszeregowania

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowani | w zlotych brutlo
a

I 3.200
11 3.400
11T 3.600
2% 3.800
v 4.000
VI 4.200
VIl 4.400
VI 4.600
IX 5.000
X 3.200
XI 5.400
X1 5.600
X1l 5.900
X1V 6.300
XV 6.700
XVI 7.100
XVII 7.500
XVIII 8.000
X1X 8.300
XX 8.500
XX1 8.700
XXI1 9.000

Elektronicznie
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UZASADNIENIE

Niniejszy Regulamin stanowi wypelnienie dyspozycji art. 777 ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. 22022 r., poz. 1510 ze zm.).
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