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1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku wynosila 1623 osoby, wtym 720 kobiet.
W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych byla nizsza o 393

osoby, tj. 0 19,5%.

Wielkos¢ bezrobocia oraz dynamike zmian w poszczegdlnych miesigcach 2021 i 2022 roku

przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w ujeciu miesiecznym w latach 2021 — 2022

(stan na Koniec grudnia)

Z powyzszej tabeli wynika, ze spadek bezrobocia wystepowat w kazdym miesiacu 2022r.
Najwigkszy spadek bezrobocia w roku 2022 w stosunku do roku 2021 odnotowano w marcu
(22,0%) 1 w kwietniu (22,7%) za$ najnizszy spadek odnotowano w styczniu (16,1%) i lutym

(17,4%)



Przestrzenne zréznicowanie bezrobocia w powiecie otwockim przedstawia tabela 2 oraz

wykres 1.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Wykres 1. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w latach 2021 — 2022 (stan na koniec grudnia)

Otwock 712 814
Jozeféw 1 04
Karczew 93231
: : 83
Wiagzowna ] 15 e
Celestynow 148 e W 2022
Kotbiel oq101
Osieck ]4
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W  powiecie otwockim wystgpuje znaczne zrdznicowanie przestrzenne poziomu
bezrobocia. Najwyzsza liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2022r. odnotowano

w nastgpujacych gminach:




Otwock - 712 0séb, tj. 43,9% o0gdtu bezrobotnych

Jozefow - 221 oséb, tj. 13,6% ogdtu bezrobotnych
Karczew - 193 osoby, tj. 11,9% ogdtu bezrobotnych
Wigzowna - 155 osob, tj. 9,6% o0gdtu bezrobotnych
Celestynow - 148 osob, tj. 9,1% o0gdtu bezrobotnych

W koncu grudnia 2022r. w poréwnaniu do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych

nieznacznie wzrosta w gminie Osieck tj. o 3 osoby. Natomiast w pozostatych gminach nastapit

spadek liczby bezrobotnych. Najwyzszy spadek bezrobocia w liczbach bezwzglednych

odnotowano w gminach: Otwock o 162 osoby, Jozeféow o 80 os6b, Celestynow o 52 osoby,

Karczew o 38 0séb, oraz Kotbiel o 31 osdb.

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dzialania dwoch zmiennych:

naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

W 2022r. ruch bezrobotnych — ,,przyptywy” i ,,odpltywy” ksztaltowat si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wyniosta 2593 osoby tj. 0 209 0s6b wiecej niz

w analogicznym okresie roku ubiegtego, w tym:

748 o0s6b zostalo zarejestrowanych po raz pierwszy, co stanowito 28,9% ogoélu nowo

zarejestrowanych,

1845 os6b bezrobotnych powrécito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), co stanowito
71,1%.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych znajdujg si¢ osoby poprzednio pracujace —

2303 osoby (tj. 88,8%) oraz osoby, ktore dotychczas nie pracowaly 290 osob (tj. 11,2%).

Z ewidencji bezrobotnych wylaczono 2986 osob, tj. 0 238 0sob wiecej niz w analogicznym

okresie roku ubieglego.

Gléwnymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2022r. byto:

podjecie zatrudnienia - 1.438 os6b
rozpoczecie szkolenia - 98 0s6b
rozpoczecie stazu - 104 osoby
podjgcie prac spolecznie uzytecznych - 14 0s6b
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia - 17 oséb
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odpowiedniej propozycji pracy

— niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 846 0s6b
— dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego -215 oso6b
— nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 9 0s6b
— osiggnigcie wieku emerytalnego - 77 0s6b
— nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - 6 0s6b
— inne przyczyny - 162 osoby

Tabela 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2022r,

1.2 Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikéw definiujacym poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego, czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby o0s6b

aktywnych zawodowo.

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu otwockiego wyniost w grudniu 2022r. 3,4%.
W poréwnaniu z grudniem 2021r. stopa w powiecie zmniejszyta si¢ o 0,7 punktu procentowego.
W tym samym czasie na Mazowszu wskaznik ten zmniejszyt si¢ 0 0,4 punktu procentowego

1 wyniost 4,2%, natomiast w Polsce zmniejszyt si¢ 0 0,2 punktu procentowego i wyniost 5,2%.




Analizujgc dane z poszczegdlnych miesigcy dla powiatu otwockiego, od maja nastepowat

nieznaczny spadek poziomu bezrobocia osiagajac najnizsza warto$¢ w grudniu — 3,4%.

Natomiast najwyzsze wartosci stopy bezrobocia odnotowano od stycznia do kwietnia, przy czym

w styczniu i lutym wskaznik poziomu stopy bezrobocia wyniost 4,2% dla kazdego miesigca, za$

w marcu i kwietniu — 4,0%.

Zmiany i wielkosci stop bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach obrazuje ponizszy wykres

wraz z tabela.

Wykres 2. Poziom stopy bezrobocia

Tabela 4. Poziom stopy bezrobocia

Wyszczegolnienie

WAL, A6 27 AR as e s o a2 42|42 | 42
Mazowieckie
Polska 54 15505554 [52|5149]49]| 48 [51]5151]52




2. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
2.1 Kobiety

W 2022r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zostalo zarejestrowanych 1218
kobiet, co stanowilo 47,0% ogélu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast

z ewidenc)i wylaczono 1386 kobiet (tj. 46,4% ogdtu wylgczonych w tym czasie).

Na koniec grudnia 2022r. wurzedzie pracy bylo zarejestrowanych 720 kobiet.
Procentowy udzial kobiet w liczbie bezrobotnych ogotem wyniost 44,4% (mezczyzni stanowili
55,6%).

W poréwnaniu z grudniem 202 1r. omawiana populacja spadta o 168 0sob (tj. o 18,9%).

Najwyzszy udzial kobiet odnotowano w gm. Osieck — 63,0% w stosunku do ogdtu bezrobotnych
tej gminy, w gm. Sobienie- Jeziory 57,2% oraz w gm. Jozeféw 49,3%. Natomiast najnizszy

udzial kobiet wystapit w gm. Kotbiel — 38,6%.

Tabela 5. Bezrobotne kobiety w 2022r. (wedlug stanu na koniec miesigca)

2.2 Bezrobotni bez prawa do zasitku

W 2022r. w Urzgdzie Pracy w Otwocku zostaly zarejestrowane 1922 osoby bezrobotne

bez prawa do zasitku, co stanowito 74,1% ogohu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie.

Natomiast na koniec grudnia 2022r. w ewidencji urzedu figurowaly 1384 osoby bez prawa
do zasitku, co stanowilo 85,3% ogétu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2021 roku nastapit
spadek tej populacji 0 378 o0s6b (tj. 0 21,5%). Na ksztaltowanie si¢ omawianej populacji miata
wplyw przede wszystkim rejestracja osob, ktore nie posiadaja udokumentowanych okresow

zatrudnienia na przestrzeni 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien rejestracji oraz
9



utrata prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania. Najwyzszy procentowy udziat
bezrobotnych bez prawa do zasilku w stosunku do ogdélu zarejestrowanych danej gminy
wystepowat w: Otwocku —87,4%, Jozefowie — 87,3%, Kotbieli — 87,2% oraz Sobieniach-
Jeziorach — 85,7%.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2022r.

2.3 Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2022r. w Urzedzie Pracy zostalo zarejestrowanych 671 o0sob z prawem do zasitku,

co stanowito 25,9% ogoétu zarejestrowanych w tym okresie.

Natomiast na koniec grudnia 2022r. osoby uprawnione do zasitku stanowity 14,7% ogdtu
bezrobotnych (tj. 239 o0s6b). W odniesieniu do grudnia 2021r. liczba bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku spadla o 15 osob (tj. 0 5,9%). Najwyzszy procentowy udzial
bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogolu zarejestrowanych danej gminy
wystepowal w: Osiecku — 24,1%, Wigzownie — 20,6%, Karczewie— 18,1 % oraz Celestynowie —
14,9%.
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Tabela 7. Bezrobotni z prawem do zasilku w 2022r.

2.4 Zwolnienia z priyczyn dotyczgcych zakladu pracy

W 2022r. w Urzgdzie Pracy zostaly zarejestrowane 93 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, co stanowilo 3,6% ogélu bezrobotnych zarejestrowanych w tym

okresie.

Na dzien 31.12.2022r. wewidencji urzgdu figurowato 77 o0séb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w tym 49 kobiet. Populacja ta stanowita 4,8% ogétu bezrobotnych.
W stosunku do grudnia 2021 roku nastapit spadek tej kategorii bezrobotnych o5 o0sob,
tj. 0 6,1%.

W 2022 roku zamiar zmniejszenia zatrudnienia w ramach zwolnien grupowych zglosit
1 pracodawca z powiatu otwockiego, tj. Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryjno-Budowlanych,

planujac zwolnienie 35 oséb.

Tabela 8. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2022r.




2.5 Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2022r. w Urzedzie Pracy zarejestrowalo si¢ 939 osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi.
Populacja ta stanowila 36,2% ogotu zarejestrowanych w tym okresie. Natomiast wylaczono

z ewidencji 1058 os6b zamieszkatych na wsi, z tego prace podjeto 526 osob.

Na koniec grudnia 2022r. wewidencji urzgdu pozostawalo 570 o0séb bezrobotnych

zamieszkalych na wsi, co stanowito 35,1% ogdétu bezrobotnych.

Tabela 9. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2022r.




2.6 Bezrobotni wedlug wieku

W koncu grudnia 2022r. najliczniejsza populacje w strukturze wiekowej bezrobotnych
w powiecie otwockim stanowily osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lata — 24,7% ogdhu
bezrobotnych, a w nastepnej kolejnosci bezrobotni w wieku 45-54 lata — 23,8%, bezrobotni
w wieku 55 lat i powyzej — 22,6% oraz w wieku 25 — 34 lata — 20,3%. Natomiast najmniej
liczng populacj¢ stanowily osoby w wieku 18 — 24 lata —8,6%.

W poréownaniu do roku 2021 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich grupach.
Najwyzszy spadek w liczbach bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych w przedziale
wiekowym: 25 - 34 lata — o0 105 osoéb (tj. 024,2%) oraz 55 lat i powyzej — 096 o0séb
(4. 0 20,8%).

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2021 — 2022 (stan na koniec grudnia)

2022 385 366
W 18-24
W 25-34
| 35-44
1145-54
1155 i powyzej
2021 444 462
0 500 1000 1500 2000 2500

2.7 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W koncu grudnia 2022r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych bylo 265 o0s6b
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym (tj. 16,3% ogétu bezrobotnych). W tym samym
czasie zarejestrowanych bylo 359 o0so6b bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie policealne
iSrednie zawodowe/branzowe (tj. 22,1%) oraz 201 osob z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym (tj. 12,4%). Wsrod osob bezrobotnych zdecydowanie przewazaja osoby
posiadajace wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym/podstawowym i ponizej 445 0s6b,
(. 27,4% ogoétu bezrobotnych) oraz na poziomie zasadniczym zawodowym/branzowym 353

osoby,( tj. 21,8%).
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W poréwnaniu do roku 2021 nastapil spadek liczby bezrobotnych we wszystkich grupach.
Najwyzszy spadek wliczbach bezwzglednych odnotowano wsrod osob bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe i ponizej o 148 o0sob (tj. 0 25,0%), oraz

policealne i $rednie zawodowe/branzowe o 83 osoby (tj. o 18,8%).

Wykres 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2021 — 2022 (stan na koniec grudnia)

5022 B wyisze

— i3 policealne i srednie
' zawodowe/branzowe

Lt $rednie ogolnoksztatcace

1 zasadnicze
zawodowe/branzowe

2021 393 593

“t gimnazjalne/ podstawowe i
ponizej

0 500 1000 1500 2000 2500

2.8 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby pozostajgce bez pracy przez
okres powyzej 12 miesigcy. Na koniec grudnia 2022r. populacja ta stanowita 37,4% ogdtu
bezrobotnych (tj. 607 oséb). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci zajmowaly osoby
pozostajace bez pracy przez okres 1-3 miesigce — 366 0s6b (22,5%), 3 — 6 miesiecy — 256 0s6b
(15,8%) oraz 6-12 miesiecy — 229 os6b (14,1%). Najmniej liczng grupe stanowily osoby
pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 165 0s6b (10,2%). W odniesieniu do analogicznego
okresu poprzedniego roku najwyzszy spadek w liczbach bezwzglednych odnotowano wsréd
bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres powyze] 12 miesiecy 0327 o0séb
(tj. 035,0%), oraz oso6b pozostajacych bez pracy przez okres 6 — 12 miesiecy o 133 osoby
(tj. 0 36,7%). Natomiast wzrost odnotowano wsréd osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy
przez okres 1 — 3 miesiace o 41 o0soéb (tj. o 12,6%) oraz osob pozostajgcych bez pracy

do 1 miesigca o 34 osoby (tj. 0 26,0%).
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Wykres 5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2021 — 2022

(stan na Koniec grudnia.)

2022
@ do 1 miesigca
M1-3
M 3-6
46-12
2021 W powyzej 12 m-cy

0 500 1000 1500 2000 2500

2.9 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza populacje bezrobotnych stanowily osoby
ze stazem pracy 1 — 5 lat — 347 osob (21,4% ogétu bezrobotnych), a w nastepnej kolejnosci
ze stazem do 1 roku — 320 osob (19,7%), ze stazem 10-20 lat — 304 osoby (18,7%), ze stazem
5-10 lat —260 os6b (16,0%), ze stazem 20-30 lat — 205 osob (12,6%) oraz bez stazu — 123 osoby
(7,6%). Najmniej liczng populacjg¢ stanowity osoby posiadajace staz 30 lat i wigcej — 64 osoby
(4,0%).

W poréwnaniu do roku 2021 nastgpil spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach. Najwigkszy spadek wliczbach bezwzglednych odnotowano wsrdd bezrobotnych

ze stazem pracy 1 - 5 lat — 0 90 oséb (o 20,6%), posiadajgcych staz do 1 roku — o 86 0sdb
(0 21,2%) oraz posiadajacych staz 5 - 10 iat — 0 67 0s6b (0 20,5%).

Wykres 6. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2021 — 2022 (stan na koniec grudnia)

udo 1 roku
2022
M1-5

i 5-10

110-20

H 20-30
2021 M 30 lat i wiecej

# bez stazu

2000 2500




3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku wykorzystujagc sprawozdania statystyczne
monitoruje wyodr¢bnione kategorie bezrobotnych tzw. bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. W tym miejscu nalezy zaznaczyc, ze jedna osoba moze spetniaé kryteria
by jednoczesnie by¢ zakwalifikowana do kilku grup w szczegélnej sytuacji. Do tej populacji

zalicza si¢ nastepujagce grupy:

» bezrobotnych do 30 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych,
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spolecznej,

N\ N7\

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
» bezrobotnych niepetnosprawnych,

W koncu grudnia 2022r. w powiecie otwockim status osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy posiadato 1276 os6b co oznacza, ze 78 0s6b na 100 bezrobotnych spetniato kryteria
by by¢ zaliczonym do tej populacji. W porownaniu do grudnia 2021r. populacja ta spadta o 383
osoby, tj. 0 23,1%.

Na przestrzeni 2022r. zostaly zarejestrowane 2162 osoby bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w tym 1019 kobiet. Prace w analizowanym okresie podjely 994 osoby, w tym
536 kobiet.

Tabela 10. Naplyw i podjecia pracy oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2022r.




Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31.12.2022r.)

Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

159

liczba bezrobotny

Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni diugotrwale pozostajgcy bez pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia

3.1 Bezrobotni do 30 roku Zycia

W koncu grudnia 2022r. w ewidencji urzgdu pracy figurowato 307 osob bezrobotnych

do 30 roku zycia, w tym 170 kobiet. Populacja ta stanowita 18,9% ogdtu bezrobotnych.

Na przestrzeni 2022 roku w urzg¢dzie pracy zostaly zarejestrowane 844 osoby bezrobotne
do 30 roku zycia, co stanowilo 32,5% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w tym okresie.
Natomiast z ewidencji zostaly wylaczone 894 osoby, co stanowito 29,9% ogdtu bezrobotnych

wylaczonych z ewidencji. W omawianym okresie prac¢ podjeto 447 osob, w tym 235 kobiet.

Tabela 11. Bezrobotni do 30 roku zycia w 2022r.




¢ Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug wyksztalcenia

Na koniec grudnia 2022 roku, sposréd 307 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia — 128
0sob (tj. 41,7%) posiadato wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe oraz srednie
ogolnoksztalcagce. Natomiast wyksztalcenie nizsze od $redniego tj. zasadnicze
zawodowe/branzowe oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej posiadato 126 0séb, co stanowilo
41,0% ogotu tej kategorii bezrobotnych. Sposrod ogotu bezrobotnych do 30 roku zycia najnizszy

udzial posiadaly osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym — 53 osoby (tj. 17,3%).

Wykres 8. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na 31.12.2022r.)
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¢ Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug stazu pracy

Brak pracy dotyka przede wszystkim osoby, ktore posiadaja staz pracy do 1 roku oraz staz pracy
1 — 5 lat. Na koniec grudnia 2022 roku kazda z tych populacji stanowita 37,1% ogétu tej
kategorii osob, a w nastgpnej kolejnosci osoby nieposiadajace stazu pracy — 19,9% oraz osoby,

ktdre przepracowaty 5 — 10 lat — 5,9%.



Wykres 9. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2022r.)
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¢ Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych
do 30 roku zycia stanowily osoby pozostajace bez pracy przez okres 1 - 3 miesigce — 34,5%
(106 o0so6b). Kolejne miejsca zajmuja osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca — 21,5%
(66 o0s6b), osoby pozostajace bez pracy przez okres 3 — 6 miesieccy - 17,9%
(55 osob) oraz osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy — 15,3%
(47 osob). Najmniej liczna grupg stanowily osoby pozostajace bez pracy przez okres 6 — 12
miesigcy — 10,8% (33 osoby).

Wykres 10. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2022r.)
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3.2 Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobocie w powiecie otwockim dotyczy przede wszystkim osob diugotrwale
pozostajacych bez pracy (tj. 0s6b pozostajacych w rejestrze urzedu tacznie przez okres ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych). Na koniec grudnia 2022r. populacja ta liczyta 750 oséb (tj. 46,2%
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ogobtu bezrobotnych), w tym 322 kobiety (tj. 42,9% ogétu dtugotrwale pozostajacych bez pracy).
W poréwnaniu do grudnia 202 1r. nastapit spadek tej populacji 0 298 0séb (tj. 0 28,4%).

Na przestrzeni 2022 roku wurzedzie pracy zostalo zarejestrowanych 714 o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 27,5% ogétu zarejestrowanych w tym czasie. Natomiast
z ewidencji wytaczono 1012 os6b diugotrwale pozostajacych bez pracy, co stanowito 33,9%
ogobtu wylaczonych z ewidencji. W analizowanym okresie pracg podjelo 407 oséb, w tym 235
kobiet.

Tabela 12. Dlugotrwale bezrobotni w 2022r.

¢ Dlugotrwale bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Z ponizszych danych wynika, ze wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych dominowaty
osoby posiadajace niski poziom wyksztalcenia. Na koniec grudnia 2022r. najliczniejsza
populacje stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej sredniego — 391 osob, tj. 52,1% ogétu
tej kategorii bezrobotnych. W tym samym czasie zarejestrowanych bylo 246 osob, tj. 32,8%
dlugotrwale  bezrobotnych  posiadajacych  wyksztalcenie  policealne i srednie
zawodowe/branzowe oraz srednie ogdlnoksztalcace. Natomiast najmniej liczng grupe stanowity

osoby z wyksztalceniem wyzszym — 113 oséb, tj. 15,1%.
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Wykres 11. Dlugotrwale bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia(stan na 31.12.2022r.)
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¢ Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy

Biorgc pod uwage staz pracy najliczniejszg grupe dlugotrwale bezrobotnych stanowily
osoby posiadajace staz do 1 roku — 163 osoby (tj. 21,7% ogotu dlugotrwale bezrobotnych),
a w nastepnej kolejnosci osoby posiadajace staz pracy 1 — 5 lat — 159 oséb (tj. 21,2%), osoby
posiadajace staz pracy 10 — 20 lat — 136 osob (tj. 18,1%) oraz osoby posiadajgce staz pracy
5-101lat— 118 osob (1j. 15,7%).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem 30 lat i wiecej — 31 0s6b (1. 4,1%).

Wykres 12. Dlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2022r.)
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¢ Dlugotrwale bezrobotni wedlug wieku

W omawianym okresie dlugotrwalym bezrobociem dotknigte byly w najwiekszym
stopniu osoby w przedziale wiekowym 45 — 54 lata — 205 os6b (tj. 27,3% ogoéhu dlugotrwale
bezrobotnych), w wieku 35 — 44 lata — 187 0s6b (tj. 24,9%), w przedziale wiekowym 55 - 59 lat
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— 139 oséb (tj. 18,5%), w wieku 25 — 34 lata — 102 osoby (tj. 13,6%) oraz w wieku 60 lat
1 wigcej — 94 osoby (tj. 12,6%),
Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni w wieku 18 — 24 lata — 23 osoby (tj. 3,1%).

Wykres 13. Dlugotrwale bezrobotni wedlug wieku (stan na 31.12.2022r.)
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¢ Dhlugotrwale bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod  dlugotrwale bezrobotnych dominowaly osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesigcy - 393 osoby (tj. 52,4% ogédtu dlugotrwale bezrobotnych) oraz osoby pozostajace
bez pracy 12 — 24 miesigce — 212 0séb (tj. 28,3%).

Najmniej liczng grupg stanowili bezrobotni do 1 miesigca — 19 0sob (1j. 2,5%).

Wykres 14. Dlugotrwale bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2022r.)
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3.3 Bezrobotni powyzej 50 roku ycia

W tej populacji bezrobotnych zarejestrowane sa gtownie osoby, ktérym w niedalekiej
przyszlosci przystugiwac bedzie prawo do emerytury. W koncu grudnia 2022r. zarejestrowane
byly 554 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, w tym 173 kobiety. Stanowili oni 34,1%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2021r. nastapit spadek tej populacji o 114 0s6b,
i1 7.4%:

W omawianym okresie urzad pracy zarejestrowal 479 osob powyzej 50 roku zycia, co stanowilo
18,5% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych w 2022r. Natomiast z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 593 osoby, co stanowilo 19,9% ogétu wylaczonych z ewidencji w 2022r. Prace
w powyzszym okresie podjety 232 osoby, w tym 101 kobiet.

Tabela 13. Bezrobotni powyzej S0 roku zycia w 2022r.

¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztalcenia

Wsrod tej populacji bezrobotnych przewazaja osoby posiadajgce niski poziom
wyksztalcenia — 62,5% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (346 o0sOb), to osoby
z wyksztalceniem nizszym niz srednie. Najmniej licznag grupe stanowily osoby legitymujace sie

wyksztalceniem srednim ogélnoksztalcgcym — 28 0s6b (5,1% ogotu tej kategorii 0s6b).
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Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia (stan na 31.12.2022r.)
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¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

Ze wzgledu na staz pracy dominowaly osoby, ktore przepracowaty 20 — 30 lat — 161 os6b
(29,1%), a nastgpnie 10 — 20 lat — 127 0séb (22,9%), 5 — 10 lat — 68 0séb (12,3%), oraz 30 lat
1 wigcej — 64 osoby (11,6%).

Najmniej liczng grupe stanowity osoby nieposiadajace stazu — 13 0sob (tj. 2,4%).

Wykres 16. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy (stan na 31.12.2022r.)
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¢ Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesigcy — 215 osob (38,8%) a nastgpnie 1 - 3 miesigece — 85 osob (15,3%), 12 - 24
miesigce — 83 osoby (15,0%) oraz 6 — 12 miesigcy — 81 0sob (14,6%).
Najmniej liczng grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca — 27 0s6b
(tj. 4,9%).

Wykres 17. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2022r,)
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3.4 Bezrobotni niepetnosprawni
Na dzien 31.12.2022r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Otwocku figurowato 87 oséb
bezrobotnych niepelnosprawnych, wtym 31 kobiet. Populacja ta stanowila 5,4% ogo6tu

bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku.

e

W poréwnaniu do stanu w koncu grudnia 2021r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych

wzrosta o 4 osoby, tj. o 1,3 punktu procentowego.

W 2022 r. w Urzedzie Pracy zostalo zarejestrowanych 95 oséb niepelnosprawnych,
w tym 41 kobiet. Natomiast z ewidencji urzgdu wylaczono 93 osoby, w tym 41 kobiet. Prace
w powyzszym okresie podjeto 47 osob, w tym 24 kobiety.

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowily osoby z lekkim
stopniem — 50 o0sob. Osoby te nie majg prawa do swiadczen rentowych ani zasitkéw z pomocy
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spotecznej. Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci rejestrujg si¢ w urzedzie pracy
glownie w celu podjecia zatrudnienia jak réwniez zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
Posiadanie statusu bezrobotnego daje im tez wigkszy dostgp do uzyskania swiadczen z pomocy
spotecznej lub innych instytucji. Natomiast najmniej liczng grupg bezrobotnych
niepetnosprawnych sa osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — zaledwie 2 osoby.
Powyzsze wynika stad, ze do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osoby niezdolne
do pracy. W celu petnienia rdl spotecznych osoby te wymagaja stalej lub diugotrwatej opieki
i pomocy innych oséb. Dlatego, tez zatrudnienie tych oséb odbywa sie w warunkach pracy

chronionej.

Wykres 18. Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2022r.)
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Ze wzgledu na posiadane schorzenia, wsrod oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych
w urzedzie dominowaly osoby z niepelnosprawnosciami: narzadu ruchu — 21 0sdb, chorobami
psychicznymi — 13 osob, chorobami neurologicznymi — 11 o0s6b oraz chorobami ukiadu
oddechowego i ukladu krazenia — 8 osob. Ograniczenia sprawnosci fizycznej, nieprawidiowe lub
ograniczone funkcjonowanie ukladu nerwowego stanowi dla tej populacji bezrobotnych duzg

barier¢ w podjeciu zatrudnienia.

Tabela 15. Bezrobotni niepelnosprawni wedlug rodzaju niepelnosprawnosci
(stan na 31 grudnia 2022r.)
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Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych z niepelnosprawnosciami  zdecydowanie
przewazaja osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie gimnazjalnym/podstawowym
1 ponizej — 31 oséb (tj. 35,6% ogobtu tej kategorii bezrobotnych) oraz na poziomie zasadniczym
zawodowym — 27 os6b (tj. 31,0%). W tym samym czasie zarejestrowane byly 22 osoby
niepelnosprawne (tj. 25,3%) posiadajace wyksztalcenie policealne i srednie oraz S$rednie
ogllnoksztalcace. Najmniej liczng grupe stanowily osoby niepelnosprawne posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze — 8,1% tj. 7 osdb.

Wykres 19. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wedlug poziomu wyksztalcenia

(stan na 31 grudnia 2022r.)
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4. RYNEK PRACY

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowat:
» Uslugi rynku pracy, tj.:
o posrednictwo pracy, w tym posrednictwo pracy w ramach EURES,
« poradnictwo zawodowe,
. szkolenia i przekwalifikowania dla oséb bezrobotnych.
» Instrumenty rynku pracy, tj.: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie

dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
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pracy, bon zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia,
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50 +, prace spolecznie
uzyteczne, dodatek aktywizacyjny, finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4.1 Posrednictwo pracy

W omawianym okresie posrednicy pracy podejmowali dzialania dotyczace wspétpracy
z pracodawcami w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz nawigzywania wspolpracy
znowymi podmiotami w wyniku ktérych, do urzedu pracy wplyneto ogétem 5 681 miejsc
pracy w ramach ztozonych ofert, z tego:

- 5339 w ramach pracy niesubsydiowangj

342 w ramach pracy subsydiowane;.

Wykres 20. Liczba miejsc pracy zgloszona w latach 2021 — 2022
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W 2022r. liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy zmalata o 7,4% w poréwnaniu do roku
ubieglego.

Wykres 21. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2022r.
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W analizowanym okresie, sposrdd zgloszonych miejsc pracy dominowaty oferty w zawodach:

» robotniczych: robotnik szklarniowy, kasjer - sprzedawca, operator maszyn, robotnik
drogowy, magazynier, brukarz, elektryk, fryzjer, kierowca samochodu cigzarowego,
pracownik produkcji, pomoc kuchenna, kucharz, pakowacz, konserwator, sprzataczka,

salowa, S$lusarz, murarz, pracownik fizyczny, pracownik gospodarczy;

» nierobotniczych: pracownik administracyjno-biurowy, nauczyciel, nauczyciel

przedszkola, pielegniarka, ksiggowa.
W analizowanym okresie pracg podjeto ogolem 1438 osob bezrobotnych, w tym:

¢ w ramach pracy subsydiowanej zatrudniono 227 osoéb, z tego:
— 47 0s6b — w ramach prac interwencyjnych;
— 43 osoby — w ramach robot publicznych;
— 9 0s6b — w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego;
— 15 0s6b — w ramach dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnego 50+;
— 113 o0s6b — podjeto dziatalnos¢ gospodarcza;

e w ramach pracy niesubsydiowanej zatrudnienie podjeto 1211 osob.

W roku 2022 liczba podje¢ pracy zmniejszyla si¢ o 284 osoby tj. 0 16,5% w stosunku do roku
2024

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku upowszechnial rowniez informacje o wolnych
miejscach pracy zglaszanych z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach
sieci EURES. W 2022r. do tutejszego urzedu wptynelo 413 ofert pracy na 2761 miejsc pracy,
ktére pochodzily m.in. zkrajow: Holandia, Szwecja, Norwegia, Niemcy, Belgia, Austria,
Finlandia, Czechy, Dania, Estonia w takich zawodach jak: robotnik budowlany, ciesla, dekarz,
elektromonter, elektryk, hydraulik, s$lusarz, kelner, kucharz, kierowca C+E, mechanik
samochodowy, monter urzadzen, operator maszyn CNC, pracownicy do zbiorow owocédw,

spawacz, fryzjer.
4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2022r. realizowal zadania w zakresie wydawania
zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcow oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom dla obywateli 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.

W 2022r. do Urzedu Pracy wplyneto 1925 oswiadczen o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi, z czego pozytywnie rozpatrzono 1790 oswiadczen. W 2022r. nastgpil
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spadek przyjetych os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy o 1330 oswiadczen
w stosunku do 2021r, tj. 0 40,9%.

Tabela 16. Liczba zlozonych oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w latach 2021 - 2022.

Liczba zlozonych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi > 3085 1925
rozpatrzone pozytywnie s 3006 1790
rozpatrzone negatywnie a0 72
w trakcie postepowania 120 63

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia o§wiadczen:
e zaleglosci podmiotu w optacaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne oraz
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
¢ nieuzupelnienie brakéw formalnych,

e umorzenie o§wiadczenia na wniosek strony.

Tabela 17. Liczba zlozonych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Armenia 43 21
Biatorus 182 330
Gruzja 60 69
Moltdawia 42 45
Rosja 12 38
Ukraina 2916 1422

W 2022r. najwigcej o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
przyjeto dla obywateli Ukrainy - 1422, (tj. 73,9% ogotu przyjetych o$wiadczen). Jednoczesnie
odnotowano znaczny wzrost oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli

Bialorusi o 148 o$wiadczen tj. 81,3% oraz obywateli Rosji 0 26 oswiadczen tj. 216,7%

Cudzoziemcy najczesciej zatrudniani byli w branzach: budownictwo, ogrodnictwo, transport,
handel.

W omawianym okresie do Urzedu wptynely 563 wnioski celem wydania zezwolenia

na pracg¢ sezonowa dla cudzoziemca, natomiast pozytywnie rozpatrzono 401 wnioskow.
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W 2022r. nastapil spadek przyjetych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa

cudzoziemca w stosunku do 2021r. o 1204 wnioski, tj. 0 68,1%.

Wykres 22. Liczba przyjetych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w latach
2021 -2022.
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Tabela 18. Liczba przyjetych wnioskow o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca
w okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.

Ogoélem przyjete wnioski 563

rozpatrzone pozytywnie SenE =0

rozpatrzone negatywnie 158

w trakcie postepowania 4

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow:

e umorzenie wniosku na wniosek strony lub z urzedu,

e nieuzupehnienie brakéw formalnych.

Tabela 19. Liczba przyj¢tych w 2022r. wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca w podziale na panstwa.

Nepal 38
Ukraina 338
Indie 50
Indonezja 132
Filipiny 2
Turcja 3
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W 2022r. najwiecej wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa przyjeto dla
obywateli Ukrainy tj. 338, co stanowitlo 60,0% ogétu przyjetych wnioskéw oraz obywateli

Indonezji tj. 132, co stanowito 23,5%.

Cudzoziemcy najczeséciej zatrudniani byli przy pracach w gospodarstwach ogrodniczych

i sadowniczych.

Wyrazny spadek liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca spowodowany

byt licznymi zmianami w przepisach dotyczacych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow.

Najwiekszy wplyw na spadek miata specustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolila obywatelom Ukrainy legalnie pracowa¢ bez o$§wiadczen
i zezwolen pod warunkiem, ze pracodawca powiadomi urzad pracy w ciggu 14 dni
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy. W 2022r. pracodawcy zlozyli elektronicznie poprzez strone
internetowg ,,praca.gov.pl” 1871 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy.

W dniu 28 pazdziernika 2022 roku weszlo w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej, ktoére uniemozliwilo pracodawcom sktadanie oswiadczen dla obywateli
Federacji Rosyjskiej. W zwigzku ze zmianami zawartymi w rozporzadzeniu pracodawcy zostali

zobowigzani do sktadania wnioskéw o wydanie zezwolenia na zatrudnienie obywateli Rosji.

Ponadto wokresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. w oparciu o rejestry o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy przeprowadzono 368 ,testow rynku pracy” w celu wydania
informacji ~ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi niezbednej do uzyskania od Wojewody
zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca. W omawianym okresie nastapil spadek wydanych

informacji starosty o 183 w stosunku do 2021r. co stanowilo 33,2% .
4.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest jedng z ustug rynku pracy $wiadczong w urzedzie pracy
w celu wsparcia 0s6b bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy w procesie poszukiwania

zatrudnienia.

Jest Scisle zwigzane z sytuacjg na rynku pracy oraz edukacja, ktora przygotowuje do aktywnosci
zawodowe]j. Rola poradnictwa zawodowego jest bardzo wazna w procesie aktywizacji klientow

urzedu.

W  ramach poradnictwa zawodowego klienci urzgdu mogg uzyskaé pomoc

m.in. w zakresie:

- wyboru lub zmiany zawodu,
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- zaplanowania kariery zawodowej,
- uzupelnienia kwalifikacji zawodowych,
- okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,

- zaplanowania rozwoju zawodowego.

W 2022 roku w Urzedzie Pracy najpopularniejsza formg poradnictwa zawodowego byty
porady indywidualne prowadzone w formie rozmowy doradczej, podczas ktérych doradca
omawial sytuacj¢ osobistg i zawodowa klienta, jego zainteresowania, oczekiwania zwigzane

z pracg i ewentualne trudnosci z wkraczaniem na rynek pracy.

Dzigki indywidualnemu poradnictwu zawodowemu klient mdgt okreslic swoj potencjat

zawodowy, posiadane kompetencje i umiejetnosci w celu zaplanowania kariery zawodowe;.

Podczas rozmow doradczych, klienci korzystajacy z ustug doradcy zawodowego mieli
mozliwo$é zaplanowania w Indywidualnym Planie Dzialania wlasciwg forme pomocy (tj. staz,
szkolenie, jednorazowe S$rodki na zalozenie firmy, zatrudnienie subsydiowane) najbardziej

adekwatng do potrzeb zawodowych osoby bezrobotne;.

W 2022r. doradca zawodowy przeprowadzit porady indywidualne dla 128 os6b
bezrobotnych oraz zorganizowal 4 spotkania dla 46 osob w formie grupowych informacji

zawodowych skierowanych do 0séb do 30 roku zycia, celem zapoznania uczestnikow o:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— zakresie i formach dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga byé
przydatne w rozwiazywaniu problemow zawodowych,

— roli doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz o znaczeniu tworzenia
Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby bezrobotne;j,

— wybranych instrumentach rynku pracy i ustugach wspierajacych osoby mtode

wkraczajace na rynek pracy lub chegce otworzy¢ wlasng dziatalnosé¢ gospodarcza.

4.4 Szkolenia i przekwalifikowania
4.4.1 Szkolenia

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku umozliwit 98 osobom uzyskanie,
podniesienia lub uzupelnienia kwalifikacji zawodowych w ramach organizowanych szkolen.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba 0sob skierowanych na szkolenia wzrosta o 48 oséb
tj. 0 96,0%. Szkolenia organizowano w trybie szkolern indywidualnych tj. na wniosek osoby
bezrobotne] ktéra posiadata deklaracj¢ zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy badz
deklarowala podjecie dzialalnosci gospodarczej a takze szkolenia grupowe odpowiadajace

na potrzeby lokalnego rynku pracy.
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W 2022 roku szkolenia finansowane byly ze srodkéw algortmowych Funduszu Pracy

oraz ze Srodkéw EFS, w ramach programu RPO WM oraz programu PO WER.

W 2022 roku urzad wydatkowal na szkolenia dla osob bezrobotnych tgcznie 497.697,88

zt, z czego:
—404.690,93 zt ze srodkéw algorytmowych Funduszu Pracy dla 74 osob,

— 93.006,95 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z tego 54.415,37 zt w ramach
programu PO WER dla 9 0s6b oraz 38.591,58 zt w ramach programu RPO WM dla 15 os6b.

Wykres 23. Wydatki na szkolenia w latach 2021 — 2022 (w zl)
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W poréwnaniu z rokiem 2021 kwota wydatkéw na szkolenia w 2022 r. byla wigksza

0 225.182,92 zk co stanowilo 82,6%.
W 2022 roku w szkoleniach brato udzial 39 kobiet i 59 me¢zczyzn. Kobiety stanowity
39,8 %, mezczyzni 60,2% ogodlnej liczby osob skierowanych na szkolenia.

Wsréd osoéb przeszkolonych w 2022 roku dominowata grupa bedaca w wieku
do 30 roku zycia — 32,7% ogotu przeszkolonych, 12,3% przeszkolonych to osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia. Bezrobotni dtugotrwale pozostajacy bez pracy stanowili 23,5%, a osoby
bez kwalifikacji 29,6%.

Najpopularniejsze kierunki szkolen w 2022r. to:

szkolenia dajace uprawnienia do kierowania pojazdami (kategorie C, E, D) — 19 oséb,

- szkolenia z zakresu fryzjerstwa, stylizacji paznokci, rzes i brwi, makijazu permanentnego
— 10 osob,

- operator wozkow jezdniowych — 11 oséb,

- szkolenia z zakresu informatyki — 6 0séb,

- spawacz ( r6zne metody) — S oséb,

- obstuga maszyn budowlanych — 5 oséb,

- uprawnienia SEP — 4 osoby,
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- opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym — 5 oséb,

- samodzielny ksiggowy — 3 osoby,

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosta 34,4%.

4.4.2 Finansowanie studiéw podyplomowych
Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci 100 % jednak nie wigcej niz

300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2022r. do Urzedu wptyngto 6 wnioskow o sfinansowanie studiow podyplomowych
z tego 3 wnioski rozpatrzono pozytywnie za$ 3 wnioski zostaly wycofane. Ponadto
w analizowanym okresie 3 osoby kontynuowaly studia podyplomowe rozpoczete
w 2021r.

Limit srodkéw na finansowanie studiow podyplomowych przyznany w 2022r. wynosit
35.000 zi. Na te forme wsparcia wydatkowano kwote 21.468,13z1.

W ramach zawartych umow sfinansowano studia podyplomowe na kierunkach:
Negocjacje, mediacje i inne metody rozwigzywania sporow; Arteterapia; Wycena nieruchomosci.

Bezrobotnym za okres uczestnictwa w studiach zgodnie z ich programem wyptacano
stypendium w wysokosci 20% podstawowego zasitku.

Wykres 24. Wydatki na studia podyplomowe w latach 2021-2022 ze wzgledu na rodzaj
wydatkowania
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Srodki wydatkowane w 2022 roku za studia podyplomowe wynosity — 12.575,00 z, natomiast
koszty poniesione na stypendium - 8.893,13 zi.

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2022r. wydatki byly wyzsze o 53,2% w stosunku do roku
2021

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosta 100%.
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4.5 Instrumenty Rynku Pracy

W zakresie udzielania wsparcia osobom bezrobotnym w powrocie na rynek pracy Powiatowy

Urzad Pracy w Otwocku w 2022 roku realizowat nastgpujace programy rynku pracy:

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- staze,

- bon zatrudnieniowy,

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50+,

- prace spolecznie uzyteczne,

- bon na zasiedlenie,

- jednorazowe $rodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotne;j,

- dodatek aktywizacyjny.

W ramach ww. programéw aktywizacja zawodowa objeto 560 oséb bezrobotnych,

co przyczynilo si¢ do zmniejszenia stopy bezrobocia w powiecie otwockim.

Tabela 20. Programy rynku pracy realizowane w 2022r.

i[:tzcrivemyjne 19 47 31 77,4%
Roboty put;liczne 18 43 | 50 68%
Staz 56 104 111 69,4%
Szkolenia 0 98 96 34,4%
Bon 1 0 1 100%

zatrudnieniowy

Dofinansowanie

wynagrodzenia za 4 ] 0
bezrobotnego 50 ; : 2
plus
Prace spo{ecznié 0 14 14 14.3%
uzyteczne 4
'Bon na zasiedlenie 0 2 2 100%

Dofinansowanie ) 113 92 93,5%
Tozpoczecia
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dziatalnosci
‘ gospodarcze)

Refundacja

kosztow

wyposazenia lub 13 5 3 66,7%
doposazenia

stanowiska pracy

Studia
podyplomowe

Razem 3 116 444 407 65,4%

3 3 3 100%

4.5.1 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznacza to form¢ subsydiowanego zatrudnienia, ktéra ma celu

wsparcie zatrudnienia 0séb bezrobotnych w powrocie do czynnego zycia zawodowego.

W 2022 roku na t¢ form¢ aktywizacji wydatkowano ogétem kwote 270.229,50 zI, w tym
Fundusz Pracy — 258.106,29 zt oraz EFS PO WER - 12.123,21 zl, w ramach ktorej objeto
wsparciem ogolem 66 os6b. Zawarto 46 umow z pracodawcami. Prace rozpoczeto 47 oséb,

natomiast 19 oséb kontynuowalo zatrudnienie w ramach umow zawartych w 2021 roku.

W 2022 roku prace interwencyjne zorganizowano w 46 zakladach pracy m. in. Centrum Uslug
Spotecznych Gminy Wigzowna; Przychodnia Lekarsko — Stomatologiczna ELMED
w Karczewie; Anna Budyta ,, ANNA” Salon Fryzjerski Sobienie — Jeziory; MLOT Spotka Jawna
Bozena 1 Henryk Miot w Ostrowiku; Szkota Podstawowa w Katach; KING-BRUK Kinga
Sierecka w Celestynowie; Firma SIWINSCY s.c. w Pogorzeli Warszawskiej; Niepubliczne
Przedszkole Akademia Smyka Sibilski Krzysztof w Kotbieli; GAPA Ustugi Edukacyjne
Grazyna Wojda — Plochowska w Otwocku; PERFECT AUTO Krzysztof Ryfczynski
w Karczewie; Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Otwocku. Bezrobotni zatrudniani
byli m. in. na stanowiskach: pracownik biurowy — ds. ksiegowosci, rejestratorka, nauczyciel
przedszkola, fryzjer, serwisant, mechanik samochodowy, kosmetolog/kosmetyczka doradca

klienta, doradca techniczno — handlowy, $lusarz.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosla 77,4%.

4.5.2 Roboty publiczne

W 2022 roku na organizacj¢ robot publicznych wydatkowano $rodki finansowe
z Funduszu Pracy w wysokosci 676.705,23 zt, w ramach ktérych objeto wsparciem 61 oséb,
z tego pracg rozpoczety 43 osoby w 2022 roku, natomiast 18 osob kontynuowalo zatrudnienie
wramach umoéw zawartych w2021 roku. W okresie sprawozdawczym zawarto 21 umow
z pracodawcami: Zarzad Drog Powiatowych w Otwocku z siedzibg w Karczewie; Urzad Gminy

w Osiecku; Grupa Remontowa w Karczewie; Starostwo Powiatowe w Otwocku; SP ZOZ Szpital
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Specjalistyczny MSWiA w Otwocku; Zespot Szkot w Sobieniach- Jeziorach, w ramach ktérych
osoby bezrobotne zatrudnione byly na stanowiskach: robotnik drogowy, robotnik gospodarczy,

pracownik I stopnia, referent, pomoc nauczyciela.

Efektywnos$¢ zatrudnienia na koniec grudnia 2022r. wyniosta 68,0%.

4.5.3 Staze

Staze sg jedng z najpopularniejszych form aktywizacji zawodowej, z ktorej korzystaja
osoby mlode w celu wkroczenia na rynek pracy, ale tez osoby w starszych kategoriach
wiekowych, ktore chca zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w zawodzie dotychczas

niewykonywanym.

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcyg. Staz realizowany jest na podstawie umowy zawarte] pomiedzy starosta

a organizatorem, wedtug programu okreslonego w umowie.

W 2022 roku na te forme aktywizacji wydatkowano kwote ogdétem 1.096.728,79 zi.,
w tym Fundusz Pracy — 373.076,79 oraz EFS PO WER - 356.778,46 zt i EFS RPO WM -
366.873,54 z1.

W ramach powyzszych srodkéw objeto wsparciem ogotem 160 osob.

Zawarto z pracodawcami 101 umow. Staz rozpoczety 104 osoby, natomiast 56 oséb

kontynuowalo staz w ramach uméw zawartych w 2021 roku.

Powyzsza forma wsparcia realizowana byla w ramach s$rodkéw Funduszu Pracy oraz

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres 25. Liczba uczestnik6w stazy w podziale na zrédia finansowania w latach 2021 - 2022

2021 2022

B Fundusz Pracy ®EFS/PO WER @ RPO WM # Fundusz Pracy ®BEFS/POWER & RPO WM
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Wykres 26. Wydatki poniesione na staz w podziale na zrodla finansowania w latach 2021-2022
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Poniesione wydatki w roku 2022 na organizacj¢ stazu byly wyzsze o 17 528,01 zl . w stosunku
do 2021 roku.

Osoby bezrobotne odbywaly staz m. in. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Celestynowie; Urzedzie Gminy w Wildze; Komunalnym Przedsigebiorstwie Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. w Karczewie; Gminnym Przedszkolu w Kotbieli; URODAIJINIA Barbara
Wawer w Otwocku; PASTELOVE Agnieszka Laskus w Otwocku; MLS EVENT Pawet
Olszewski w Otwocku; Studiu 44 Magdalena Cholewinska w Otwocku; Ceramiczno$¢ Edyta
Michalak w Gliniance; SZYBKI LOPEZ LUKASZ KONONIUK w Otwocku; Kancelarii —
Finansowej H%P Sp. z 0.0.; PRO — TECT Emilia Wisniewska w Otwocku; APART Agnieszka
Partyka w Jozefowie; VISART Artur Wisniewski Jézefowie; Powiatowym Inspektoracie

Nadzoru Budowlanego w Otwocku.

Bezrobotni w ramach stazu zatrudnieni byli na stanowiskach: referent, pracownik
biurowy, sekretarz, mtodsza ksiggowa, pomoc ksiggowej, fryzjer, manikiurzystka, trycholog,
podolog, sprzedawca, doradca klienta, specjalista ds. sprzedazy internetowej, lekarz weterynarii,
asystent fizjoterapeuty, lakiernik meblowy, serwisant rowerowy, odlewnik wyrobow

ceramicznych, technik dZzwieku, spedytor.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosla 69,4%.

4.5.4 Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia.
Stanowi gwarancje refundacji pracodawcy czgsci kosztdéw wynagrodzenia i skladek na

ubezpieczenia spoteczne.
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W 2022 roku 1 osoba kontynuowata zatrudnienie w ramach umowy zawartej w 2020 roku na

stanowisku doradcy ubezpieczeniowego w ATOM Centrum Dabrowka.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na Koniec grudnia 2022r. wyniosta 100%.

4.5.5 Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyiej

50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
zycia ma na celu zachg¢cenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie.

Na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia w 2022 roku wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci

113.313,33 zl. W ramach powyzszych srodkow objeto wsparciem ogdtem 19 osob.

Zawarto 12 umow, prace podjelo 15 osob, natomiast 4 osoby kontynuowaly zatrudnienie
w ramach umoéw zawartych przed 2022r.

Osoby bezrobotne byly zatrudnione w nastgpujacych firmach.. MLOT Spotka Jawna
w Ostrowiku, OPIELA — PARKIETY PL w Otwocku, MEDICINE CLINIC Sp. z o.o.
w Jozefowie, IB SYSTEMS SYSTEMY INTELIGENTNYCH BUDYNKOW w Karczewie
oraz w Medycznej Szkole Policealnej w Otwocku na stanowiskach: pomoc nauczyciela,

pracownik biurowy — tlumacz, dozorca, magazynier, parkieciarz, robotnik gospodarczy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosta 50,0%.

4.5.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spolecznej albo uczestniczgcych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spolecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego organizowane
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach

statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2022r. na t¢ form¢ wsparcia wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy
w wysokosci 12.949,50 zl. Urzad podpisat porozumienia z gminami: Wigzowna i Celestynow,
w ramach ktorych prace wykonywalo 14 osob. Charakter prac to prace porzgdkowo-remontowe

oraz pomoc w opiece nad osobami starszymi.
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Nalezy podkresli¢, ze ta forma wsparcia mimo niskiej efektywnosci zatrudnieniowej
wywiera korzystny wplyw na integracje spoteczng uczestnikow.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosta 14,3%.

4.5.7 Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ o bon na zasiedlenie, ktéry stanowi
gwarancj¢ przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku
z podje¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.
W 2022 roku urzad przyznal srodki finansowe dla 2 os6b na bon na zasiedlenie, ktore podjety
zatrudnienie w Bydgoszczy na stanowisku Lekarz - rezydent oraz w Radomiu na stanowisku
nauczyciel.
Ogoétem na t¢ forme wsparcia wydatkowano $rodki finansowe z Funduszu Pracy w wysokosci
20.000 zl.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 100%.

4.5.8 Jednorazowe Srodki dla bezrobotnych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest jedng z najbardziej efektywnych
form aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych realizowanych przez Urzad Pracy.
W 2022 roku na to dziatanie Urzad Pracy, posiadal limit $rodkéw finansowych
w wysokosci 3.101.816,00 zl, z czego:
»  810.000,00 zt stanowity srodki Funduszu Pracy,
» 1.155.816,00 zl stanowily srodki w ramach projektu pt.: . dktywizacja oséb miodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie otwockim (IV)” ( EFS PO WER),

» 1.136.000,00 zt stanowily srodki w ramach projektu pt. , Aktywizacja 0séb w wieku 30 lat

i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie otwockim (IV)" (EFS RPO WM).

Wykres 27. Limit Srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dzialalnosci
gospodarczej ze wzgledu na zrodla finansowania w latach 2021-2022 ( w zl)

EFS RPO WM 1136 000,00

1 155 816,00
EFS PO WER : »
720 000,00
M 2022 rok
FUNDUSZ PRACY 810 000,00 W 2021 rok

. 77p 000,00

RAZEM 3 101(816,00

3 i L] T T i 1

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000
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W omawianym roku zawarto 113 uméw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci

gospodarczej z osobami bezrobotnymi, z czego:
» 28 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, na taczng kwote 732.372,00 zi,

» 42 w ramach S$rodkéw 2z projektu pt.: . Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych

bez pracy w powiecie otwockim (IV)” (EFS PO WER), na taczng kwote 1.092.379,03 z1,

» 43 w ramach srodkow z projektu pt. ,, dktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w powiecie otwockim (IV)" (EFS RPO WM), na taczng kwote 1.135.029,14 z1.
Ogoétem wydatkowano kwote 2.959.780,17 zi.

Wykres 28. Wysokos¢ Srodkéw wydatkowanych na dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej
w latach 2021-2022 z podzialem na zrodia finansowania (w zl)

S abe ias § 113502914
294,26
EFS PO WER prae
. | 2022 rok
:  2021rok
FUNDUSZ PRACY
e 2 959 780,17
0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000

Wykres 29. Liczba udzielonych dofinansowan w latach 2021-2022 z podzialem na Zrédia
~ finansowania

30
30

A M 2022 rok

28 ® 2021 rok
FUNDUSZ PRACY
30

20 40 60 80 100 120
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Tabela 21. Liczba udzielonych dofinansowan w 2022r. z podzialem na rodzaje dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

" Gabinet pod—c;l_ogézny(l) | Sala treningéw indywidualnych (1) - | Gabinet psg/éhdl-ogiczny(i)

' Salon kosm;tyc_zn—y—(?f)ﬁ> o s Mobilny salon kosmetyczny(5) N | Sklep spozywczo-przemyslowy (1)
Sklep z odz;e_th?y_wanq (T)v KEaat ] Ustugi remontowo-budowlane(Tj)_ l Studio pllates (1) £
; Nadzory budowlane i us%ugl i doradcze ] Posrednictwo w obrocie » _@ugl—konserwatorskie, naprawcSZ—é z
| branzowe (1) nieruchomosciami (1) | i montazowe na wysokosciach (1)
D'ziaialnoéé—ﬁprojektowa (ustugi home "ﬁé—}-ug_i szi(bleni—aigwodowegg(—l )e o Agéncga ubeépﬂec;eniowa (277“
staging) (2)
Ir Naprawa renowaCJa mebli, us%ugl | Salon gro_omers'ki (25 Us?ugl szkolenia w zakresie BHP @8]
| tapicerskie (1)
Irﬁiaéﬁgéé' fbfogrzﬁczgé (2) : lﬁs?u_—gl—br_uT(a_rsko budowlane (2) ! Wynajem profesjonalnego sprze;—tu do
r | sprzatania (1)
l Agencj—a_l—r—narketiﬁgowa.(Z) 7 } \Ersztaréamochodow} (7)7 | Ustugi manicure i?)e?ﬁéur—e 2)
' Dziatalnoé¢ dziennikarska | 6silg_1 E)orzqdkowo-sp—rzqtajqce 2) | Dziatalno$¢ rachunkowo-_ks_iggow-a
| i redaktorska (1) 4)
Ggiugf -hS/drauliczne 3) - 1 Pranie d?wanc')w i tapicerki ¥ Us%uél_e—l;chltektomczne 2)
meblowej (1)
Pracownia cukiernicza (2) | Ustugi stolarskie (2) > - Us%ugi florystyczne (F
Poradnia dictetyczna (2) | Biuro prOJektowanla graﬁcznego ) Salon—fryzj_ersT(i Q8 R
| Serwis rowerowy (1) A Wynajem sprzetu gastronomicznego | Serwis elektroniki c_oTiz—ieﬁnego
(D) | uzytku (1)
Posrednictwo i doradztwo handlowe | Ustugi zwfa_}zz;ne—z Eonserwzich— . Ustugi wspomagajace transpor—t-_
@)) | terenow zieleni (1) lotniczy — Stewardessa (1)
r Ustugi fotobudki M ;‘Eeraa_reﬁamowaﬁ ) !—Nauka jazdy konnej (1) 3
Mobilne us%Jgi?ryzjerski? (I Ustugi montazu mebli (1) i Us%ugelektryczne 2)

| Ushugi ziemne koparko-%adowarka: | Adﬁnistracyjna obstuga firm (2) <Y Pr:)jglzt_o@r;ie ogro&gw n
| (1) '

| Zaklad blécharéfo-lakiem~iczy (s |'Fra20wﬁi; ceramiczna @) - TP;a&)—wnia ortodontyczno-
T protetyczna (1)
Ushugi ele:—ktroiﬂétalacnge Kancelaria notarialna(1) | Zaklad k kr;v_i_ecﬁ—(Z) 3
_-montaz ladowarek (1) = T ) o = SR = g Bt o
Naprawa i konserwacja urzqdzen | Ustugi szklarskie (1) | Sprzedaz systemow bezpieczenstwa
elektrycznych(1) | oraz ustugi zwigzane z realizacja
| projektéw(1)
—Ogs}uga medialna i produkcja : Produkcja i sprzedaz naturalnych : |_D?);§i"zt_w;personalne doradztwo
wideo(1) | sSrodkdw czystosci(l) [ HR(1)
Kancelaria adwokackﬁ(l) 5 | Sklep Iﬁ—tefnetowy(l) 29 3. ProdukCJa domc(l)
@ugl fizjoterapeutyczne(1) 3G J

Na podstawie powyzszej tabeli w 2022 roku najczgsciej finansowane byty dziatalnosci:
» remontowo-budowlane (13),
» warsztaty samochodowe (7),
» salony kosmetyczne stacjonarne i mobilne (9),

» rachunkowo-ksiegowe (4).
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Tabela 22. Dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2022r. w podziale na gminy

~ Gminy . Dgélem  Kobiety | Mghuzyini

 Jozefow | hor Sl e daalll 5
Omock 36 ik 20
Celestynow Sl : ” 8 | O
Karczew 10 6 4
Kolbiel =5 2 4

= Osieck 6 S _ e
 Sobienie-Jeziory 3 i !
Wiqzowna 21 L 7
Razem: 113 62 51

Tabela 23. Liczba os6b wylaczonych z ewidencji urzedu z tytulu udzielonych dofinansowan

na podjecie dzialalnosci gospedarczej

Gminy 2021 2022 I wzrost / spadeili(
 Jozefow 15 B IS g
___ Omwock il 3 il 36 +8
S Celestynow 13 i/t +4
Karczew pullevd 10 Bl
x Kolbiel 8 6 2
_ Osieck 2 6 , +4
Sobienie-Jeziory 7 o B
Wigzowna s e 21 _ +8
| Ogdlem f 90 . 113 ’ +23

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosla 93,5%.

4.5.9 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2022 roku Urzad Pracy na realizacj¢ dziatania zwigzanego z refundacjg kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, posiadal limit
srodkéw finansowych w wysokosci 148.000,00 zl, z czego:
» 118.000,00 zt stanowily srodki Funduszu Pracy,
» 30.000,00 zt stanowily srodki w ramach projektu pt.: ., Aktywizacja oséb miodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie otwockim (IV)” ( EFS PO WER).
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Wykres 30. Limit sSrodkéw przeznaczonych na refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ze wzgledu na zrodla finansowania w latach 2021-2022

EFS PO WER 154 600,00
FUNDUSZ PRACY M 2022 rok
2021 rok
148 000,00
RazEm 229 600,00

0 50000 100000 150000 200000 250000

Wykres 31. Wysokos¢ Srodkéw wydatkowanych na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w latach 2021-2022 z podzialem na zrédla
_ﬁ_nansowan_ia (XV zh)

EFS PO WER 150 000,00

110 203,40

FUNDUSZ PRACY M 2022 rok

W 2021 rok

el 225 Q00,00

I T T T

0 50000 100000 150000 200000 250000

Wykres 32. Liczba osob objeta wsparciem w latach 2021-2022 z podzialem na zrédla finansowania

42022 rok
i 2021 rok

10

W ramach tej formy utworzono § nowych stanowisk pracy w nastepujacych zawodach:

» pracownik obstugi,

» specjalista do obrobki laserowe;j,
» pracownik biurowy,

» lekarz dentysta,

» mechanik.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2022r. wyniosla 66,7%.
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4.5.10 Dodatek aktywizacyjny
W 2022 roku przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego dla 150 oséb bezrobotnych,
ktore z wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie w okresie pobierania zasitku.

Ogolem wydatki na ten cel w 2022 roku wyniosty 174.668,70 zi.

5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — jest instrumentem adresowanym do pracownikow
i pracodawcow, ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy 7z przeznaczeniem na Kksztalcenie ustawiczne w zakresie szkolen i studiow
podyplomowych.

W roku 2022 limit srodkéw finansowych na KFS wynosit 580.600zt . Dodatkowo urzad
pozyskat srodki z rezerwy ministra w wysokosci 169.267,32z1.

Ogolny limit srodkéw finansowych KFS ksztaltowat si¢ na poziomie 749.867,32z1 i byt wyzszy
o 14 % w stosunku do 2021 roku.

W 2022 roku urzad oglosit 2 nabory w celu pozyskania wnioskow od pracodawcow
na ksztalcenie ustawiczne dla pracownikow. Wplynglo 81 wnioskéw z tego 66 wnioskéw
w ramach limitu i 15 wnioskéw w ramach rezerwy ministra na tgczng kwote 1.568.361z1.

Po rozpatrzeniu wnioskow, zawarto z pracodawcami 39 uméw w tym 27 w ramach limitu i 12
umow w ramach rezerwy ministra dla 270 osob, z tego na szkolenia dla 267 os6b i 3 osoby na

studia podyplomowe, na ktoére wydatkowano tacznie kwotg 717.920,41z1.

Na promocj¢ powyzszego wsparcia wydatkowano kwote 19.766,60zt
Tabela 24. Wydatkowanie $rodkéw z KFS w latach 2021 - 2022

Liczba 0s6b Liczba oséb

Limit przyznanych

Th 657 700 X 749 867,32 X
Wydatkowanie

srodkow finansowych 656 124 185 737 687,01 270
Z tego:

szkolenia 618 332 177 704 560,41 267
studia podyplomowe 31 792 8 13 360,00 3
promocja 6 000 X 19 766, 60 X
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6. REALIZACJA PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowal projekty wspotfinansowane przez Unie

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.:

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — PO WER - okres realizacji 01.01.2020r. —
31.12.2022r.

- Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego — RPO WM — okres realizacji
01.01.2021r. — 31.12.2022r.

6.1 Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie otwockim (IV)”

Eld'r‘gu;'zsiie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€j - - Polska Europejski Fundusz Spofeczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowal projekt pozakonkursowy pt. ,, Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie otwockim (IV)” wspoHinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa I ,,Osoby mtode na rynku pracy”. Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie
osob mlodych pozostajacych na regionalnym rynku pracy”. Poddziatanie 1.1.1 ,,Wsparcie
udzielone z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Catkowita warto$¢ projektu na 2022 r. 1.667.116,17 z1, z tego wydatkowano kwote w wysokosci
1.545.696,07 z1, tj. 92,7%.
Projekt skierowany byt:
1) do ludzi mlodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy, wtym 0sob
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku
jako osoby bezrobotne, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu,
2) os6b korzystajacych ze wsparcia wramach ustawy zdnia 02 marca 2020r.
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych tj. przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikow (art. 15zzb),
przedsigbiorcOw niezatrudniajagcych pracownikéw (art. 15zzc) oraz pracownikow
organizacji pozarzadowych (art. 15zze).
Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r.
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Tabela 25. Liczba osob bezrobotnych, ktore zostaly obj¢te wsparciem w ramach projektu w latach
2020 - 2022

A lr.,icz't:ar 0s6b, ktore | Liczbarlitr)séb, ktére | Liczba oséb, kt_gre‘
Wyszczegolnienie Ogélem | rozpoczely udzial rozpoczely udzial | rozpoczely udzial
} w projekcie w 2020r. | w projekcie w 2021r { w projekcie w 2022r |

Bezrobotni ogdtem 220 59 80 81

w tym <o
kobiety 101 St i) 33
&MMaie‘ bezrobotne 35 6 9 D

|
w
(=]

| osoby z niepeinosprawnosciami |
{h =

| osoby o niskich kwalifikacjach 168 A W 63 ' 61

W ramach projektu realizowano:

a) dzialania aktywizacyjne: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze,
szkolenia, jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne

b) instrumenty dofinansowania zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19.

Dzialania aktywizacyjne realizowane w projekcie:

e Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e Staze,

o Szkolenia,

e Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
e Prace interwencyjne.

Tabela 26. Realizacja projektu w latach 2020-2022

Zadania Ogolem 2020 2021 2022

| Bezrobotni ogotem ' T 80 |
w tym
| Staze : 91 34 32% 25
Szkolenia 26 a5 10 13
Jednorazowe $rodki na p_od_j¢cie dziatalnosci gospodarczejJ 88 16 30 42%%
_b Refu_ncﬁgj_'cl—l—(osztéw wyposa—zai_iéTUb doposazenia stanowiska pracy = 0 6 ' 1
| Prace interwencyjne ' TR 105k I T

= s x SN il e o S i — 2 |l PR B § 38 e Wi
Dwie osoby dwukrotnie korzystaly ze wsparcia w ramach projektu, stad tez wynika roznica dwdch os6b w ogélnej liczbie
beneficjentow. Jedna osoba brata udziat w stazu w 2020r. a nastgpnie ponownie wzigla udziat w stazu w 2021r.* Druga osoba
brala udziat w stazu w 2020r., a nastgpnie otrzymata wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w 2022r.**
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» Staze
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2022 r. podpisat 25 uméw z pracodawcami, w ramach
ktorych 25 os6b rozpoczglo staze. Podczas stazu uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢é nabycia
praktycznych umiej¢tnosci do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach pracy bez
nawigzywania stosunku pracy zpracodawcg. Pracodawcy najczesciej oferowali staze
na stanowiskach: asystentka biura, monter pokry¢ podlogowych, pracownik dziatu organizacji
imprez i promocji kultury, opiekunka dziecigca, referent ds. ksiegowych, recepcjonistka,
mlodsza ksiggowa, parkieciarz, serwisant rowerowy, lakiernik meblowy, technolog, lekarz
weterynarii, elektryk budowlany, sekretarz. W okresie odbywania stazu uczestnikom wyptacono
stypendium.

» Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2022 r. organizowal szkolenia dla 13 o0séb w celu
zdobycia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych tj.: Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja
wstepng przyspieszona, Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepng przyspieszong, Obstuga
wozkoéw jezdniowych podnosnikowych, Operator koparko-tadowarki. W okresie odbywania
szkolenia uczestnikom wyplacono stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

» Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W ramach oglaszanych naboréw w 2022 r. dla oséb bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej urzad podpisat 42 umowy. Dotacje przeznaczone byty
na dzialalnosci m. in.: biuro projektowania graficznego, poradnia dietetyczna, mobilne ustugi
groomerskie, ustugi architektoniczne, ustugi parkieciarsko-montazowe, ustugi remontowo-
budowlane, biuro rachunkowe, ustugi mechaniki pojazdowej, ustugi krawieckie, serwis
clektroniki codziennego uzytku, ustugi florystyczne, pracownia cukiernicza, serwis rowerowy,
pracownia cukiernicza — wyrob tortéw, ushugi hydrauliczne, ustugi wspierajace transport
lotniczy — stewardessa.

» Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W ramach ogloszonego naboru w 2022 r. na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, urzad pracy zawart 1 umowe dla 1 osoby, ktora podjeta prace na stanowisku
- mechanik pojazdéw samochodowych.

» Prace interwencyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2022 r. wramach prac interwencyjnych podpisat
1 umowe zpracodawcg dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisko - mechanik pojazdow
samochodowych.

» Instrumenty dofinansowania
Ponadto, urzad wramach ustawy zdnia 02 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych chorob
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zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych realizowal zadanie instrumenty
dofinansowania dla przedsigbiorcow zatrudniajacych pracownikow (art. 15zzb) oraz
przedsi¢gbiorcow niezatrudniajacych pracownikow (art. 15zzc). Wsparcie realizowane bylo
w2020r.12021 r.

Calkowita wartos¢ projektu 6.330.724,11z4, ztego wydatkowano kwote w wysokosci
6.209.304,01 z1, tj. 98,1%.

Laczna liczba beneficjentow projektu wyniosta 785 osob., w tym 220 os6b bezrobotnych.

Tabela 27. Wydatki projektu w latach 2020-2022

Lata

Zadania e — Ogélem
2020 2021 2022
' Staze = 5323356 | 55946699 | 35677846 969 479,01 |
A 12 574,57 | 39 849,14 | 5441537 106 839,08 |

| Jednorazowe Srodki na podjecie 381 165,67 70207046  1092379,03 | 2175615,16
| dziatalnosci gospodarczej , > Lo
| Refundacja kosztéw wyposazenia | 0,00 | 150 000,00 | 30 000,00 180 000,00
| lub doposazenia stanowiska pracy 5 e
| Prace interwencyjne 17 263,25 3455337 iPabsald 63 939,83 |
Instrumenty dofinansowania 241095250 30247843 0,00 1 2713 430,93 |
[coviD19) s 0 i i ’
I

Razem 2875189,55  1788418,39  1545696,07 [ 6 209 304,01 |

6.2 Projekt ,Aktywizacja o0s6b wwieku 30 lat iwigcej pozostajgcych bez pracy
w powiecie otwockim (IV)”

Fundusze ’ :
ot Unia Europejska
i EuroDe"skle Eurape)ski fundusz Spaleczany
Pragram Regianalny

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku realizowat projekt pozakonkursowy pt.: ,, dktywizacja 0sob

Rzeczpospolita

- Polska ("‘ZOWSZe.

serce Polski

w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie otwockim (IV)” wspétfinansowany
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 Os priorytetowa VIII ,,Rozwoj
rynku pracy” Dzialanie 8.1 ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych przez PUP
i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19”.

Calkowita wartos¢ projektu na 2022r.: 1.557.359,30 zl, z tego wydatkowano kwote w wysokosci
1.540.494,26 z1, tj. 98,9%.

Projekt skierowany byt do 0séb bezrobotnych nalezacych do grup defaworyzowanych, tj. kobiet,

0s0b powyzej 50 roku zycia, os6b z niepelnosprawnosciami, 0s6b diugotrwale bezrobotnych,
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osob o niskich kwalifikacjach pozostajacych bez pracy oraz mezczyzn w wieku pomiedzy 30

a 49 rokiem zycia,
Okres realizacji projektu: 01.01.2021r. — 31.12.2022 r.
W ramach projektu realizowano dziatania aktywizacyjne: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo

zawodowe, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, staze, szkolenia.

Tabela 28. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zostaly objete wsparciem w ramach projektu

Ll Liczba oséb, ktére Liczba oséb, ktére
Wyszczegélnienie Ogdlem rozpoczely udzial rozpoczely udzial
w projekcie w 2021r. | w projekcie w 2022r.

Bezrob;)tni og(')_lem 142 68 74
w tym

kobiety PR 39 36

| osoby d{_ugo;wale bezrobotne i 40 18 | 22

osoby z niepe{nos—prawnoécia-mi 4 3 =

I mel;u 50 lat i wiéc—ej 15 7 10

: oé;by o niskicBik\;/amaic}ac‘l; 79 - 717’)97 40

| Mezczyzni w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia | 12 3 9

Dzialania aktywizacyjne realizowane w projekcie

o Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
o Staze,

o Szkolenia.

Tabela 29. Realizacja projektu w latach 2021-2022

Zadania Ogoélem 2021 - 2022

Bezrobotni ogéiem : 142 68 74

- w tym Ri < 3

Staze 53 32% 21
Szkolenia k 18" 7 S
J;d;orazowe $rodki na podjecie_ dzia}alnoécgospoda'rczej 7 73 30 .43 :

Dwie o_sgl-)—y dwukrotnie korzystaly ze wsparcia w ramach projektTJ. stad tez wAynika roznica dwoch oséb w ogolnej liczbie
beneficjentow. Jedna osoba w 2021r. brala udzial w szkoleniu i w stazu*. Druga osoba brata udzial w szkoleniu w 2021r.,
a nastgpnie ponownie wzigta udzial w szkoleniu w 2022r.**
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> Staze

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku podpisat 20 umow z pracodawcami, w ramach ktorych 21
0s0b rozpoczeto staz. Podczas stazu uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ nabycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania pracy na okres$lonych stanowiskach pracy bez nawigzywania
stosunku pracy zpracodawca. Pracodawcy najczedciej oferowali staze na stanowiskach:
pracownik biurowy, referent administracyjno-biurowy, asystent nauczyciela, specjalista ds.
reklamy, animator rekreacji i organizacji czasu wolnego, specjalista sprzedazy internetowe;j,
specjalista ds. ksigg rachunkowych, sekretarz, asystent fizjoterapeuty, dzienny opiekun, brukarz,
mechanik samochodowy. W okresie odbywania stazu uczestnikom wyptacono stypendium.

» Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zorganizowal szkolenia dla 11 oséb w celu zdobycia lub
podniesienia kwalifikacji zawodowych tj.: Prawo jazdy kat. C =zkwalifikacja wstgpng
przyspieszong, Operator wozka jezdniowego podnosnikowego, Kurs spawania blach i rur

metodg TIG. W okresie odbywania szkolenia uczestnikom wyptacono stypendium w wysokosci
120 % zasitku dla bezrobotnych.

» Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W ramach ogloszonego naboru dla oséb bezrobotnych zainteresowanych rozpoczgciem
dziatalnos$ci gospodarczej urzad podpisat 43 umowy. Dotacje przeznaczone byly na dziatalnosci
m.in.: Kkancelaria notarialna, ustugi projektowania wngtrz, ushugi remontowo-budowlane,
pracownia ceramiczna, ushlugi stolarskie, pracownia ortopedyczno-protetyczna, ushugi
fotograficzne, ustugi szklarskie, produkcja i sprzedaz naturalnych srodkéw czystosci, ushugi
ksiggowo-ubezpieczeniowe, ustugi fizjoterapeutyczne, ustugi krawieckie.

Calkowita warto$¢ projektu - 2.487.749,94z1, ztego wydatkowano kwote w wysokosci
2.470.884.,90 zi, tj. 99,3%.

Tabela 30. Wydatki projektu w latach 2021-2022

Lata
Zadania e - Ogélem
2021 2022
| Staze 173 370,32 | 366 873,54 540 243,86 |
! Szkolenia 41 726,06 | 38 591,58 80 317,64
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej | 71529426 1135029,14 1 850 323,40
Razem 930 390,64 1540 494,26 2 470 884,90 ’
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7. ZATRUDNIENIE I SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP

Poziom =zatrudnienia w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Otwocku wedlug stanu
na 31 grudnia 2022r. wyniost 41,00 etatéw budzetowych, z tego zatrudnionych bylo 38 oséb.
Wsréd zatrudnionych 18 osoéb tj. 47,4 % to pracownicy kluczowi posiadajacy specjalistyczng
wiedze z zakresu aktywizacji i wsparcia 0sob bezrobotnych na rynku pracy.

W celu doskonalenia pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do wlasciwe] realizacji zadan, a takze podnoszenia jakosci i standardow pracy
pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach i konferencjach glownie on-line. Lagcznie
w ksztalceniu ustawicznym w 2022r. uczestniczyly 44 osoby. Pracownicy podnosili swoje
kwalifikacje zawodowe na szkoleniach, o réznej tematyce, m.in. z zakresu: zagadnien
finansowo-ksiggowych, zatrudniania cudzoziemcéw, stosowania przepiséw  kodeksu
postepowania  administracyjnego, prawa pracy, realizacji projektéw wspotfinasowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, instrumentéw i programow rynku pracy.

8. OBSLUGA FORMALNA
= Rejestracja
W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku zarejestrowaty sie 2593 osoby
bezrobotne, z czego 1104 dokonato rejestracji za posrednictwem ustug cyfrowych poprzez

Std

modul www.praca.gov.pl oprogramowania Syriusz”". W stosunku do roku 2021 odnotowano

znaczacy spadek rejestracji elektronicznych na rzecz rejestracji osobistych przy jednoczesnym
zwigkszeniu ogodlnej liczby bezrobotnych. Za powod tego zjawiska uwaza sie zwigkszenie

dostepnosci do Urzedu po okresie ograniczen wywotanych pandemia COVID-19.

Tabela 31. Rejestracje elektroniczne oséb bezrobotnych w latach 2021-2022

Rejestracje on-line
Miesiac | B P Tt s
Styczen |
Luty 219 i)
Marzec 209 o
Kwiecien 150 104
M 122 =
Czerwiec 9% =
>Lipiec 17 = Jl
Eerpieﬁ 126 =
Wrzesien 1% = .
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Pazdziernik 161 66

Listopad 147 79

Grudzien

Ogolem

» Zaswiadczenia

W ramach biezacej obstugi interesantow wydano 1344 zaswiadczenia potwierdzajace
status prawny osOb zarejestrowanych na potrzeby réznych instytucji tj. sadow, osrodkow
pomocy spotecznej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego, Narodowego Funduszu Zdrowia ale rowniez szkot, przedszkoli czy bankow.
W ramach porozumienia zawartego z os$rodkami pomocy spolecznej czgs¢ zaswiadczen
przekazywana byta za posrednictwem programu SEPI w formie raportéw na Zadanie bez
koniecznosci udziatu osoby bezrobotne;j.

Wykres 33 Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku w 2022 roku osobom

bezrobotnym i poszukujacym pracy

Zaswiadczenia SEPI
523

—\\ O rejestracyi bez prawa
3 do zasitku lub
¢ niciigurowaniu

w ewidencil

460
O rejestracji z prav
do zasitku oraz
okresach 1 wysoko
pobieranego zasitk
79

Ma potrzehy

_____potwicrdzenia

Do celéw naliczenia . ubezpieczenia

kapitalu poczatkowego zdrowotnego

164 113

* Decyzje i odwolania

W 2022 roku wydano 6457 decyzji administracyjnych i 35 postanowien.
Organ wydawal decyzje lub postanowienia m. in. w nastgpujacych obszarach:

e Uznanie lub odmowa uznania za osobg¢ bezrobotng oraz utrata statusu osoby bezrobotnej

lub osoby poszukujacej pracy,
e Przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyplaty oraz utrata lub

pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
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e Odroczenie terminu sptaty, roztozenie na raty lub umorzeniec czes$ci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy,
e Obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
e Wznowienie postgpowania w sprawach zakonczonych decyzjg ostateczng w zwigzku
z wyjsciem na jaw nowych okolicznosci nieznanych organowi w dniu wydawania
decyzji.
W 2022r. na ogdlng liczbe 6457 wydanych decyzji administracyjnych odwotania wyniosto 10
0s0b, co stanowilo 0.2% ogdétu wydanych decyzji. Odwolania dotyczyly utraty statusu

bezrobotnego oraz odmowy przyznania prawa do zasitku.

Tabela 32. Decyzje zaskarzone w 2022r.

e — — e — — ———

% udziatw | Odwolania
ogdlnej rozpatrzone 3 X
e Odwotania rozpatrzone przez Wojewode
Ogotem Ogotem liczbie w trybie e ]
Mazowieckiego na podstawie art. 133 k.p.a.
wydanych art. 132
decyzji k.p.a.
Decyzje Decyzje Postanowienie o
utrzymane w uchylone niedopuszczalnosci
6457 10 0,2 4 mocy odwolania
4 1 1

Ponadto w ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 31 wnioskéw o potwierdzenie okresow
ubezpieczenia i pracy za granica.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystaly 4 osoby zamieszkujgce nasz powiat.

*  Ubezpieczenia

W 2022 roku przestano do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych lacznie 9143 zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych 1 zdrowotnych oraz wyrejestrowania z ubezpieczen o0sob

bezrobotnych i cztonkow ich rodzin.
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Tabela 33. Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych osob

bezrobotnych i czlonkéw ich rodzin w latach 2021 - 2022

Liczba zgloszen i wyrejestrowan

Rodzaj zgloszen — :
e o S PO
b e -=.., 3 :‘"-_._— 2 I- =

ZZA - ubezpieczenia zdrowotne 2706 | 2794
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 1029 941

ZCNA - zmiany danych o cztonkach rodziny 1170 1343
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczen 3997 : 5)65

OGOLEM

ek e

Dodatkowo pobierajac co miesigc raport ZUS-U3 dotyczacy zbiegu tytutéw do ubezpieczen,
pracownicy urzedu przeprowadzaja postgpowania wyjasniajace w celu weryfikacji okresow

naktadajacych si¢ ubezpieczen z innych tytutow niz status osoby bezrobotne;j.
W 2022 roku w ramach otrzymanego raportu U3 poddano weryfikacji 359 os6b.
* Deklaracje PIT -11

W 2022 roku przekazano bezrobotnym 1137 informacji podatkowych PIT-11 (za rok 2021) oraz
rocznych raportow skladek spolecznych i zdrowotnych w zwigzku z wyptaconymi przez urzad

$wiadczeniami dla oséb bezrobotnych.

s  Pozostale
Oprocz wyzej wymienionych czynnosci w 2022 roku urzad wspdtpracowal w celu wymiany
informacji z takimi instytucjami jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Panstwowa Inspekcja Pracy

czy Komornik Sadowy. W ramach tej wspdlpracy do ww. instytucji wystosowano

615 pism.
9. WYDARZENIA

¢ Europejskie Dni Pracodawcow

Europejskie Dni Pracodawcéw sg wyrazem polityki Europejskich Publicznych Stuzb

Zatrudnienia, ktore wzmacniaja wspotprace pomigdzy urzedami pracy a pracodawcami.

Powiatowy urzad Pracy w Otwocku w dniach 17-18 maja 2022r. w ramach Europejskiego
Tygodnia Umiejg¢tnosci Zawodowych zorganizowal spotkania z pracodawcami, ktore miaty
na celu zapoznanie pracodawcoéw ze zmianami w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw, w tym

popularyzacji zatrudnienia obywateli Ukrainy.

W punktach Informacyjno-konsultacyjnych pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Urzedu Skarbowego, Strazy Granicznej oraz Panstwowej Inspekcji Pracy udzielali
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indywidualnych konsultacji, porad i wyjasnien przepisow prawnych w obszarze zainteresowan
pracodawcow. Natomiast pracownicy Urzedu Pracy przedstawili prezentacj¢ na temat ustug
i instrumentéw rynku pracy swiadczonych przez Urzad a takze mozliwosci sfinansowania

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto, przedstawiciel Strazy Granicznej w ramach prezentacji oméwit kwestie zwigzane
z zatrudnieniem cudzoziemcéw, w tym obywateli Ukrainy w $wietle przepiséw specustawy
z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terenie tego panstwa.
W spotkaniu wzigto udzial 43 pracodawcow.

Wydarzenie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem zardwno ze strony pracodawcow jak
i instytucji wspotpracujacych z Urzedem Pracy.

Wymiana informacji i1 do$wiadczen przyczynila si¢ do wzmocnienia wspélpracy pomigdzy
Urzedem Pracy a pracodawcami co ma pozytywny wplyw na kreowanie polityki rynku pracy

w powiecie otwockim.

¢ Targi pracy

W pazdziemiku 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku zorganizowal pod
honorowym patronatem Starosty Otwockiego XV edycje Targow Pracy, w ktorych udziat wzigto

ponad 300 oséb.

Targi organizowane w powiecie otwockim maja niezwykle wazne znaczenie dla ksztaltowania
lokalnego rynku pracy. Adresowane sg do 0so6b poszukujgcych zatrudnienia, a takze firm
chcacych dynamicznie funkcjonowaé¢ na rynku pracy oraz pozyskaé wartosciowych
pracownikow.
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Targi Pracy to okazja dla poszukujacych zatrudnienia do nawiazania bezposredniego kontaktu
z pracodawcami, zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy, uzyskania wsparcia z zakresu
skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy. Udzial w powyzszej inicjatywie umozliwia
poznanie wymagan rynku pracy oraz pozwala na ocen¢ wlasnych szans i mozliwosci
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Podczas Targdéw Pracy zaprezentowatlo si¢ 51 wystawcow.

Pracodawcy zaoferowali ponad 500 miejsc pracy w branzach takich jak: jednostki naukowe
i badawcze, gospodarka elektroenergetyczna, ubezpieczenia, handel, produkcja, stuzby
mundurowe, gospodarka odpadami, transport i logistyka, rolniciwo oraz ustugi. Bogata oferte
zatrudnienia oferowali przedstawiciele stuzb mundurowych rekrutujgc kandydatéow do stuzby
i szkolnictwa wojskowego. Wsrod wystawcoéw obecni byli przedstawiciele: Mazowieckiego
Centrum Polityki Spolecznej, Mazowieckiego Regionalnego Funduszu Spolecznego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z ofertami w ramach sieci EURES, Cechu
Rzemiost R6znych i Przedsigbiorczosci w Otwocku i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Osoby planujace podjgcie pracy mogly skorzysta¢ z ofert pracy krajowych i zagranicznych
w ramach sieci EURES.

Pracownicy Urzedu Pracy udzielali osobom zainteresowanym informacji o formach wsparcia
oferowanych przez urzad.

Osoby poszukujace pracy mogly skorzysta¢ takze z konsultacji doradcow zawodowych
i dowiedzie¢ si¢ jak poprawnie opracowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz przygotowaé sie
do rozmowy kwalifikacyjnej.

Duze zainteresowanie Targami ze strony spolecznosci lokalnej stalo si¢ dla urzedu pracy

inspiracjg do organizowania kolejnych edycji.
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¢ Pomoc obywatelom Ukrainy

Wychodzac naprzeciw potrzebom uchodzcéw z Ukrainy jak rowniez obywateli Ukrainy,
ktorzy przed atakiem zbrojnym Rosji legalnie przebywali w Polsce, Urzad Pracy uruchomit
punkty kontaktowo/informacyjne dla obywateli Ukrainy, ktérzy planowali podjgé zatrudnienie
lub zarejestrowaé si¢ w Urzedzie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy a takze dla
pracodawcoéw zainteresowanych ich zatrudnieniem. Obywatele Ukrainy byli i sg zainteresowani
informacjami o legalizacji pobytu oraz o mozliwosci dostepu do bazy ofert pracy w internecie,
ktéra dysponuje Urzad Pracy. Ponadto urzad oferowat uchodzcom ustugi z zakresu posrednictwa
pracy 1 poradnictwa zawodowego zarowno w ramach bezposrednich wizyt u doradcéw klienta,
jak i telefoniczne w celu podjecia legalnej pracy w Polsce, oraz posredniczenia w kontaktach

z pracodawcami w ramach pozyskanych ofert pracy.

W celu zwigkszenia dostgpnosci oferowanej pomocy pracownicy urzedu pracy peinili dyzury
i prowadzili spotkania informacyjne na terenie powiatu otwockiego w gminach: Otwock,
Wiazowna, Jozefow, Karczew, podczas ktérych przekazywano uchodZzcom ulotki w jezyku
ukrainskim o mozliwosci korzystania z r6znych form wsparcia m. in. z Centrum Informacyjnego
Stuzb Zatrudnienia — ,,Zielona Linia”, z aplikacji e-Praca — o aktualnych ofertach pracy

na terenie kraju oraz instrukcji o mozliwosciach elektronicznej rejestracji w urzedzie.
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¢ Kampanie informacyjno-promocyjne

Media spolecznosciowe to doskonale miejsce by nawigza¢ bezposredni kontakt
z klientami urzgdu i1 partnerami zewnetrznymi, dlatego tez w celu rozszerzenia kampanii
informacyjno-promocyjnej w kwietniu 2022r. Urzad Pracy uruchomit swoj profil na portalu
Facebook.

Dzigki temu nasi klienci mogli w bardzo szybki i dostgpny sposéb dowiedzieé sie
o ciekawych ofertach pracy, terminach spotkan grupowych, uzyskaé¢ informacje o sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz uslugach i instrumentach rynku pracy. Zamieszczane byty rowniez
fotorelacje z wydarzen organizowanych przez urzad, a takze partneréw rynku pracy.

Profil spotkal si¢ z pozytywnym odbiorem — 400 obserwujgcych, ktorych liczba
z kazdym dniem rosnie.
Dzigki temu rozwiazaniu mozemy docieraé¢ do jeszcze wigkszej grupy ludzi i czyni¢ to z duzo

wigksza czestotliwoscia. Mozemy takze dopasowaé przekaz do ich potrzeb i zainteresowan.

facebook ‘

¢ Barometr zawodow

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania
na pracownikow w wybranych zawodach, realizowana na poziomie powiatowym. Badanie
pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace

w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:

- zawody deficytowe to takie, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy

w najblizszym czasie (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy);

- zawody zrownowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona

do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podj¢cia zatrudnienia;

— zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu

na nadmiar pracownikow spetniajgcych wymagania pracodawcow.
W 2022 roku przeprowadzono kolejng edycje badania “Barometr Zawodow 2023,

Badanie koordynowal Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie.
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W opracowaniu wzigli udzial posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego,
doradcy zawodowi zas w roli ekspertow zewnetrznych goszczono przedstawicieli: Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsigbiorczosci w Otwocku, Narodowego Centrum Badan Jadrowych

w Swierku, agencji zatrudnienia RAD-PIK.

Wynik badania wygenerowany dla powiatu otwockiego na 2023r. wskazuje na deficyt
w 77 grupach zawodow (prognoza na 2022 rok wskazywala deficyt w 40 grupach), 84 okre$la

si¢ jako bgdace w rdwnowadze, natomiast 5 grup w zawodach nadwyzkowych.

W skali calego powiatu otwockiego najliczniejsza grupg zawodoéw deficytowych stanowig
te reprezentujace branz¢ budowlang, w tym: betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani,
murarze i tynkarze, dekarze i blacharze budowlani, robotnicy budowlani, pracownicy robot

wykonczeniowych w budownictwie.

Utrzymujacy si¢ deficyt dotyczy takze: spawaczy, kierowcow samochodow cigzarowych,
Slusarzy,  elektrykéw,  elektromechanikow,  elektromonterow  oraz  magazynierdw.
Trudna sytuacja dotyczy réwniez branzy edukacyjnej, gdzie brakuje nie tylko nauczycieli

przedmiotow zawodowych, ale i przedmiotdw ogdélnoksztatcacych.

Wciaz bardzo duze braki wystepuja w branzy medycznej: brakuje lekarzy, pielegniarek
i potoznych oraz ratownikoéw medycznych. Brakuje pracownikéw w branzy handlowej, w tym

w szczegollnosci sprzedawcow i Kasjeréw.

Podobnie jak w latach ubieglych nadal brakuje sprzataczek, magazynierow, psychologéw

1 psychoterapeutow.

Podsumowaniem Barometru Zawodéw sg plakaty obrazujace wyniki badan dotyczace
powiatu otwockiego. Szczegdtowe wyniki dotyczace kraju, wojewodztwa, powiatow dostepne

sg w serwisie internetowym https://barometrzawodow.pl.
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10. POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

Zgodnie ze sprawozdawczoscia dotyczaca przychodow i wydatkéw Funduszu Pracy — wedtug
formularza sprawozdawczego MRiPS-02 za okres od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. z Funduszu
Pracy wydatkowano kwotg 11.429.378,82 zl.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na przestrzeni okresu od stycznia do grudnia 2022r.

ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

» 38,55 % to wydatki obligatoryjne na swiadczenia dla bezrobotnych 4.406.588,31 zi

Z tego:
- zasilki dla bezrobotnych wraz ze sktadka spoteczng 4.231.415,61zt
- dodatki aktywizacyjne 174.668,70z1
» ski. KRUS 504,00zt
50,83 % to limitowane wydatki na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i promocji
zatrudnienia 5.809.075,93z1
Z tego:
— szkolenia i przekwalifikowania 497.697,88zt
— prace interwencyjne 270.229,50zt
— roboty publiczne 676.705,23zt
— staze 1.096.728,79z1
— studia podyplomowe 21.468,13z1
— bony zatrudnieniowe 0,00zt
— bony zasiedleniowe 20.000,00zt
— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2.959.780,17z1
— wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 140.203,40zt
— prace spotecznie uzyteczne 12.949,50z1
— refundacja dofinansowania wynagrodzenia 50+ 113.313,33zt
» 6,45% to limitowane wydatki na realizacj¢ zadan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) 737.687,01z1
Z tego:
— koszty szkolen 704.560,41 7
— studia podyplomowe 13.360,00zt
— koszty promocji 19.766,60zt
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» 0,09 % to limitowane wydatki zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID-19 10.000,00 zi
Z tego:
— dotacje dla mikro i matego przeds. 10.000,00zt
> 4,08 % to wydatki fakultatywne 466.027,57 zi
Z tego:

— koszty zwigzane z obstugg bezrobotnych: (koszty wezwan

i zawiadomien przekazywanych $wiadczen, prowizja bankowa,

ustugi pocztowe i telekomunikacyjne, druki-formularze) 107.274,20z1
— koszty refundacji dodatkow do wynagrodzen pracownikéw PUP 100.000,91zt
— koszty rozwoju systemu teleinformatycznego 205.629,07z1
— koszty szkolen pracownikéw PUP 25.920,48z1
- koszty sagdowe i komornicze 941,24zt
— koszty promocji 26.261,67zt

Wykres 34. Wydatki Funduszu Pracy w okresie 01.01.2022r.- 31.12.2022r.

6,45% 4,08%

. aer

0,09 %

|
|

® formy przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia
M wydatki obligatoryjne, w tym zasitki dla bezrobotnych
# Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

i zadania fakultatywne

B wydatki zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

W stosunku do ogotu wydatkéw Funduszu Pracy wyptaty swiadczen obligatoryjnych dla
bezrobotnych stanowily — 38,55% (dot. gléwnie wyplat zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkéw
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aktywizacyjnych), aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i promocji zatrudnienia —
50,83%, Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 6,45%,wydatki fakultatywne 4,08% oraz wydatki
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, ktére w ogolnym

wykonaniu wyniosty — 0,09%.

Na podstawie pisma Ministra Rodziny i1 Polityki Spolecznej z dnia 17 grudnia 2021r.
o przyznanym limicie s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan dla samorzadéw powiatéw, Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku na rok
2022 zgodnie z informacjg Marszaltka Wojewddztwa Mazowieckiego o dokonanym podziale
kwot przez Zarzad Wojewddztwa otrzymat $rodki limitowane w wysokosci 4.590.664,72z1
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 3.224.475,47z¢ , jak roéwniez
odrgbnym zawiadomieniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o uruchomieniu srodkow
z rezerwy na kwote 800.000,00 z# oraz s$rodkébw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na kwote 749.867,32 zL

Laczna kwota limitowanych srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na rok 2022 wyniosta
9.365.007,51 zt z przeznaczeniem na realizacj¢ aktywnych programéw wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu zapobiegania bezrobociu
1 ograniczeniu jego skutkéw, dofinansowania roznych form Kksztalcenia ustawicznego
adresowanego do pracodawcéw i pracownikow w ramach $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz dofinansowania zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-109.

Kwota limitu przyznanych srodkéw na rok 2022 zostala rozdysponowana na poszczegélne
instrumenty rynku pracy tj. aktywne formy dla bezrobotnych i1 pracodawcéw, zadania
realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zadania dot.COVID-19.
Sposrod ogdétu wydatkéw 6.556.762,94 z# w analizowanym okresie tj. od 01.01.2022r.
do 31.12.2022r. dominujacy udzial w aktywnych formach stanowily m.in. wydatki dot. srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 45,14% jak réwniez duzy udzial stanowig wydatki na
staze — 16,73% , zatrudnienie w ramach robdét publicznych — 10,32% oraz szkolenia

i przekwalifikowania — 7,59%.

W roku 2022 wurzad kontynuowal realizacj¢ specjalnych rozwigzan prawnych
przygotowanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zawartych w ustawie z dnia
2 marca 2020r o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19(...) i zostala wydatkowana kwota w wysokosci 10.000,00 zl

na realizacje w tym zakresie dotacji dla mikro i matego przedsi¢biorcy wg branz.
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Ponadto, urzad w ramach przyznanego limitu 588.568,12 z¢ ponidst wydatki w wysokosci
466. 027,57 7zt z tytulu zadan fakultatywnych. Powyzsze Srodki w analizowanym okresie
przeznaczone byly przede wszystkim na sfinansowanie kosztow rozwoju i eksploatacji systemu
teleinformatycznego — 44,12%, kosztow komunikowania i obstugi 0s6b bezrobotnych — 23,02%,
refundacji kosztoéw dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na kluczowych
stanowiskach pracy — 21,46%, kosztéw szkolen specjalistycznych pracownikow urzedu w celu

podnoszenia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych — 5,56% .

Odrebnosé systemowa Srodkéw Funduszu Pracy powoduje, iz realizacja powyiszych
dzialan i zadan oraz wydatkowanie Srodkéw finansowych odbywa si¢ bezposrednio we
wspoélpracy z dysponentem Funduszu Pracy tj. Ministerstwem Rodziny i Polityki

Spolecznej, jak rowniez we wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie.

11. PODSUMOWANIE

1. W koncu grudnia 2022r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku wynosita 1623 osoby. W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego
roku liczba bezrobotnych byta nizsza o 393 osoby, tj. 0 19,5%.

Najwyzszy spadek bezrobocia w liczbach bezwzglednych odnotowano w gminach: Otwock —
0 162 osoby, Jozeféw — o 80 osob, Celestynow — o 52 osoby, Karczew — o 38 oséb oraz
Kotbiel — 0 31 osob.

2. W 2022r. ,naptyw” o0s6b bezrobotnych byl nizszy od ,,odptywu”. W omawianym okresie
zarejestrowano 2593 osoby (Srednio miesigcznie 216 osob), natomiast z ewidencji 0séb
bezrobotnych wylaczono 2986 oséb ($rednio miesiecznie 248 0séb).

3. W 2022r. sposréd os6b nowo zarejestrowanych, po raz pierwszy zarejestrowalo si¢ 748
osob, co stanowito 28,9% ogoétu zarejestrowanych, za$ po raz kolejny zarejestrowalo sig¢

1845 osob (71,1%). Gtownymi przyczynami odplywu z bezrobocia byly podjecia pracy oraz
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W omawianym okresie z powodu podjecia
pracy z ewidencji wylaczono 1438 oséb co stanowitlo 48,2% ogétu wylaczonych
z ewidencji, natomiast z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wylgczono
846 0sob (28,3%).

4. W grudniu 2022r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie otwockim wynidst 3,4%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego stopa bezrobocia w powiecie
zmniejszyta si¢ o 0,7 punktu procentowego. W tym samym czasie na Mazowszu wskaznik
ten zmniejszyt si¢ 0 0,4 punktu procentowego i wyniost — 4,2%, natomiast w Polsce

zmniejszy! si¢ o 0,2 punktu procentowego i wyniost — 5,2%.
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Udziat kobiet wsrod ogétu zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych byt w poszczegdlnych
miesigcach 2022r. zawsze nizszy niz mezczyzn. Najwyzszy udzial kobiet odnotowano
w pazdzierniku — 46,3% oraz listopadzie — 45,7%. Natomiast najnizszy udzial kobiet
odnotowano w maju — 44,3% oraz grudniu — 44,4%.

W grudniu 2022r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy stanowity 4,8 %
ogolu bezrobotnych (tj. 77 oséb). W odniesieniu do grudnia 2021r. odnotowano spadek
liczby zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — o 6,1% (tj. 0 5 0sob).
Nalezy zaznaczy¢, iz w tej populacji bezrobotnych kobiety stanowily w koncu grudnia 2022
roku 63,6%.

W 2022r. nadal wysoki odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych stanowily osoby
nieposiadajace prawa do zasilku. W analizowanym okresie liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku stanowita w kazdym miesigcu ponad 85,0%. Najwyzszy udzial oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku odnotowano w maju — 88,0%, natomiast najnizszy udziat odnotowano
w grudniu — 85,3%.

W 2022r. liczba os6b  bezrobotnych zprawem do  zasitku  stanowila
w kazdym miesigcu ponad 12,0% ogétu bezrobotnych. Najwyzszy udziat 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku odnotowano w grudniu — 14,7%, natomiast najnizszy udzial
odnotowano w maju — 12,0% W koncu grudnia 2022r. najwyzszy, procentowy udziat
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku odnotowano w gminach: Osieck — 24,1%
ogolu bezrobotnych tej gminy, Wigzowna — 20,6%, Karczew — 18,1% oraz Celestynéw —
14,9%.

W koncu grudnia 2022r. najliczniejszg populacje w strukturze wiekowej bezrobotnych
w powiecie otwockim stanowily osoby w przedziale wickowym 35 — 44 lata — 24,7% ogétu
bezrobotnych, a w nastepnej kolejnosci bezrobotni w wieku 45-54 lata — 23,8% oraz
bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej — 22,6% oraz w wieku 25 — 34 lata — 20,3%.

Wedlug danych z grudnia 2022 roku — 798 os6b bezrobotnych posiadalo wyksztalcenie
ponizej sredniego, co stanowito 49,2% ogo6tu bezrobotnych.

Coraz czgsciej bezrobocie dotyczy osob legitymujacych sie¢ wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym/branzowym. W koncu grudnia 2022r. populacja ta stanowita 22,1%
ogotu bezrobotnych (tj. 359 osdb).

Z analizy struktury bezrobocia wedlug stazu pracy wynika, ze na koniec grudnia 2022r.
najliczniejszg populacje¢ wsrod oséb bezrobotnych stanowily osoby, ktore przepracowaty
1-5 lat — 21,4% (tj. 347 0s6b) oraz osoby ze stazem do 1 roku — 19,7% (tj. 320 osob).

W konficu grudnia 2022r. najliczniejsza populacje wedlug czasu pozostawania bez pracy
stanowily osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy — 37,4% ogoétu
bezrobotnych tj. 607 osob.
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Na podstawie analizy struktury bezrobocia ustalono, ze w 2022r. profil osoby bezrobotne;j
w powiecie otwockim to: m¢zczyzna, mieszkaniec miasta, miedzy 35 a 44 rokiem zycia,
z wyksztatceniem gimnazjainym i nizszym oraz z niewielkim doswiadczeniem zawodowym.
W odniesieniu do osob okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jako ,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, w koncu grudnia 2022 roku

w urzedzie pracy figurowato:

® 307 bezrobotnych do 30 roku zycia (w tym 170 kobiet), ktorzy stanowili 18,9% ogotu
bezrobotnych. Wsrdd tej populacji dominowatly osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie
— 128 0s6b (tj. 41,7%), osoby posiadajgce staz pracy do 1 roku — 114 os6b (tj. 37,1%)
1 staz pracy 1 — 5 — lat 114 os6b (tj. 37,1%) oraz pozostajace bez pracy przez okres 1-3
miesigce — 106 0s6b (tj. 34,5%);

® 750 osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy (w tym 322 kobiety), ktérzy stanowili
46,2% ogotu bezrobotnych. Z danych statystycznych urzedu pracy wynika, iz sposrdd tej
populacji najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyksztalceniem ponizej sredniego —
52,1% (391 osdb) ogodtu tej kategorii bezrobotnych, w przedziale wiekowym 45 — 54 lata
— 27,3% (205 osoOb), posiadajacy staz pracy do 1 roku — 21,7% (163 osoby) oraz
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 52,4% (393 osoby);

® 554 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (w tym 173 kobiety). Stanowili oni 34,1% ogotu
bezrobotnych. Wsréd tej kategorii bezrobotnych przewazaly osoby legitymujace sie
wyksztalceniem nizszym od S$redniego — 346 osob (62,5% ogoétu tej kategorii
bezrobotnych). Ze wzgledu na staz dominowaty osoby, ktére przepracowaty 20 — 30 lat —
161 0s6b (29,1%). W ogolnej liczbie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia az 298 osob
(53,8%) nie moglo znalez¢ pracy przez okres ponad 12 miesiecy.

W 2022 roku wplynelo do tutejszego urzedu 5681 miejsc pracy, w stosunku do 2021r.

zmalala liczba zgtoszonych miejsc pracy o 455 tj. o 7,4%.

W 2022 roku prace podjeto 1438 oséb bezrobotnych tj. o 16,5% mniej niz 2021r.

W 2022r. wplynelo 1925 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

oraz przyjeto 563 wnioski dotyczace zezwolenia na prace sezonowa.

W 2022 roku doradcy zawodowi kontynuowali swojg dziatalno$¢ w zakresie porad

indywidualnych (128), udzielania informacji zawodowych oraz wspotpracy z instytucjami

wspierajagcymi (OPS).

W roku 2022 urzad pracy dysponowat srodkami finansowymi na aktywne programy rynku

pracy w wysokosci 7.815.140,19zt (algorytm - 4.590.664,72zf; PO WER EFS -

1.667.116,17zt; RPO WM EFS — 1.557.359,30z}).

W analizowanym okresie urzad sfinansowat aktywne programy rynku pracy, dla 505 osdb.
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W 2022 roku sredni koszt poniesiony za jednego uczestnika aktywnych programéw rynku

pracy wyniost 11.503,12 zi, w tym:

e prace interwencyjne 4.740,87 z1
e roboty publiczne 15.737,33 zt
e szkolenia 4.976,98 z1
o studia podyplomowe 3.578,02 zt
o staz 7.410,33 zt
e prace spofecznie uzyteczne 924,96 zt

¢ dofinansowanie wynagrodzenia

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 6.665,49 z1
e dotacje na dzialalnosé gospodarcza 26.192,74 7zt
o refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 28.040,68 zt
e bon za zasiedlenie 10.000,00 zt

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2022r. wszystkich form wsparcia wynidst

65,40% (wg. stanu na dzien 31.12.2022r.)

Ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystato 270 0sdb pracujacych, ktorym

sfinansowano udzial w kursach i studiach podyplomowych na tgczng kwote 717.920,41 z1.

Urzad realizowal dwa projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Europejskg ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.:

e ,Aktywizacja osob milodych pozostajacych bez pracy w powiecie otwockim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, calkowita wartos¢ projektu
na 2022r.: 1.667.116,17 zt z tego wydatkowano kwote w wysokosci 1.545.696,07 zi, tj.
92,7%.

e ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat iwigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
otwockim (IV)” wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, calkowita warto$¢ projektu na 2022r.:
1.557.359,30zt, z tego wydatkowano kwote w wysokosci 1.540.494,26 zi, tj. 98,9%.

W analizowanym okresie z Funduszu Pracy Urzad Pracy wydatkowal kwote

11.429.378,82 zI z tego migdzy innymi: wydatki obligatoryjne — 4.406.588,31 zi (tj. 38.55%)

wydatki na rzecz przeciwdziatania bezrobociu — 5.809.075,93 zl (tj. 50,83%); wydatki na

realizacj¢ zadan w ramach KFS — 737.687,01 zt (tj. 6,45%).

W roku 2022 nastapit spadek wydatkow na swiadczenia obligatoryjne o kwote 1.656.642 zi

co stanowilo 27,32% w stosunku do 2021r.

DYREKTOR
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Powiatowy Urzad Pracy / |
ul. Gérna 11, 05-400 Otwock
tel./fax 22-779-37-14

ZAVYACZNIK 1
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE GMINY

POWIAT OTWOCK]

2016 874 301 231 183 200 101 51 75
1623 712 221 193 155 148 70 54 70
888 370 139 97 87 67 45 29 54
720 302 109 78 71 59 27 34 40
82 40 12 3 7 9 5 4 2
77 27, 12 10 8 6 6 S 3
46 17 8 2 5 6 3 3 2
49 15 8 6 4 5 3 S 3
1762 7S 266 205 159 180 87 438 62
1384 622 193 158 123 126 61 41 60
749 307 120 82 72 59 37 27 45
588 258 97 57 53 44 22 24 33
254 119 35 26 24 20 14 3 13
239 90 28 35 32 22 9 13 10
139 63 19 15 15 8 8 2 9
132 44 12 21 18 15 S 10 7




Powiatowy Urzad Pracy
Jl. Gerna 11, 08400 Otwock
el /tax 22-779-37-14

ZALACZNIK 2

BEZROBOTNI WG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I STAZU PRACY

I. Wiek w latach

18 —24 187 9,3 142 8,6
25-34 434 21,5 329 20,3
35-44 489 24,3 401 24,7
45 — 54 444 22,0 385 23,8
55 i powyzej 462 22,9 366 22,6
II. Wyksztalcenie
Wyzsze 325 16,1 265 16,3
Policealne i $rednie 442 21,9 359 22,1
zawodowe/branzowe
Srednie 263 13,1 201 12,4
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 393 19,5 353 21,8
zawodowe/branzowe
Gimnazjalne/ 593 29,4 445 27,4

podstawowe i ponizej

HI. Wedlug czasu

Do | miesiaca 131 6,5 165 10,2

1 — 3 miesigcy 325 16,1 366 225

3 — 6 miesigcy 264 13,1 256 15,8

6 — 12 miesiecy 362 18,0 229 14,1

Pow. 12 miesiecy 934 46,3 607 374
IV. Wedlug stazu

Do 1 roku 406 20,1 320 19,7

1-5 437 21,7 347 21,4

5-10 327 16,2 260 16,0

10— 20 364 18,1 304 18,7

20-30 231 11,5 205 12,6

30 lat i wigcej 81 4,0 64 4,0

Bez stazu 170 .

|_Ogél bezrobotr




Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gorna 11, 05-400 Otwwock
tel /fax 22-778-37-14

ZALACZNIK 3

ANALIZA EFEKTYWNOSCI BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH
NA SZKOLENIA W 2022 ROKU

I Liczba oséb skierowanych 0s6b 08 w tym 31 oséb

na szkolenia uczestniczylo w

szkoleniach grupowych

2 Liczba osob, ktore 0s6b -

; . 96

ukonczyty szkolenie —
ogotem

3. Przecigtny koszt szkolenia zk. 4976,98

jednego bezrobotnego -

4. | Liczba bezrobotnych, ktorzy 0s6b 33 -
po zakonczeniu szkolenia
podjeli prace
s Mol 34,4
5. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa % -

Powlatow

. %




Powiatowy Urzad Pracy

ui. Gorna 1, 05-400 Otwock

ZALACZNIK 4

tel./fax 22-779-37-14

BRI i

Zasilki dla bezrobotnych

4231 415,61

POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
W OKRESIE OD 01.01.2022r. DO 31.12.2022r.

I
2 Dodatki aktywizacyjne 174 668,70
3. Szkolenia i przekwalifikowania 497 697,88
4. Studia podyplomowe 21 468,13
5. Prace interwencyjne 270 229,50
6. Roboty publiczne 676 705,23
i Staze 1096 728,79
8. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 2 959 780,17
i 9. Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 140 203,40
10. Prace spotecznie uzyteczne 12 949,50
11. Bony zatrudnieniowe 0,00
12. Refundacja dofinansowania wynagrodzenia 50+ 113 313,33
13. Bon na zasiedlenie 20 000,00
14. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 737 687,01
15. Koszty badan lekarskich (inne) 0
16. Dotacje dla przeds. wg PKD COVID-19 10 000,00
U el R Jiiqpos
18. Koszty informacji o ustugach i partnerach rynku pracy 26 261,67
Koszty zwigzane z obstugg 0sdb bezrobotnych
~ [ L SR e M
egzekucyjne, druki i formularze itp.)
20. Koszty systemu teleinformatycznego 205 629,07
21. Koszty szkolenia i studiéw kadry stuzb zatrudnienia 25920,48
22 Koszty postgpowania sagdowego i egzekucyjnego 941,24
23; Koszty skt. KRUS 504,00
RAZEM 11 429 378,82

DYRE
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ZALACZNIK 5

\
J

s

\

Powiatowy Urzad Pigrformacja o zrealizowanych zadaniach ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022r.

1. Gérna 11, 05-400 Otwock
tel /fax 22-779-37-14

=
W
)
(~11]
o
14
Jloscimmnioskow 106 6 2 0 144 56 23 14 2 122 8 81 564
wplywajacych
llo$¢ zawartych umow 75 3 2 0 101 46 21 12 2 113 5 39 419
Liczba oséb obj¢tych programem
(w tym osoby w ramach uméw 98 6 2 1 160 66 61 19 14 115 18 270 830
zawartych przed 2022r.)
Wydatkowane $rodki (zl) | 497 698 | 21 468 | 20 000 0 1096729 | 270230 | 676 705 | 113313 | 12950 | 2959780 | 140203 737687 | 6546 763
2 w ramach EFS
tym POWER i RPO 93 007 X X 0 723 652 12123 X X X 2 227 408 30 000 X 3086 190
Sl W“”if, /f)"‘"“d“'e“'“ 344 | 100 | 100 | 100 | 69,4 77,4 68,0 500 | 14,3 93,5 66,7 X 65,4
|
DYREKTOR
Powlatowag




Powiatowy Lrrad Preay

ul. Gorna 11, 05-400 Otwock

tel./fax 22-779-37-14

ZALACIZNIK 6

LIMITY 1 WYDATKOWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W OKRESIE
01.01.2022r.-31.12.2022r.

Limitowane programy przeciwdzialania bezrobociu ( w zl )

Wykorzystanie Srodkéw w okresic od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. (wzl)

q Rezerwa oy Rezerwa
Lp Wyszczegdlnienie Krajowy i Rezerwa Krajowy A Rezerwa
ot T EFS EFS Fundusz Foatits MRIPS Owél Al it EFS EFS RPO Fundusz v 1;d £ MRIiPS
& gory POWER RPO Sekoleniowy | ¢ riowy | POTACIE e BoR POWER Szkoleniowy Szkglenljowy DOTACIE
KFS s COVID KFS e COVID
1 |Szkolenia 669 000,00{ 515 000,00] 105 000,00 49 000,00 0 0 o  497697.88] 40469093 35441537 38591,58 0 0 0
2 [Studia podyplomowe 35 000,00 35 000,00 0 0 0 0 0 21468,13] 21468,13 0 0 0 0 0
3 |Prace interwencyjne 479 730,00] 462 500,00 17 230,00 0 0 0|  270229.50| 258106.29] 1212321 0 0 0
4 [Roboty publiczne 1 517 264,00 1517 264,00 0 0 0 0 67670523 676 705,23 0 0 0 0
5 |Staze 1483 730,19 752 300,72| 359070,17 372 359,30 0 0f 1096728.79] 373076,79| 356 778.46] 366 873,54 0 0 0
6 Srodki na podjgcie dzial.
o] 3 101 816,00] 810 000,00 1 155 816,00 1 136 000,00 0 0 0] 2959 780,17| 732372,00]1092379.03] 1135029.14 0 0 0
7 Wyposazenie | doposazenie
L SRR ECy 148 000,00] 118 000,00] 30 000,00 0 0 of 14020340 11020340 30000.00 0 0 0
8 |Prace spotecznie- uzyteczne 65 000,00/ 65 000,00 0 0 0 0 0 12949.50] 12 949,50 0 0 0 0
9 |Bony zatrudnieniowe 44 000,00 44 000,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0
10 Refundacja dofinansowania
wynagrodzenia 50+ 180 000,00| 180 000,00 0 0 0|  113313.33] 113313.33 0 0 0 0
11 |Bon na zasiedlenie 90 000,00 90 000,00 0 0 0 20 000,00] 20 000,00 0 0 0 0
12 Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 749 867,32 0 0 0| 580600,00] 169267,32 737 687,01 0 0 0| 579021,01| 158 666,00 0
13 Dotacja dla mikro i matego
przeds.COVID-19 wg PKD 800 000,00 0 0 0 0 800 000,00 10 000,00 0 0 0 0 0] 1000000
14 | Badnaia lekarskie - inne 500,00 500,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I5 |Skladka KRUS 1100,00 1 100,00
SECL 9 365 007.51| 4590 664,72{ 1 667 116,17] 1557 359,30] 580 600.00] 169 267,32| 800 000,00| 6 556 762,94| 2 722 885,60] 1 545 696,07 1540 494,26 579 021,01] 158 666,00] 10 000,00




