UCHWALA NR CDLXXXVII/262/22
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO

z dnia 10 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Wrzos"
w Otwocku, ul. Zagloby 8

Na podstawie art 32 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
7 2022 r. poz.1526), art. 122 ust. 1 oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t..
Dz. U. 22021 r. poz. 2268 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), uchwala si¢ :

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej "Wrzos" w Otwocku, ul.
Zagloby 8.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Termin sktadania ofert zostat okreslony w ogtoszeniu i jest nie krotszy niz 14 dni.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 4. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej ina stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Przewodniczacy Zarzadu 4. Cztonek Zarzadu
Krzysztof Szczegielniak Dariusz Kolodziejczyk

2. Wicestarosta 5. Cztonek Zarzadu
Pawel Zawada Grzegorz Michalczyk

3. Cztonek Zarzadu

Kinga Blaszczyk

Id: DSF2A2A9-FF9A-450F-B86F-SCBOEEA930E1. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr CDLXXXVII/262/22
Zarzadu Powiatu Otwockiego
z dnia 10 listopada 2022 r.

Zarzad Powiatu Otwockiego

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora

Domu Pomocy Spolecznej ,,Wrzos” w Otwocku, ul. Zagloby 8
1. Nazwa i adres: Dom Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku, ul. Zagtoby 8, 05-400 Otwock.

2. Okreslenie  stanowiska urzedniczego: Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Wrzos”
w Otwocku, ul. Zagtoby 8.

3. Wymiar czasu pracy: pehy etat.
4. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni prawa publicznych,
4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
5) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spotecznej,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn.zm.),

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,,Wrzos” w Otwocku.

5. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, przepisow prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw
publicznych,

2) doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,
3) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,
4) umigjetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
5) umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych (znajomos¢ pakietu Microsoft Office),
6) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie, kreatywnosc.
6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku nalezy w szczegoInosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku,

2) kierowanie pracg izapewnienie wiasciwego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos”
w Otwocku,

3) umiejetnos¢ zarzadzania nieruchomos$ciami znajdujacymi si¢ w trwatym zarzadzie Domu Pomocy
Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku,
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4) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikoéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej
,,Wrzos” w Otwocku,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej §rodkow do realizacji zadan statutowych Domu Pomocy
Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku,

6) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

7) dbalos¢ o zapewnienie iutrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku,

8) promocja Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku,

9) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku, Starostwem Powiatowym w Otwocku,
domami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym.

7. WarunKki pracy:

Umowa o praceg zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony. W przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku kierowniczym urz¢dniczym umowa zostanie zawarta
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony. Zatrudnienie wigze si¢ z odbyciem stuzby
przygotowawczej (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 530).

Termin rozpoczecia pracy ustalono na dzien: 01.03.2023 r.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV zawierajace nastepujace dane:
a) imi¢(imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe,
d) wyksztalcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) potwierdzone za zgodnos¢ zoryginalem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie
niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem swiadectwa pracy dokumentujgce wymagany staz pracy,
6) pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych dodatkowe
kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z poprzednich miejsc pracy,

10) pisemne o$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych wg. wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

11) rekomendacje, referencje,
12) wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie.
9. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisj¢ konkursowa ofert kandydatow pod wzgledem formalnym
1 kwalifikowanie do II etapu,
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II etap: rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania Domu
Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku, ktorg przygotuje kandydat, jak rowniez sprawdzajaca wiedze
z przepisOw prawa wymienionych w pkt 5 (,, Wymagania dodatkowe”) ppkt 1 niniejszego ogloszenia.

Uwaga! W trakcie trwania Il etapu do dyspozycji kandydata bedzie dostgpny sprzet elektroniczny
umozliwiajagcy wyswietlenie prezentacji lub innych powszechnie uzywanych plikow komputerowych.

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii w zaklejonej kopercie zpodanym imieniem
i nazwiskiem oraz z adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Otwocku przy ul. Gérnej
13, poczta elektroniczng lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Otwocku z dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos” w Otwocku, ul. Zagloby 8,
w terminie do dnia 1 grudnia 2022 r. do godziny 15.30,

2) aplikacje  niekompletne oraz zlozone do  Starostwa po terminie okreslonym  wpkt1,
nie beda rozpatrywane (o terminowym ztozeniu aplikacji decyduje data wptywu do Starostwa),

3) dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng na adres
kancelaria@powiat-otwocki.pl musza by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym.

11. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Otwockiego.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostang powiadomieni
nie p6zniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Zarzadu

Krzysztof Szczegielniak
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mailto:kancelaria@powiat-otwocki.pl

Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

(Adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne Kierownicze stanowisko urzednicze.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Otwocku danych osobowych podanych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

(Miejscowos$¢ i data) (Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Uzasadnienie

W dniu 30 wrze$nia 2022 r. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Wrzos”- Pani Matgorzata Felak ztozyla
podanie o rozwigzanie umowy o prac¢ w zwigzku z przejsciem na emerytur¢. Jako proponowany termin
rozwigzania stosunku pracy podata dzien 24.02.2023 r.

Wobec powyzszego konieczne jest ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej "Wrzos" w Otwocku, ul. Zagtoby 8.

Przewodniczacy Zarzadu

Krzysztof Szczegielniak
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