
ZARZDZENIE NR .40/1109. 
STAROSTY OTWOCKIEGO 

z dnia 10 listopada 2022 r. 

w sprawie zmiany Zarzdzenia Nr 55/2020 Starosty Otwockiego z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego w Otwocku. 

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzdzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U. 
z 2022 r. poz. 1526 z pón. zm.), w zwizku z art. 39 ust. 1 i 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorzdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 772 § 4 i § 6 Kodeksu pracy 
(tekstjedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p&n. zm.), zarzdzam co nastçpuje: 

§ 1. W Regulammie wynagradzania pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatowyrn w Otwocku, 
stanowicym za1cznik do zarzdzenia Nr 55/2020 Starosty Otwockiego z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Starostwa Powiatowego w Otwocku, wprowadza sic 
nastcpujce zmiany: 

1) uchyla sic Rozdzial VT; 

2) Za1cznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Starostwie Powiatowym 
w Otwocku otrzymuje brzmienie okre1one w zahczniku do niniejszego zarzqdzenia; 

3) uchyla sic Za1czriik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Starostwie 
Powiatowym w Otwocku. 

§ 2. Wykonanie zarzdzetha powierza sic Biuru Kadr i Wydzialowi Finansowemu. 

§ 3. Zarzdzenie podaje sic do wiadomoci poprzez umieszczenie na dysku wspólnym ,,Pracownicy" oraz 
podlega publikacji w Biuletynie Tnformacji Publicznej Powiatu Otwockiego. 

§ 4. Zarzdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 grudnia 2022 r., jednak me wczeniej ni p0 uplywie 14 dni 
od podarna go do wiadomoci pracownikom. 
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