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ZARZADZENIE NR ... (Al
STAROSTY OTWOC

z dnia ..... 4@0{? 2022 1.

w sprawie okreslenia zasad wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz maksymalnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Otwockiego i ich
zastepcow

Na podstawie art. 39 ust. 3, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z2019r. poz. 1282 zpbézn. zm.) w zwiazku z art. 35 ust.2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960) zarzadza sie, co nastepuje

§ 1. Zarzadzenie okreéla:

1) wymagania kwalifikacyjne dla kierownikéw jednostek organizacyjnych;

2) zasady wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych;

3) maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcow.
§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé Jjednostke organizacyjna Powiatu Otwockiego;

2) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona na stanowisku
dyrektora;

3) koméree kadrowej — nalezy przez to rozumieé¢ Biuro Kadr Starostwa Powiatowego w Otwocku;

4) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pézn. zm.);

§ 3. Okresla si¢ nastepujace wymagania kwalifikacyjne i wymagany staz pracy dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych:

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub wedtug odrebnych przepiséw;
2) 5 lat stazu pracy lub wedlug odrebnych przepisow.
§ 4. 1. Na miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek organizacyjnych sklada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.
2. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ustawy.

3. Pracownikom moze zostaé przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie dhuzszy niz 12 miesiecy,
w wysokosci nieprzekraczajacej 60 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, stanowiacy
skladnik wynagrodzenia miesigcznego.

4. Dodatek specjalny przyznawany bedzie na wniosek Sekretarza Powiatu lub Czionka Zarzadu
nadzorujacego jednostke organizacyjng, z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuizbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

5. Wynagrodzenie miesigczne obejmujace sktadniki wskazane wust.1-3 nie moze przekraczaé
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych, okreslonego w §
6 zarzadzenia.

6. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze $rodkéw wiasnych jednostki organizacyjnej przeznaczonych na
wynagrodzenia.
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§ 5. Ustala si¢ maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego, wedhug XIX kategorii zaszeregowania, dla
kierownikéw jednostek organizacyjnych:

1) kierujacych O$wiata Powiatowa w Otwocku - w wysokosci 12 000 zk;

2) kierujacych Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku - w wysokos$ci 11 000 zk;
3) kierujacych Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku - w wysokosci 10 000 z;

4) kierujgcych Zarzadem Drog Powiatowych w Otwocku - w wysokosci 10 000 zt.

§ 6. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek organizacyjnych nie moze
przekracza¢ 6-krotnosci minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego wedlug XIX
kategorii zaszeregowania okre$lonej w Tabeli I zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych nie moze
przekraczaé¢ 90 % kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 7. Ustalajac  wysokos¢ miesigeznego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej nalezy
uwzgledniac:

1) kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki organizacyjnej;

2) forme organizacyjno-prawng jednostki organizacyjnej;

3) zakres i zasi¢g dziatania jednostki organizacyjnej oraz stopiefi trudnosci i ztozonosci realizowanych przez
nig zadan;

4) liczbe podleglych pracownikow;

5) wielko$¢ $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji jednostki organizacyjnej (wielkosé budzetu
jednostki);

6) wykazywanie inicjatywy i operatywnosci w dziataniach.

§ 8. 1. Decyzje dotyczaca ustalenia wysokosci wynagrodzenia w stosunku do kierownika jednostki
organizacyjnej podejmuje Starosta Otwocki na wniosek Czlonka Zarzadu Powiatu Otwockiego nadzorujacego
jednostke organizacyjng.

2. Wniosek wraz zuzasadnieniem, o ktérym mowa wust. 1, sklada si¢ za posrednictwem komorki
kadrowej na formularzu stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia.

§9. W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy regulujace zatrudnianie
i wynagradzanie pracownikéw samorzadowych.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Otwockiego, Cztonkom Zarzadu Powiatu
Otwockiego oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu Otwockiego.

§ 11. Zobowiazuje si¢ Biuro Kadr Starostwa Powiatowego w Otwocku do dokonania stosownych
przeliczen wynagrodzen kierownikéw jednostek organizacyjnych z moca od 1 stycznia 2022 r.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Nr 10/2020 Starosty Otwockiego z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych
Powiatu Otwockiego.

§ 13. 1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Starosty Otwockiego
zdnia . A9 200 1.

(piecz¢¢ nagtowkowa)

Otwock, dnia ......c.cccoevveveveenenn.,

Starosta Otwocki

za posrednictwem
komorki kadrowej

Wniosek wsprawie ustalenia wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej

Wnoszg o ustalenie Wynagrodzenia  Ani€m ...............o..ooviueeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
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Warunki pracy i placy: dotychczasowe proponowane

D)wymiar etata:

2)wynagrodzenie zasadnicze: kat. XIX, . coovverrrerenrernee, zt kat, XEX, 1 ssvrmsnis oo 7t
3)dodatek funkcyjny ZEEEE e zt
4)dodatek za wieloletnig prace:  .......... 7 | PR z 905 1) ommrscsinnstiosssnnsns zt

DIZASTODTEIIIE] ey s s 55 5983 45650 5358 61585 & s s oo s e s s S s S35 ot S 5 8 58 0 B et e

RAZEM wynagrodzenie (poz.2-4) 71 7k

Koszt realizacji wniosku: 7t

1) kwalifikacje zawodowe kierownika jednostki organizacyjnej ...................ooooovoiooooiii
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3)wielkosé srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji j ednostki (wielko$¢ budzetu jednostki):

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(podpis i pieczg¢ pracownika komorki kadrowej)

AKCEPTACIJA

...........................................................

(data) (podpis Starosty)

*niewlasciwe skresli¢
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