
Powiat Otwocki
Wydział Organizacyjny i Spraw Społecznych

ul. Górna 13, 05 - 400 Otwock
tel. (22) 778-1-321, 324
fax (22) 778-1-302

www. powiat-otwoc ki.pl 
oris@powiat-otwocki.pl

Otwock, 17 stycznia 2022 r.

S.OS.Y.0023.'4-.2022

Rada Powiatu Otwockiego
ul. Górna 13
05-400 Otwock

Zgodnie z art. 30a ust. 4 i 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762) w załączeniu przedkładani sprawozdanie z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez Powiat Otwocki - za rok 2021.

STAROSTA

Krzysztof Szczegielniak
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Pow. Otwocki
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

Nazwa województwa
Nazwa powiatu

Nazwa gminy

mazowieckie 
otwocki

kod TERYT
WK PK GK GT
14 17 00 0

od dnia 1 stycznia od dnia..........
do dnia 31 grudnia (B1) do dnia 31 grudnia (B2)

Rok podlegający analizie: 2021
Liczba miesięcy obowiązywania w 
roku podlegającym analizie kwoty 

bazowej B1
12

kwota bazowa 
(zgodnie z ustawą budżetową na rok 

podlegający analizie)
3 537,80

Lp.
Stopnie awansu 

zawodowego

Wskaźniki 
określone w 
art. 30 ust. 3 

Karty 
Nauczyciela

Średnie wynagrodzenie

Średnioroczna liczba etatów 
ustalana dla okresów 

obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby etatów 

i średnich wynagrodzeń, o 
których mowa w art. 30 ust. 3 

Karty Nauczyciela, 
ustalonych dla okresów 

obowiązywania 
poszczególnych kwot 

bazowych

n x (kol. 4 x kol. 6) + (12-n) x (kol. 5 x kol. 7)

Wydatki poniesione w roku 
na wynagrodzenia w 

składnikach wskazanych w 
art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela

Kwota różnicy

(kol. 9 - kol. 8)

od dnia
1 stycznia 
do dnia

31 grudnia

(kol. 3xB1)

od dnia 

do dnia
31 grudnia

(kol. 3 x B2)

od dnia
1 stycznia 
do dnia

31 grudnia

od dnia 

do dnia
31 grudnia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 nauczyciel stażysta 100% 3 537,80 4,65 197 409,24 224 437,33 27 028,09
2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 926,96 64,41 3 035 225,92 3 789 391,91 754 165,99
3 nauczyciel mianowany 144% 5 094,43 98,20 6 003 276,31 6 839 864,05 836 587,74
4 nauczyciel dyplomowany 184% 6 509,55 268,06 20 939 399,68 23 831 590,54 2 892 190,86

STAROSTA

10-01-2022 Anna Łukaszczuk - kierownik działu płac Krzysztof Szczegielniak

(data sporządzenia) (osoba sporządzająca1 (imię, nazwisko, stanowisko))

1 Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie.
2 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91 d pkt 2 Karty Nauczyciela 

n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B1 
12-n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegającym analizie kwoty bazowej B2

(osoba zatwierdzająca2 (imię, nazwisko, stanowisko))

Miikowski
Wydrukowano dnia: 18.01.2022


